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WSTEP

1.

Niniejszy dokument stanowi realizacje:

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013r. wsprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych oraz
zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 648/212 zwanego dalej Rozporzadzeniem CRR,

Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r.
w sprawie warunkow dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru
ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajacej
dyrektywe 2002/87/WE iuchylajacej dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE
(Dyrektywa 2013/36),

Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2024/3172 z dnia 29 listopada 2024 r.
ustanawiajacego wykonawcze standardy techniczne do celow stosowania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do publicznego
ujawniania przez instytucje informacji, o ktorych mowa w czgsci 6smej tytuty 11 i III tego
rozporzadzenia oraz uchylajace rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2021/637
(Rozporzadzenie 2024/3172),

Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2021/763 z dnia 23 kwietnia 2021 r.
ustanawiajace wykonawcze standardy techniczne do celow stosowania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 i dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady 2014/59/UE w odniesieniu do sprawozdawczo$ci nadzorczej w obszarze
minimalnego wymogu w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych oraz
podawania tego wymogu do wiadomosci publicznej (Rozporzadzenie 2021/763),

Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2024/1618 z dnia 6 czerwca 2024 r.
zmieniajgcego rozporzgdzenie wykonawcze (UE) 2021/763 ustanawiajace wykonawcze
standardy techniczne do celéw stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/59/UE w odniesieniu
do sprawozdawczosci nadzorczej w obszarze minimalnego wymogu w zakresie funduszy
wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych oraz podawania tego wymogu do wiadomosci
publicznej,

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1623 z dnia 31 maja 2024 r.
w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do wymogow
dotyczacych ryzyka kredytowego, ryzyka zwiagzanego z korektg wyceny kredytowej, ryzyka
operacyjnego, ryzyka rynkowego oraz minimalnego progu kapitatlowego (Tekst majacy
znaczenie dla EOG),

Wytycznych EBA w sprawie ujawnien ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych
(EBA/GL/2018/10),

Wytycznych EBA/GL/2022/13 z dnia 12 pazdziernika 2022 r. zmieniajacych wytyczne
EBA/GL/2018/10 dotyczace ujawnienia w zakresie ekspozycji nieobshugiwanych
i restrukturyzowanych (Wytyczne EBA/2022/13),

Wytycznych EBA w sprawie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej z tytutu dziatalnosci
zaliczanej do portfela bankowego EBA/GL/2022/14 z dnia 20 pazdziernika 2022 r.,

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/876 z dnia 20 maja 2019 r.
zmieniajace Rozporzadzenie (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do wskaznika dzwigni,
wskaznika stabilnego finansowania netto, wymogow w zakresie funduszy wiasnych i
zobowigzan kwalifikowalnych, ryzyka kredytowego kontrahenta, ryzyka rynkowego,
ekspozycji wobec kontrahentéw centralnych, ekspozycji wobec przedsigbiorstw zbiorowego
inwestowania, duzych ekspozycji, wymogoéw dotyczacych sprawozdawczos$ci i ujawniania
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informacji, a takze rozporzadzenie (UE) nr 648/2012,
— Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe,

— Ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem
finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym,

— Rekomendacji M Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 8 stycznia 2013 r., dotyczacej
zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach (Rekomendacja M),

— Rekomendacji P Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 10 marca 2015 r., dotyczacej
zarzadzania ryzykiem ptynnosci finansowej bankéw (Rekomendacja P),

— Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewngtrznego
w bankach (Rekomendacja Z),

- Polityki ujawniania informacji o charakterze jako$ciowym 1 ilo§ciowym Banku
Spotdzielczego Ziemi Krasnickiej w Krasniku w zakresie adekwatnosci kapitalowe;,
wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych oglaszaniu, udostepnionej na stronie
internetowej Banku www.bskrasnik.pl.

Polityka uwzglednia réwniez stanowisko nadzorcze opublikowane przez EBA 5 sierpnia
2025 r. - Opinion of the European Banking Authority on the application of the provisions
relating to disclosures on ESG risks (EBA/Op/2025/11), tzw. EBA No-action letter (Opinia
Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w sprawie stosowania przepisOw dotyczacych
ujawniania informacji na temat ryzyka ESG, tzw. pismo EBA o braku dziatania).

2. Bank zgodnie z wymogami okre§lonymi w Rozporzadzeniu CRR dokonuje ujawnienia
informacji o charakterze jako$ciowym i ilo§ciowym dotyczacych profilu ryzyka Banku,
funduszy wlasnych, wymogoéw kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych
informacji w niniejszym dokumencie zwanym dalej ,,Ujawnieniem” wedlug stanu na dzien
31 grudnia 2025 r.

3. Wszelkie dane liczbowe zostaty wyrazone w tysigcach zlotych.
4. Na podstawie art. 432 Rozporzadzenia CRR Bank nie ogtasza informacji uznanych za:

1) Informacja nieistotna — informacja, ktérej pominigcie lub znieksztalcenie nie moze
zmieni¢ oceny lub decyzji osoby wykorzystujacej takg informacje przy podejmowaniu
decyzji ekonomicznych, albo wplynaé na taka oceng lub decyzje.

2) Informacja poufna — informacja, w przypadku ktorej Bank zobowiazat si¢ wobec klienta
lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

3) Informacja zastrzezona — informacja, ktérej podanie do wiadomosci publicznej
ostabitoby pozycje konkurencyjng Banku; mogg to by¢ informacje dotyczace produktow
lub systemow, ktorych ujawnienie konkurencji obnizyloby optacalno$¢ inwestycji Banku
w te produkty lub systemy.

5. W celu spelienia wymogdéw okreslonych w Rozporzadzeniu CRR, Bank jako instytucja
mata i nieztozona w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia CRR oraz instytucja
nienotowana w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 148 Rozporzadzenia CRR, raz do roku ujawnia
nastepujacy zakres informacji:

1) najwazniejsze wskazniki, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR,
2) informacje jako$ciowe i ilosciowe na temat ryzyka ESG, o ktorych mowa w art. 449a
Rozporzadzenia CRR.

6. Bank zgodnie z Rozporzadzeniem 2021/763 raz do roku ujawnia informacje okreslone
w art. 10 ust. 2, art. 11 ust. 2 oraz 14 ust. 2 na temat:

a) najwazniejszych wskaznikow w zakresie funduszy wlasnych 1 zobowigzan
kwalifikowalnych oraz wymogow w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan
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kwalifikowalnych;

b) struktury funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych;

¢) profilu zapadalnosci i stopnia uprzywilejowania roszczen w standardowym postepowaniu
upadto$ciowym.

7. W celu spetnienia wymogéw w zakresie ujawniania informacji przewidzianych w Prawie
bankowym (art. 111a ust. 4), Bank raz do roku ogtasza: opis systemu zarzadzania, w tym
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen,
informacj¢ o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen, a takze informacje¢ o spetnianiu
przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa Prawa
bankowego.

8. Instytucje ujawniajg informacje, ktoérych ujawnienie jest wymagane na mocy tytutow II i
IIT w sposob okreslony w artykule 217 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2024/1623 oraz w art. 433 b ust. 2.

9. Ponadto, raz do roku Bank ujawnia informacje dotyczace ryzyka operacyjnego okreslone
w Rekomendacji M (rekomendacja 17) oraz ryzyka ptynnosci okre§lone w Rekomendacji
P (rekomendacja 18).

10. Bank raz do roku ujawnia takze informacje na temat zasad tadu wewngtrznego w bankach,
zgodnie z wymaganiami Rekomendacji Z (rekomendacja 13.6).

I. INFORMACJE OGOLNE O BANKU

Bank Spotdzielczy Ziemi Krasnickiej w Krasniku, ul. Ogrodowa 5, 23-200 Krasnik, zwany
dalej ,,.Bankiem”, wpisany jest do rejestru przedsicbiorcoéw Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin - Wschod w Lublinie z siedziba w Swidniku,
VI Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000087630. Gtowny Urzad Statystyczny
nadal Bankowi REGON nr 000501104.

Kod LEI Banku to: 259400TTHKMP6LRJJK11

Bank Spotdzielczy Ziemi Krasnickiej w Krasniku zrzeszony jest w Banku Polskiej
Spotdzielczosci S.A. w Warszawie.

Bank Spoéldzielczy Ziemi Krasnickiej w Krasniku jest uczestnikiem Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, ktorego celem funkcjonowania jest zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci
kazdego jego uczestnika na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS.

Bank Spoldzielczy Ziemi Krasnickiej w Krasniku jest zrzeszony w Zwiazku Rewizyjnym
Bankow Spotdzielczych im. dr Franciszka Stefczyka z siedzibg w Warszawie.

Bank Spoéldzielczy Ziemi Krasnickiej w Krasniku nie prowadzi dzialalno$ci poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Zgodnie z § 2 Statutu Bank dziala na terenie wojewoddztwa
lubelskiego i powiatu stalowowolskiego. Zatozony jest na czas nieokreslony.

Bank Spotdzielczy Ziemi Krasnickiej w Krasniku jest bankiem detalicznym, wylacznie
z polskim kapitatem, o polskim charakterze, uniwersalnym, dla ktérego najwigksza wartoscia
jest Klient. Pelni wiodacg role w obsludze rolnictwa, matych i $rednich przedsigbiorstw,
samorzadow terytorialnych oraz bezposrednio gospodarstw domowych udzielajac kredytow
mieszkaniowych i innych o charakterze konsumpcyjnym. Bank stara si¢ stwarzac¢ jak najlepsze
warunki dobrej irzetelnej obstugi Klientow umozliwiajac réwnoczesnie rozwdj zawodowy
jego pracownikow. Realizujgc swoja misje za glowne strategiczne cele swojego dziatania Bank
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przyjat state doskonalenie jako$ci obstugi klientéw, dazenie do wzrostu bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku, poprzez wdrazanie i aktualizacj¢ metod zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka oraz adekwatno$cig kapitalowa jak réwniez umacnianie sity kapitatlowe;.

Podstawowg strukture organizacyjng w Banku tworzg: Centrala i Oddziaty. W ramach struktury
organizacyjnej Banku dziatajg ponadto Ekspozytury podporzadkowane bezposrednio Centrali
lub Oddziatom.
Na dzien 31.12.2025 roku Bank prowadzit dziatalno$¢ w ramach struktury organizacyjne;j:
1. Centrala w Krasniku, 23-200 Krasnik, ulica Ogrodowa 5
Ekspozytura Nr 1 ul. Aleja Niepodlegtosci 25 E, 23 - 210 Krasnik
Ekspozytura Nr 2 ul. Urzedowska 38 E, 23 - 200 Krasnik
2. Oddzial w Annopolu ul. Partyzantéw 22, 23 - 235 Annopol
Ekspozytura w Kosinie, 23 - 235 Annopol
Oddzial w Batorzu, Batorz I Nr 51 A, 23 - 320 Batorz
Oddzial w Dzierzkowicach, ul. Rynek 83, 23 - 251 Dzierzkowice
Oddzial w Goscieradowie, GoScieradow Nr 59, 23 - 275 GosScieradow
Oddzial w Modliborzycach, ul. Janowska Nr 2, 23 - 310 Modliborzyce
Ekspozytura w Wierzchowiskach, 23-310 Modliborzyce
7. Oddzial w Szastarce, Szastarka Nr 59 A, 23 - 225 Szastarka
Ekspozytura w Polichnie, 23 - 225 Szastarka
8. Oddzial w Trzydniku, Trzydnik Duzy Nr 15, 23 - 230 Trzydnik Duzy
Ekspozytura w Olbigcinie, 23 - 231 Olbigcin
Ekspozytura w Rzeczycy Ziemianskiej, 23 - 230 Trzydnik
9. Oddzial w Urzedowie, ul. Partyzantow 1, 23 - 250 Urzedow
10. Oddzial w Wilkolazie, Wilkotaz [ Nr 41, 23 - 212 Wilkotaz
11. Oddzial w Zaklikowie, ul. Mickiewicza Nr 1, 37 - 470 Zaklikow
Ekspozytura w Lipie, 37 - 470 Zaklikéw
12. Oddzial w Zakrzowku, ul. KoSciuszki Nr 16, 23 - 213 Zakrzowek.

Sk Ww

II. CELE I STRATEGIE W ZAKRESIE ZARZADZANIA RYZYKIEM - art. 435

II. 1. CELE I STRATEGIE W ZAKRESIE ZARZADZANIA RYZYKIEM - art. 435
ust. 1 Rozporzadzenia CRR.

1. W Banku funkcjonuje zorganizowany proces zarzadzania ryzykiem, w ktorym uczestnicza
organy Banku, jednostki (Oddzialy) i komorki organizacyjne oraz pracownicy. Zarzadzanie
ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie ze ,, Strategiq zarzqdzania ryzykiem bankowym”
przygotowang przez Zarzad i zatwierdzong przez Rade¢ Nadzorczg Banku. Strategia
w okresie objetym niniejsza informacja byta zgodna z zatozeniami ,,Strategii dziatania
Banku na lata 2024-2027”. Strategia podlega corocznemu przegladowi zarzadczemu
i weryfikacji. Przeglad i weryfikacja dokonywane sg rowniez w przypadku wystepowania
znaczacych zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku.

2. Strategia zarzadzania ryzykiem jest powigzana rowniez z innymi regulacjami o charakterze
strategicznym: Polityka zarzadzania kapitatami, Planem ekonomiczno-finansowym, a takze
Politykami, Instrukcjami i Zasadami w zakresie zarzadzania poszczegélnymi rodzajami
ryzyka. Polityki i strategie w poszczegoélnych obszarach ryzyka podlegaja zatwierdzaniu
przez Rad¢ Nadzorcza.



. Przyjeta w Banku strategia dotyczaca zarzadzania ryzykiem zawiera cele strategiczne,
dotyczace zarzadzania poszczegélnymi ryzykami definiujagce apetyt na ryzyko Banku,
rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosic.

. Cele definiujace apetyt na ryzyko maja charakter wskaznikow ilo§ciowych, w tym limitow
wewnetrznych, a takze zalozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze
jakosciowym. Przestrzeganie akceptowalnego poziomu ryzyka (apetytu na ryzyko) podlega
monitorowaniu oraz raportowaniu przez komorki organizacyjne Banku dokonujace pomiaru
ryzyk wystepujacych w Banku, zgodnie z przedmiotowymi regulacjami oraz Instrukcja
sporzadzania informacji zarzadcze;j.

. Zatwierdzone przez Zarzad oswiadczenie na temat adekwatnos$ci ustalen dotyczacych
zarzadzania ryzykiem w Banku, dajace pewno$¢, ze stosowane systemy zarzgdzania
ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku wymagane przez art.
435 ust. 1 lit. e zawarte jest w Zalaczniku nr 1 do niniejszej Informacji.

. Informacja na temat ryzyka, zgodna z art. 435 ust 1. lit f, w ktorej omowiono ogdlny profil
ryzyka Banku zwigzany ze strategig dzialalnosci, zawierajagca kluczowe wskazniki i dane
liczbowe dotyczace ryzyka zawarta jest w niniejszej Informacji.

. W procesie zarzadzania ryzykiem, strategiczne cele oraz dopuszczalny poziom ryzyka
okresla Rada Nadzorcza, ktéra ocenia skuteczno$¢ dziatan Zarzadu Banku, majacych na celu
zapewnienie efektywnosci procesu zarzadzania ryzykiem.

. Na proces zarzadzania ryzykiem bankowym sktadaja si¢ nastgpujace czynnosci:

1) identyfikacja ryzyka polegajaca na okresleniu zrodet ryzyka, zarowno aktualnych, jak
1 potencjalnych, ktore wynikaja z biezacej i planowanej dziatalno$ci Banku,

2) pomiar ryzyka,

3) zarzadzanie ryzykiem polegajace na podejmowaniu decyzji dotyczacych akceptowanego
poziomu ryzyka, planowaniu dziatan, wydawaniu zalecen, tworzeniu procedur i narz¢dzi
wspomagajacych,

4) monitorowanie polegajace na statym nadzorowaniu poziomu ryzyka w oparciu o przyjete
metody pomiaru ryzyka,

5) raportowanie obejmujgce cykliczne informowanie Kierownictwa o skali narazenia na
ryzyko i podjetych dziataniach, kontrolowanie — badanie zgodnosci dziatania wszystkich
jednostek i komorek organizacyjnych Banku z regulacjami wewngtrznymi i nadzorczymi,
jak rowniez informowanie o stwierdzonych nieprawidtowos$ciach.

. Bank wyznaczyt podstawowe zadania dla organéw Banku w =zakresie zarzadzania

ryzykiem. W Banku zidentyfikowane zostaly nastepujace rodzaje ryzyka bankowego:

1) ryzyko kredytowe;

2) ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej;

3) ryzyko operacyjne;

4) ryzyko braku zgodnosci;

5) ryzyko koncentracji;

6) ryzyko walutowe;

7) ryzyko rynkowe instrumentow finansowych w ksiedze handlowej;
8) ryzyko ptynnosci;

9) ryzyko cyklu gospodarczego;

10) ryzyko prawne;

11) ryzyko koncentracji znacznych zaangazowan kapitatowych;
7



12) ryzyko kapitatowe;

13) ryzyko strategiczne;

14) ryzyko utraty reputacji;

15) ryzyko modeli;

16) ryzyko rezydualne;

17) ryzyko nadmiernej dzwigni;
18) ryzyko wyniku finansowego;
19) ryzyko ICT.

Do podstawowych ryzyk, ktore podlegaja szczegdlnemu nadzorowi z uwagi na rzeczywisty
i potencjalny wptyw na wynik finansowy i kapitaty, Bank zalicza: ryzyko kredytowe, w tym
koncentracji, ryzyko operacyjne, ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej, ryzyko
ptynnosci, ryzyko walutowe. W ramach systemu kontroli wewnetrznej jest zarzadzane ryzyko
braku zgodno$ci.

IIT 2. INFORMACJE W ZAKRESIE ZASAD ZARZADZANIA - art. 435 ust. 2
Rozporzadzenia CRR.

W odniesieniu do zasad zarzgdzania Bank informuje, Ze:

1. Cztonkowie Zarzadu Banku nie petnig stanowisk dyrektorskich poza Bankiem. Cztonkowie
Rady Nadzorczej Banku nie pelnig stanowisk dyrektorskich poza Bankiem. Przez
stanowisko dyrektorskie nalezy rozumie¢ funkcje czlonka zarzadu lub rady nadzorczej
petnione w podmiotach obj¢tych tym samym instytucjonalnym systemem ochrony
spetniajacym warunki, o ktorych mowa w art. 113 ust. 7 Rozporzadzenia nr 575/2013, Iub
podmiotach, w ktorych bank posiada znaczny pakiet akcji, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1
pkt 36 Rozporzadzenia nr 575/2013.

2. Czlonkow Zarzadu powoluje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, zgodnie
z przyjeta polityka zapewnienia odpowiednios$ci i roznorodno$ci w sktadzie Zarzadu, biorac
pod uwage wyniki oceny wstepnej kwalifikacji, dos§wiadczenia i reputacji kandydata.

3. Rada Nadzorcza dokonuje oceny odpowiednio$ci poszczegdlnych kandydatéw na cztonkow
Zarzadu Banku, a takze oceny Zarzadu Banku oraz jego cztonkéw w trakcie kadenc;ji.

4. Ocena odpowiednio$ci posiada charakter indywidualny i kolegialny, przy czym ocena
indywidualna dokonywana jest w odniesieniu do kazdego kandydata/cztonka Zarzadu
indywidualnie, natomiast ocena kolegialna dokonywana jest w stosunku do catego sktadu
Zarzadu.

5. W ramach indywidualnej oceny kandydata/cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza ocenia
rzeczywiste jego kwalifikacje (wiedzg, umiejetnosci, do§wiadczenie) oraz reputacje,
natomiast ocena kolegialna Zarzadu Banku dzialajacego jako organ, obejmuje ocen¢
ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, a takze ocen¢ reputacji Banku jako pochodne;j
dziatan i cztonkéw Zarzadu Banku.

6. Prezesa Zarzadu Banku Spoétdzielczego powotuje i odwoluje Rada Nadzorcza. Powotanie
Prezesa Zarzadu nastepuje za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego.

W zakresie strategii zroznicowania w odniesieniu do wyboru cztonkow Zarzadu Banku maja
zastosowanie Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego i przyje¢te przez Zarzad Banku, zatwierdzone przez Rade
Nadzorcza, Zebranie Przedstawicieli oraz Rekomendacja Z Komisji Nadzoru Finansowego.
Dobodr Cztonkoéw Zarzadu Banku dokonywany jest tak, aby zagwarantowany zostat odpowiedni
udziat osob, wykazujacych si¢ doswiadczeniem, wiedza i umiej¢tnosciami niezbednymi
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w zarzadzaniu Bankiem. Indywidualne kompetencje poszczegdlnych kandydatow/czionkow
Zarzadu Banku dopetniaja sie, umozliwiajac zapewnienie odpowiedniego poziomu
przygotowania merytorycznego do kolegialnego zarzadzania Bankiem.

Oceny odpowiedniosci przygotowuje Komisja ds. odpowiednio$ci sktadajaca si¢ z 3 cztonkoéw
powotanych ze sktadu Rady Nadzorczej, a ostatecznej oceny odpowiedniosci dokonuje Rada
Nadzorcza w oparciu o oceng przygotowang przez Komisje.

Czlonkow Rady Nadzorczej powotuje Zebranie Przedstawicieli na okres 4 lat. Oceny
kwalifikacji cztonkow Rady Nadzorczej w czasie sprawowania funkcji czionka Rady
Nadzorczej oraz oceny funkcjonowania Rady Nadzorczej jako organu nadzoru dokonuje
Zebranie Przedstawicieli. Zasady oceny zostaly okreslone w ,,Polityce oceny odpowiednio$ci
cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego Ziemi Krasnickiej w Krasniku”.

W ocenie przed zgloszeniem kandydata uwzglednia si¢ ponizsze warunki, ktore powinny zostac
bezwzglednie spetione:

- kandydat na cztonka Rady Nadzorczej musi by¢ cztonkiem Banku,

- kandydat na czlonka Rady Nadzorczej nie moze by¢ powiazany w linii prostej i do
drugiego pokolenia w liniach bocznych z cztonkiem Zarzadu Banku.

Wymogi, ktére powinien spehi¢ cztonek Rady Nadzorczej, obejmuja:

- kwalifikacje zawodowe — kwalifikacje teoretyczne, w tym wyksztatcenie oraz kwalifikacje
nabyte w trakcie sprawowania okreslonych funkcji, wykonywania pracy, kwalifikacje
nabyte w zwigzku z prowadzong dziatalno$cia gospodarcza, w tym rolnicza (prowadzenie
gospodarstwa rolnego)

- reputacj¢ — tj. nieposzlakowang opini¢ wynikajaca z postgpowania w zyciu zawodowym
1 osobistym oraz z odpowiedzialnosci karnej, administracyjnej i cywilnej
zarzadzanie — czas po$wigcany zajmowanemu stanowisku, konflikt interesow.

Rada Nadzorcza na dzien 31.12.2025 r. sktadata si¢ z 15 0sob. Sposrdod cztonkow wigkszo$¢

peni swoja funkcje wiecej niz jedna kadencje.

Oceny odpowiedniosci dokonuje Zebranie Przedstawicieli, w odniesieniu do kazdego
z kandydatow i cztonkow Rady Nadzorczej z osobna oraz oceny odpowiedniosci kolegialne;j
dotyczacej Rady Nadzorczej jako organu Banku, odnotowujac fakt dokonania oceny i jej
wyniki w tresci podejmowanych uchwat.

Ocena odpowiednio$ci obejmuje proces weryfikacji reputacji, uczciwosci, etycznosci, wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia kandydatow na cztonkow Rady Nadzorczej oraz cztonkow Rady
Nadzorczej, a takze biezace ich monitorowanie, w celu rozpoznania sytuacji, w ktorych nalezy
dokona¢ ponownej oceny, niezaleznie od oceny dokonanej przez KNF dla celéw nadzorczych.

Przy dokonywaniu indywidualnej oceny kandydata na cztonka Rady Nadzorczej uwzglednia
si¢ cechy i kompetencje istotne z punktu widzenia zapewnienia prawidtowosci i realizacji
zadan przez Rade Nadzorcza, jak rowniez adekwatnos¢ jego wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia, do petnionych przez nich funkcji oraz rgkojmi nalezytego wykonywania tych
funkcji. Proces oceny odpowiedniosci indywidualnej nastepczej przeprowadzany jest
w okresach dwuletnich.

Oceny odpowiednio$ci kolegialnej Zebranie Przedstawicieli dokonuje podejmujac uchwate
przyjmujaca sprawozdanie Komisji z wynikow oceny kolegialnej Rady Nadzorczej.

Nastepczej oceny odpowiedniosci Zebranie Przedstawicieli dokonuje nie rzadziej niz raz na
dwa lata, oraz w kazdym przypadku, gdy sytuacja tego wymaga, dokumentujagc wyniki
nastepczej oceny okresowej w drodze uchwaly wraz z uzasadnieniem, ktore wskazuje, ktore z
wymogow zostaly uznane za spetnione oraz jakie okolicznosci, zostaly wzigte pod uwage.



Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej spelniajg wymogi okreslone w art. 22 aa Ustawy
Prawo bankowe - podlegajag ocenie w zakresie odpowiednio$ci tzn. posiadania wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia odpowiedniego do petionych przez nich funkcji, a takze daja
rekojmie¢ nalezytego wykonania obowigzkow zwiazanych z tg funkcja, w tym legitymujg si¢
odpowiednig reputacja i wiarygodnoscia, a takze niezaleznos$cig i brakiem konfliktu interesow.
Nie pehia funkcji dodatkowych o ktérych mowa w art. 22aa ust. 3 ustawy — Prawo bankowe.

Bank nie spelnia zadnej z przestanek wymienionych w art. 4 ust. 1 pkt 35 ppkt a) Ustawy Prawo
bankowe dotyczacych banku istotnego, jak réwniez nie zostat w mysl art. 4 ust. 1 pkt 35 ppkt
b) uznany za bank istotny systemowo przez Komisje¢ Nadzoru Finansowego.

Urzad Komisji Nadzoru Finansowego pismem DBS-DBSZA7.7111.31.2024.SW z dnia 5
sierpnia 2024 r. uznat Bank Spoétdzielczy Ziemi Krasnickiej w Krasniku za mala i nieztozona
instytucje w rozumieniu przepisow CRR.

Dziatania Rady Nadzorczej sa wspierane przez Komitet Audytu, powotany na podstawie
ustawy z dnia 11 maja 2017r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, poprzez przedstawianiec swojego stanowiska, ocen lub rekomendacji
pozwalajacych na podjecie stosownych decyzji w obszarach sprawozdawczo$ci finansowej,
systemu kontroli wewngtrznej i systemu zarzadzania ryzykiem.

W Banku funkcjonuje sformalizowany system przeplywu informacji dotyczacy ryzyka
kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Banku. System okresla zasady raportowania,
obieg informacji zarzadczej, zasady opracowywania raportow isposob ich przekazywania
odbiorcom, ktéorymi sg w szczegolnosci: Zarzad i Rada Nadzorcza. Systemem informacji
zarzadczej objete sa wszystkie obszary dziatalnosci Banku. Umozliwia to identyfikowanie,
mierzenie, monitorowanie i kontrolowanie wszystkich rodzajow ryzyka w Banku. Zakres i
czestotliwo$¢ raportowania sg dostosowane do rozmiaréw prowadzonej dziatalnos$ci i do skali
narazenia na ryzyko, a takze zmiennosci ryzyka zapewniajac mozliwos¢ podejmowania decyzji
oraz odpowiedniej reakcji w przypadku zmiany ekspozycji na ryzyko. Na potrzeby SIZ
w Banku opracowywane jest 151 raportéw, z czego 67 raportéw dotyczy wprost zagadnien
zwigzanych z zarzadzaniem ryzykami. Wszystkie raporty z zakresu ryzyka prezentowane sa na
posiedzeniach Zarzadu Banku. Zarzad Banku okresowo przedktada Radzie Nadzorczej
syntetyczne informacje na temat skali i rodzajéw ryzyka, na ktoére narazony jest Bank,
prawdopodobienstwa jego wystgpowania, skutkow i metod zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka. Na podstawie tych informacji, w ramach sprawowanego nadzoru, Rada
Nadzorcza dokonuje oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem.
Czgstotliwos¢ przekazywania raportow jest zréznicowana w zaleznosci od przepisoOw
zewnetrznych, rekomendacji nadzorczych oraz biezacych potrzeb Banku. Zarzad Banku
otrzymuje raporty miesi¢czne, kwartalne, poiroczne lub roczne. W sytuacjach nadzwyczajnych
zwigzanych z ryzykiem w Banku, odpowiednie komoérki organizacyjne opracowuja i
przedkladajg Zarzadowi raporty biezace. Opracowania majg charakter syntetyczny, zawieraja
najistotniejsze informacje stuzace podejmowaniu decyzji przez Zarzad Banku.

Zakres i czestotliwo$¢ raportowania dotyczacego ryzyk poddawane sa, tak jak wszystkie inne
raporty SIZ, przegladom zarzadczym (co najmniej raz do roku) pod katem dostosowania do
rozmiarow prowadzonej dziatalnosci i do skali narazenia na ryzyko oraz zmian w przepisach,
wydanych rekomendacji i zalecen pokontrolnych KNF, po audycie SSOZ BPS oraz po kontroli
wewnetrznej komorki kontroli.

Czestotliwos¢ raportowania jest dostosowana do skali narazenia na ryzyko, a takze zmiennos$ci
ryzyka zapewniajac mozliwos¢ podejmowania decyzji oraz odpowiedniej reakcji w przypadku
zmiany ekspozycji na ryzyko.
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IV. INFORMACJA DOTYCZACA NAJWAZNIEJSZYCH WSKAZNIKOW

Bank Spotdzielczy Ziemi Krasnickiej w Krasniku ujawnia w ponizszej tabeli informacje, o
ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia (UE) nr 575/2013.

Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki dla BSZK w Kras$niku

a b

31-12-2025 | 31-12-2024

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier | 124135 95 834
2 Kapitat Tier | 124135 95 834
3 taczny kapitat 124 135 95 834
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 413 752 455 234
4a taczna kwota ekspozycji na ryzyko przed zastosowaniem minimalnego progu kapitatowego 413 752 455 234
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 30.00 21,0516
5a Nie dotyczy
Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | w oparciu o TREA bez uwzglednienia .00 .
Sb minimalnego progu kapitatowego (%) i
6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 30.00 21,0516
6a Nie dotyczy

Wspotczynnik kapitatu Tier | w oparciu o TREA bez uwzglednienia minimalnego progu

6b kapitatowego (%) 4.50 )
7 taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 30.00 21,0516
7a Nie dotyczy
taczny wspdtczynnik kapitatowy w oparciu o TREA bez uwzglednienia minimalnego progu
7b 3 6.00 -
kapitatowego (%)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni
(jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz
EU 7d . e - -
ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU 7e W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -
EU 7f W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) - -
EU 7g taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8.0000 8.0000
Wymég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2.5 2,5
EU-8a Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego
zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%) - -
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - 1
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 Wymég potaczonego bufora (%) 3.5 2.5000
EU-11a | tgczne wymogi kapitatowe (%) 11.5 10,5
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu facznych wymogdw w zakresie funduszy
wtasnych SREP (%) 22.00 13,05
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 1063 644 905 630
14 Wskaznik dzwigni (%) 11.67 10,5800
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni (jako odsetek miary
ekspozycji catkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej
EU-14a Lo
dzwigni (%) - -
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -
EU-14c | tgczne wymogi w zakresie wskaznika dZzwigni SREP (%) 3 3

Bufor wskaznika dZwigni i tagczny wymég w zakresie wskaZnika dZzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14d | Wymdg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) -

EU-14e | taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3 3
Wskaznik pokrycia wyptywéw netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (wartos¢ wazona — srednia) 423 497 355 634
EU-16a | Wyptywy srodkdéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 109 517 106 121
EU-16b | Wptywy Srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 16 041 17 561
16 Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogétem (wartosé skorygowana) 93 476 88 559
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 452,96 401.58
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 965 886 880 061
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 493 192 468 161
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 195.84 187.98
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Fundusze wlasne Banku sktadajg si¢ z kapitatu Tier I kapitatu Tier II, wyliczone zgodnie
z Rozporzadzeniem CRR. Bank nie posiada pozycji kapitalowych zaliczanych do kapitatu
dodatkowego Tier I.

W ramach zwigkszania kapitatu Tier I Banku przyjmuje si¢, ze fundusz zasobowy co roku
powickszany bedzie o warto$¢ zysku netto pomniejszong o wyptacong dywidendg oraz czes$¢
zysku alokowang na fundusz ogolnego ryzyka bankowego.

Bank nie posiada kapitatu zaliczanego do Tier II, ktérym sa zobowigzania podporzadkowane,
budowane glownie poprzez emisj¢ instrumentéw finansowych o charakterze dlugu
podporzadkowanego, pozyskiwane przez Bank w celu wzmocnienia kapitatowego.

Bank bedzie dazyt do zwigkszania przede wszystkim wartosci kapitatu Tier I, zgodnie
z zalozeniami przyjetymi w Strategii zarzadzania Bankiem, poprzez zasilanie wypracowanymi
zyskami.

Glownym zrodtem pozyskania kapitalow w Banku jest zysk netto. Na dzien 31.12.2025 r.
fundusze wilasne Banku wyniosty 124 135,33 tys. zt i w poréwnaniu do 31.12.2024 roku
wzrosty 0 28 301,31 tys. zl, tj. 0 29,53% gtéwnie na skutek przekazania w catosci zysku netto
za 2024 rok w kwocie 28 153,48 tys. zt na fundusz zasobowy. Skladaly si¢ one z funduszu
udziatlowego wynoszacego 1 018,50 tys. z1, funduszu zasobowego wynoszacego 122 491,20
tys. zt, funduszu ogdlnego ryzyka bankowego — 57,72 tys. zt, funduszu z aktualizacji wyceny
majatku trwatego — 619,93 tys. zt. Warto$¢ funduszy pomniejszona byta o kwote 52,02 tys. zt
z tytutu posiadanych przez Bank warto$ci niematerialnych i prawnych.

Alokacja kapitatbw Banku na poszczegélne rodzaje ryzyk odbywa si¢ zgodnie
z Rozporzadzeniem CRR 575, Instrukcja funkcjonowania procesu oceny adekwatno$ci
poziomu kapitatu wewnetrznego (ICAAP) oraz Polityka zarzadzania kapitatem.

Proces szacowania wysokosci kapitalu niezb¢dnego do pokrycia wszystkich istotnych rodzajow
ryzyka (kapital wewngtrzny) odbywa si¢ w nastgpujacych etapach:

- okreslenie catkowitego kapitalu regulacyjnego — w miesiecznych okresach
sprawozdawczych,

- ocena w procesie ICAAP istotnosci ryzyk bankowych nie w petni ujetych w kapitale
regulacyjnym oraz pozostatych ryzyk, na ktére narazony jest Bank —w kwartalnych okresach
sprawozdawczych,

- oszacowanie poziomu kapitatu wewngtrznego — w kwartalnych okresach sprawozdawczych.

Punktem wyjsciowym dla ustalenia kapitalu wewngtrznego jest wyliczony regulacyjny wymog
kapitatowy z tytutu ryzyka kredytowego, rynkowego i ryzyka operacyjnego.

Nastepnie Bank ocenia, czy regulacyjny wymodg kapitalowy w pelni pokrywa ryzyko
kredytowe, operacyjne i walutowe i jezeli jest to konieczne, to, zgodnie z obowigzujacymi
w Banku zasadami szacowania kapitalu wewnetrznego, oblicza kapital wewnetrzny na te
ryzyka.

W ramach procesu oceny adekwatnosci kapitatlowej, Bank dokonuje oceny wszystkich
rodzajow ryzyka bankowego, zidentyfikowanych w rocznym procesie przegladu listy ryzyk
istotnych. Przeglad ten polega na identyfikacji wszystkich ryzyk wystepujacych w dziatalnosci
Banku ich analizie oraz okresleniu ich istotnosci wedtug kryterium jako$ciowego oraz
ilosciowego.

12



Kapital wewnetrzny stanowi sume¢ regulacyjnego wymogu kapitalowego, dodatkowych
wymog6éw kapitatlowych oraz wymogow kapitalowych na pozostate istotne rodzaje ryzyka
obliczonych zgodnie z obowigzujacymi w Banku zasadami szacowania kapitatu wewnetrznego.
W procesie oceny adekwatnosci kapitalu wewnetrznego (ICAAP), Bank identyfikuje takze tzw.
ryzyka trudno mierzalne — dla ktérych trudno jest zbudowac ilosciowe lub jako$ciowe miary,
oddajace w sposob prawidtowy poziom danego ryzyka. Sposrod istotnych rodzajow ryzyka, do
kategorii trudno mierzalnych Bank zalicza m.in. ryzyko braku zgodnosci.

Przyjmuje si¢ réwniez, ze oszacowana przez Bank kwota niezb¢dna do pokrycia wszystkich
istotnych rodzajow ryzyka wystepujacych w dziatalno$ci bankowej - kapital wewngtrzny,
bedzie na koniec poszczegodlnych kwartatow stanowita maksymalnie 75% *tacznej wartosci
funduszy wtasnych.

Podstawowym zalozeniem Banku jest utrzymywanie tacznego wspotczynnika kapitatowego na
poziomie co najmniej 14% oraz wspolczynnika kapitatu Tier I na poziomie co najmniej 13%
przy zaakceptowanym przez Rad¢ Nadzorcza tempie przyrostu aktywow wazonych ryzykiem.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku Bank speiniat wszystkie wymogi w zakresie adekwatno$ci
kapitatowej okreslone przepisami prawa oraz zalecany przez KNF poziom bufora potaczonego.

W Banku taczny wspotezynnik kapitatowy wynidst 30,00% i znacznie przewyzszat regulacyjne
minimum 8% oraz zalecany przez KNF wymoég potaczonego bufora na poziomie 11,50 %
(Bufor zabezpieczajacy 2,5% oraz Bufor antycykliczny 1%).

Dokonana ocena potrzeb kapitalu wewngtrznego na pokrycie wszystkich zidentyfikowanych
ryzyk istotnych dla Banku wg stanu na 31.12.2025 r. wykazata, ze wymdg ten wynosi —
48 539,41 tys. zt, w tym na pokrycie ryzyka kredytowego 29 659,71 tys. zl, ryzyka
operacyjnego 3 440,42 tys. zl i ryzyka stopy procentowej 15 439,28 tys. zt.

Oszacowana przez Bank kwota niezbedna do pokrycia wszystkich istotnych rodzajow ryzyka
wystepujacych w Banku wyniosta 39,10% tacznej wartosci funduszy wlasnych co oznacza, ze
miesci si¢ w przyjetych granicach 75 % - wykorzystanie w 52,14% ustalonego limitu.

Kapitalt wewnetrzny na pokrycie ryzyka kredytowego stanowit na koniec grudnia 2025 roku
23,89% funduszy wilasnych, co stanowi 39,82% ustalonego limitu.

Wymog kapitalowy na ryzyko operacyjne stanowit na dzien 31.12.2025 r. 2,77 % funduszy
wilasnych (wykorzystanie limitu 27,72%).

Wymoég kapitatlowy na ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej stanowit na dzien
31.12.2025 r. 12,44 % funduszy wlasnych (wykorzystanie limitu 62,19%).

Warto$¢ pomniejszen kapitatu podstawowego Tier 1 z tytulu wartosci niematerialnych
i prawnych stanowita 0,04% kapitatu zatem wykorzystanie limitu wyniosto 1,40%.

Na pokrycie pozostatych ryzyk zidentyfikowanych jako istotne w dziatalnosci Banku nie
zachodzila potrzeba tworzenia wymogu kapitatlowego.

Z powyzszych danych wynika, ze Bank dysponuje rezerwa kapitalu wewnetrznego
w wysokosci 75 595,92 tys. zt, ktéry mozna wykorzysta¢ w czeg$ci na dalszy wzrost rozmiarow
inwestowania §rodkow w akcje kredytowa lub w inne instrumenty finansowe.

Fundusze wtasne zabezpieczaja w pelni ryzyko generowane przez Bank. Przy obecnym
poziomie funduszy wlasnych Bank posiada mozliwosci rozwoju skali dziatalnosci i tym samym
wzrostu poziomu ryzyka. Wartos¢ catkowitego wspotczynnika kapitalowego $wiadczy o
stabilnej pozycji Banku pod wzgledem ponoszonego ryzyka w relacji do posiadanych funduszy
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wlasnych, jednakze wzrost ryzyka z tytutu wzrostu skali dziatania wymaga réwniez wzrostu
bazy kapitalowej. Stosowana w Banku polityka dotyczaca zarzadzania kapitatem uwzglednia
systematyczny wzrost bazy kapitalowej poprzez przeznaczanie 100% zysku na fundusz
zasobowy, co znajduje odzwierciedlenie w przyjetym planie kapitatowym.

Bank wykonuje kapitalowe testy warunkow skrajnych uwzgledniajagce m.in. pogorszenie
parametrow makroekonomicznych i dokonuje oceny ich wplywu na wewnetrzng sytuacje
w zakresie adekwatnosci kapitatowej. Dokonywane testy obejmuja badanie wrazliwosci
kapitalu na nagte, niespodziewane pogorszenie si¢ zewnetrznej sytuacji ekonomicznej,
skutkujacej wzrostem ryzyka.

Ryzyko walutowe to ryzyko niekorzystnych zmian kursow walut obcych w stosunku do PLN,
prowadzacych do powstania znacznych strat w przypadku otwartych pozycji w walutach
obcych. Dziatalno$¢ walutowa BSZK w Krasniku stanowi uzupetninie oferty dla klientow
Banku. Polega ona gltéwnie na prowadzeniu rachunkow biezacych w walutach EUR, USD,
GBP i CHF, realizacji przekazéw w obrocie zagranicznym, rachunkow oszczednosciowych w
walucie EUR, USD, GBP, CHF, skupie i sprzedazy walut na rachunek klienta.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem walutowym Banku jest dazenie do
petnego zaspokojenia potrzeb klientow w zakresie obstugi dewizowej, state zwickszanie obrotu
dewizowego przy statym wzro$cie przychodow z tytutu wymiany.

Podstawowym celem Banku w zakresie ryzyka walutowego jest utrzymywanie pozycji
walutowej catkowitej (LPC) na poziomie nie przekraczajacym 2% funduszy wilasnych. Limit
ten na przestrzeni 2025r. byt dotrzymany, a jego najwyzsze wykorzystanie wynosito 0,16% co
stanowi 7,90% ustalonego limitu.

W BSZK w Krasniku ustalono réwniez limity pozycji indywidualnej (LN). Na przestrzeni
analizowanego okresu limity te réwniez byly dotrzymane, a najwyzsze wykorzystanie limitu
dotyczyto EURO.

Limit (w walutach)
USD 30 000
EUR 70 000
CHF 20 000
GBP 20 000

W BSZK w Krasniku ustalono réwniez limit strat ponoszonych w jednym dniu z tytutu
transakcji walutowych w skali catego Banku na poziomie 1 tys. zt oraz limit strat ponoszonych
przez kazdego pracownika lub zespot pracownikow zawierajacych transakcje na poziomie
0,5 tys. zt. W 2025 roku stwierdzono trzy takie straty, w dniu 05.02.2025 r. w kwocie
0,87 tys. zl, w dniu 03.09.2025 r. w kwocie 0,81 tys. zt oraz w dniu 19.11.2025 r. w kwocie
0,65 tys. zt.

Na dzien 31.12.2025 r. suma aktywow i pasywow walutowych wyniosta 1,84% sumy
bilansowej przy ustalonym limicie w wysokosci 5%.

W zwigzku z tym, ze Bank nie sklasyfikowal ryzyka walutowego jako istotne, nie wylicza
wewngtrznego wymogu kapitalowego na pokrycie tego ryzyka zgodnie z art. 351
Rozporzadzenia.
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V. INFORMACJA DOTYCZACA MINIMALNEGO WYMOGU W ZAKRESIE
FUNDUSZY WEASNYCH I ZOBOWIAZAN KWALIFIKOWALNYCH (MREL) -
zgodnie z Rozporzadzeniem 2021/763

Tabela EU KM2 — Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych przypadkach
wymog w zakresie funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych dotyczacy
globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

a
Minimalny wymog w zakresie
funduszy wtasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych (MREL)
31.12.2025
Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne, wspétczynniki i elementy sktadowe
1 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne 124135
EU-1a w tym fundusze witasne i zobowigzania podporzadkowane 124 135
2 taczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji (TREA) 413 752
3 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 30,00%
EU-3a w tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzagdkowane 30,00%
4 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji 1063 644
5 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 11,67%
EU-5a w tym fundusze witasne i zobowigzania podporzadkowane 11,67%
Minimalny wymég w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych (MREL)
EU-7 | MREL wyrazony jako odsetek TREA 12,00%
w tym: cze$¢, ktdra musi zostac spetniona z wykorzystaniem funduszy wtasnych lub
EU-8 . ., 12,00%
zobowigzan podporzadkowanych
EU-9 | MREL wyrazony jako odsetek TEM 4,50%
w tym: czesé, ktdra musi zostaé spetniona z wykorzystaniem funduszy wtasnych lub zobowigzan
EU-10 4,50%
podporzgdkowanych

Usunigte wiersze 6a-6¢ nie dotyczg metod niestosowanych w Banku

EU TLACI1 — Elementy skladowe — MREL i w stosownych przypadkach wymoég w
zakresie funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych
instytucji o znaczeniu systemowym

a

Minimalny wymog w
zakresie funduszy wtasnych i
zobowigzan
kwalifikowalnych (MREL)

Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne oraz korekty

1 Kapitat podstawowy Tier | 124 135
2 Kapitat dodatkowy Tier | 0

6 Kapitat Tier Il 0
Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne: Korekty elementéw kapitatu nieregulacyjnego

18 Pozycje funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta 124 135
22 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie 124 135
EU-22a w tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 124 135

Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dZwigni grupy restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji

23 taczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 413752
24 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 1063 644
Wspétczynnik funduszy wtasnych i zobowiazan kwalifikowalnych

25 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 30,00%
EU-25a w tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 30,00%
26 Fundusze wtasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 11,67%
EU-26a w tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 11,67%

Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po spetnieniu wymogéw
27 18,00%

grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

Usunigte wiersze 3-5; 7-EU-17a; 19-20; 28-EU-32 nie dotycza metod niestosowanych w Banku
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EU TLAC3b: Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu
upadtosciowym
najnizszy stopien suma
kolumn 1-n
Kapitat podstawowy (kapitat akcyjny i
1 Opis stopnia uprzywilejowania w postepowaniu upadto$ciowym (tekst rezerwowy, azio emisyjne, zyski
dowolny) zatrzymane, skumulowane catkowite
dochody)
5 FundL'Jszc'e wtasne i zobowigzania potencjalnie kwalifikujgce sie do 124 135 124 135
spetnienia MREL
6 w tym rezydualny termin zapadalnosci > 1 rok < 2 lata 0 0
7 w tym rezydualny termin zapadalnosci > 2 lata < 5 lat
8 w tym rezydualny termin zapadalnosci 2 5 lat < 10 lat 0 0
9 w tym rezydualny termin zapadalnosci > 10 lat, ale z wytagczeniem 0 0
wieczystych papierow wartosciowych
10 w tym wieczyste papiery wartos$ciowe 124 135 124135

Usuniete wiersze 2-4 nie dotycza metod niestosowanych w Banku
V. WYMOGI W ZAKRESIE UJAWNIANIA INFORMACJI PZEWIDZIANYCH W
PRAWIE BANKOWYM (art. 111a ust. 4)

SYSTEM ZARZADZANIA RYZYKIEM

1. System zarzadzania ryzykiem — to system funkcjonujagcy w ramach systemu zarzadzania
w Banku, ktéry ma na celu uzyskanie w zmieniajagcym si¢ otoczeniu prawnym i
ekonomicznym:

- odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa, wyrazanego przez nieprzekraczanie przyjetego
apetytu na ryzyko

- odpowiedniej rentownos$ci dziatalnosci biznesowe;.
2. W celu zapewnienia skutecznego i ostroznego zarzadzania Bankiem Zarzad:

- opracowuje i wdraza odpowiednie $rodowisko zarzadzania ryzykiem, obejmujace
strukture organizacyjng i narzedzia wspomagajace zarzadzanie ryzykiem

- ksztaltuje i dba o odpowiednig kultur¢ organizacyjng zorientowang na efektywne
zarzadzanie ryzykiem

- opracowuje i wdraza formalnie przyjety proces identyfikacji, pomiaru, limitowania,
raportowania i kontroli podejmowanego ryzyka.

3. Zasady i mechanizmy tworzace system zarzadzania ryzykiem sa opracowywane i
uchwalane przez Zarzad i zatwierdzane przez Rade¢ Nadzorcza Banku w formie strategii i
polityk, zawierajace:

- organizacj¢ i strukture zarzadzania ryzykiem
- profil ryzyka - aktualng i docelowg strukture ryzyka, apetyt/tolerancj¢ na ryzyko
- zasady kontroli wewng¢trznej w zakresie zarzadzania ryzykiem.

4. Bank posiada odpowiednig strategi¢ zarzadzania ryzykiem, ktora jest zgodna z celami
strategicznymi i ogélnymi zamierzeniami Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem.

5. Szczegotowe zasady zarzadzania poszczego6lnymi rodzajami ryzyka bankowego okreslaja
odnoszace si¢ do nich, obowigzujgce w Banku, wewnetrzne akty prawne, w szczegolnosci
polityki i instrukcje.

6. Na proces zarzadzania ryzykiem skladajg si¢ nastepujace elementy:
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identyfikacja ryzyka — polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych zrodet zagrozen
zwigzanych z ryzykiem oraz oszacowaniu wielkosci potencjalnego wplywu danego
rodzaju ryzyka na sytuacje finansowg Banku. W ramach identyfikacji ryzyka okreslane sg
te rodzaje ryzyka, ktore uznawane sg za istotne w dziatalnos$ci Banku, a takze sporzadza
si¢ prognozy i plany uwzgledniajace przewidywany poziom ryzyka

pomiar ryzyka — obejmuje definiowanie miar ryzyka adekwatnych do rodzaju, istotnosci
ryzyka idostgpnosci danych oraz dokonanie kwantyfikacji ryzyka za pomoca
zdefiniowanych miar

ocena/szacowanie ryzyka - polega na okresleniu sity wptywu lub zakresu ryzyka z punktu
widzenia realizacji celow zarzadzania ryzykiem, w ramach pomiaru ryzyka przeprowadza
si¢ testy warunkow skrajnych na podstawie zalozen zapewniajgcych rzetelng oceng ryzyka

monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu odchylen realizacji od prognoz lub
zatozonych punktéw odniesienia (np. limitdw, wartosci progowych, planow, pomiarow
z poprzedniego okresu, wydanych rekomendacji i zalecen), monitorowanie ryzyka odbywa
si¢ z czestotliwoscig adekwatng do istotnosci danego rodzaju ryzyka oraz jego zmiennos$ci

raportowanie ryzyka — polegajace na cyklicznym informowaniu organéw Banku o
wynikach pomiaru ryzyka, podjetych dziataniach i rekomendacjach dziatan, zakres,
czestotliwo§¢ oraz forma raportowania sa dostosowane do szczebla zarzadczego
odbiorcoéw

stosowanie mechanizmow kontrolujacych i ograniczajacych ryzyko, dzialania
zarzgdcze - polega w szczego6lnosci na wydawaniu procedur wewnetrznych, okreslaniu
poziomu tolerancji na ryzyko poprzez ustalanie wysokosci limitow i1 warto$ci progowych,
wydawanie zalecen, podejmowanie decyzji o wykorzystywaniu narzedzi wspierajacych
zarzadzanie ryzykiem. Celem podejmowania dziatan zarzadczych jest ksztaltowanie
procesu zarzadzania ryzykiem oraz ograniczanie poziomu ryzyka

kontrola wewnetrzna - obejmuje mechanizmy kontroli ryzyka, badanie zgodnosci
dzialania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi oraz audyt wewnetrzny,
celem kontroli jest ujawnienie niedoskonatosci systemu, bledow procesu zarzadzania
ryzykiem, niedoskonato$ci procedur w obszarach ryzyka oraz proponowanie mozliwych
do zastosowania rozwigzan poprawiajacych jako$¢ dzialania systemow 1 procesow
zarzadzania ryzykiem.

. Proces zarzadzania ryzykiem, w szczego6lnosci czestotliwo$¢ pomiaru, monitorowania
i raportowania danego rodzaju ryzyka, jest odpowiedni do skali dziatalnosci oraz do
istotnosci, skali i ztozonos$ci danego ryzyka.

. Metody zarzadzania ryzykiem oraz systemy pomiaru ryzyka sg dostosowane do skali i
ztozonosci ryzyka, aktualnie prowadzonej i planowanej dziatalno$ci Banku oraz otoczenia,
w ktorym Bank dziata i sg okresowo weryfikowane i walidowane.

. Zarzadzanie danym rodzajem ryzyka okreslone sa w wewnetrznych aktach prawnych Banku,
zaakceptowanych przez Zarzad Banku i/lub zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza Banku.

. Bank dokonuje cyklicznej i biezacej (w przypadkach naglej zmiany poziomu ryzyka)
identyfikacji istotnosci ryzyka obcigzajacego dziatalno$¢. Przy okreslaniu kryteriow
uznawania danego rodzaju ryzyka za istotne uwzgledniany jest wplyw danego rodzaju
ryzyka na wynik finansowy i kapitaty (fundusze) Banku.

10. W Banku obowiazuja wewnetrzne limity dotyczace poszczegolnych rodzajow ryzyka, ktore
Bank uznaje za istotne i mierzalne, ktérych wysoko$¢ jest dostosowana do akceptowanego
przez Rad¢ Nadzorcza ogdlnego poziomu ryzyka Banku (apetytu/tolerancji na ryzyko).
Szczegotowe zasady ustalania i aktualizacji wewngtrznych limitéw oraz ich wysoko$é
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akceptuje Zarzad. Ustalanie, przestrzeganie i monitoring wewngtrznych limitéw ma na celu
ograniczanie ekspozycji na ryzyko, a takze wykrywanie przypadkow niepozadanego
wzrostu ryzyka.

11.Bank opracowuje plany awaryjne na wypadek wystapienia sytuacji kryzysowych, ktore
moga szczegblnie istotnie wplynag¢ na funkcjonowanie Banku, w szczegdlnosci plany
awaryjne wymagane przez przepisy zewngtrzne.

12.Bank wdraza i utrzymuje system informacji zarzadczej zapewniajacy otrzymywanie przez
Rade¢ Nadzorcza, Zarzad, a takze odpowiednie komorki i jednostki organizacyjne aktualnej
informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przysztej dziatalnosci Banku,
charakterze, skali iztozonosci ryzyka oraz dzialaniach podejmowanych w ramach
zarzadzania tym ryzykiem.

13. W procesie wprowadzania nowych produktow Bank analizuje w szczegolnosci zgodnosé
z przyjetymi strategiami i politykami Banku, rozpoznaje rodzaje ryzyka zwigzane
z wdrozeniem produktu, uwzglednia produkt w metodach identyfikacji i pomiaru ryzyka,

ustalania limitow wewnetrznych, zasad raportowania oraz zatwierdzania przez Zarzad
Banku.

14.Bank alokuje zasoby niezbgdne do efektywnego zarzadzania ryzykiem, zapewnia
adekwatny poziom merytoryczny pracownikow wykonujacych czynno$ci zwigzane
z zarzgdzaniem ryzykiem, w szczegélnosci poprzez rekrutacje oséb o odpowiednich
kompetencjach oraz zapewnienie pracownikom szkolen w zakresie zarzgdzania ryzykami.
Pracownicy uczestniczagcy w procesie zarzadzania ryzykiem s3 zobowigzani do
zapoznawania si¢ z przepisami wewngetrznymi dotyczacymi zarzgdzania ryzykiem oraz ich
przestrzegania.

15. Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podzial zadan realizowany w trzech,
wzajemnie niezaleznych liniach obrony:

1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie), ktora stanowi
biezace zarzadzanie ryzykiem przez jednostki i komorki organizacyjne Banku,
zapewniajace wlasciwe stosowanie mechanizmow kontroli ryzyka i biezace zapewnianie
zgodnosci dziatania z obowigzujagcymi przepisami prawa, a takze regulacjami
wewngetrznymi i standardami rynkowymi poprzez kontrol¢ biezaca i funkcjonalng
nastepna (weryfikacja pozioma i testowanie poziome),

2) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie), ktora stanowi dziatanie
funkcji kontroli (ryzyka), majacej za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, ktéra
obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za
realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji. Druga linia obrony jest realizowana
w szczegdlnosci przez Komoérke ds. zgodnosci (Stanowisko ds. zgodnosci i1 kontroli
wewnetrznej), Komorke ds. ryzyka (Zespot zarzadzania ryzykami i analiz), Stanowisko
ds. monitoringu, Stanowisko Wierzytelnosci Trudnych, Zespot analitykow kredytowych,
Koordynatora AML oraz Inspektora Ochrony Danych (testowanie poziome i pionowe).

3) trzecia linia obrony - ktorg stanowi audyt wewnetrzny, od dnia przystapienia przez Bank
(29.12.2015 r.) do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, elementem procesu zarzgdzania
ryzykiem w Banku sg procedury kontrolne w ramach audytu wewngtrznego prowadzone
przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
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16. W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujace organy, jednostki i
komorki organizacyjne:

- Rada Nadzorcza - sprawuje nadzor nad systemem zarzadzania ryzykiem oraz ocenia
jego adekwatno$¢ i1 skuteczno$¢ na podstawie cyklicznych raportow ryzyka oraz
wynikow kontroli wewnetrznej, zatwierdza dokumenty strategiczne i polityki w obszarze
zarzadzania ryzykiem; zatwierdza struktur¢ organizacyjng Banku uwzgledniajaca
wielko$¢ ponoszonego ryzyka; zatwierdza poziom tolerancji/apetyt na ryzyko.

- Komitet Audytu — celem Komitetu Audytu jest wspieranie dzialania Rady Nadzorczej
poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej wuzgodnionego stanowiska, ocen
rekomendacji, pozwalajacych na podjgcie stosownych decyzji w obszarach
sprawozdawczo$ci finansowej, systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem.

- Zarzad - odpowiada za opracowanie i wdrozenie regulacji wewnetrznych dotyczacych
systemu zarzadzania ryzykiem, w tym strategii zarzadzania ryzykiem, a takze za
zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem, wprowadza
zatwierdzong przez Rade Nadzorcza struktur¢ organizacyjng Banku, dostosowang do
wielko$ci ponoszonego ryzyka; zapewnia, ze system zarzadzania ryzykiem jest skuteczny
— to znaczy, ze proces zarzadzania tym ryzykiem jest realizowany w sposob poprawny na
kazdym etapie, tj. etapach: identyfikacji, oceny, kontroli i zapobiegania, monitorowania
iraportowania; podejmuje decyzje dotyczace organizacji i dzialania procesow
zarzadzania ryzykiem; zapewnia zasoby niezbedne do skutecznego zarzadzania
ryzykiem, podejmuje dziatania celem weryfikacji, wprowadzania niezbednych korekt i
udoskonalen tego systemu, w tym regulacji wewngtrznych dotyczacych tego systemu,
podejmuje dziatania zmierzajace do redukcji ryzyka, w przypadkach jego nadmiernego
wzrostu; okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacj¢ na temat
profilu ryzyka (struktury i wielkosci ryzyka), na ktore narazony jest Bank.

- Prezes Zarzadu - nadzoruje zarzadzanie ryzykiem istotnym w dzialalnosci Banku.
W zakresie swoich zadan zwigzanych z nadzorem nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym,
Prezes Zarzadu odpowiada za funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem w obrgbie
calego Banku, w tym za funkcjonowanie systemu informacji zarzadczej w zakresie
ryzyka w calym Banku. Prezes Zarzadu nadzoruje bezposrednio, w ramach zarzadzania
ryzykiem istotnym dziatalnos$¢: Komorki ds. ryzyka, Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrzne;j.

- Komorka ds. zgodnosci (Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej) - stanowi
element II linii obrony i jej zadaniem jest zapewnienie zgodnosci obowigzujacych
w Banku regulacji wewnetrznych dotyczacych zarzagdzania poszczegdlnymi ryzykami
z przepisami prawa, regulacjami wewng¢trznymi i standardami rynkowymi,
identyfikowanie ryzyka braku zgodnoSci w szczegdlnosci poprzez analize przepisow
prawa regulacji wewnetrznych Banku, standardow rynkowych, przeprowadzanie
wewnetrznych postepowan wyjasniajagcych, monitorowanie i ocen¢ poziomu ryzyka
braku zgodnosci po zastosowaniu mechanizmoéw kontroli ryzyka, w szczegdlnosci
poprzez przeprowadzanie testow zgodnosSci, sporzadzanie i przedktadanie Radzie
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Nadzorczej oraz Zarzagdowi okresowych sprawozdan z zakresu ryzyka braku zgodnosci
1 audytu wewngtrznego.

Komoérka ds. ryzyka (Zespol zarzadzania ryzykami i analiz) - stanowi element II linii
obrony, odpowiada za identyfikacj¢ czynnikéw i zrodet ryzyka; przetwarzanie danych o
ryzyku, pomiar, ocen¢ oraz cykliczne monitorowanie i raportowanie poziomu ryzyka;
pomiar i ocen¢ adekwatnosci kapitatlowej; przygotowywanie rekomendacji dla Zarzadu
Banku dotyczacych akceptowalnego poziomu ryzyka, udzial w opracowywaniu
przepisow wewnetrznych dotyczacych zarzadzania ryzykiem i adekwatnoscia
kapitalowg, Komorka stosuje i monitoruje mechanizmy kontrolne ustanawiane w ramach
kontroli ryzyka, a takze kontroluje przestrzeganie limitow wewnetrznych i zewngtrznych
oraz przyjetego w Banku apetytu na ryzyko.

Zespol analitykow kredytowych - stanowi element II linii obrony, dokonywanie oceny
ryzyka kredytowego zwigzanego z transakcjami oraz analize funkcjonowania i oceng
poprawnosci w zakresie realizacji procesu przygotowywania decyzji kredytowych
zgodnie z obowigzujacymi regulacjami Banku.

Stanowisko ds. monitoringu - stanowi element II linii obrony i jest odpowiedzialne za:
monitoring sytuacji ekonomicznej kredytobiorcow, monitoring zabezpieczen transakcji
kredytowych oraz oceny ich wartos$ci, weryfikacje oceny wartosci i adekwatnos$ci
proponowanego zabezpieczenia transakcji obcigzonej ryzykiem, w tym weryfikacje
oceny wartosci oraz oceny ryzyka przyjecia na zabezpieczenie nieruchomosci,
przygotowanie propozycji klasyfikacji ekspozycji kredytowych oraz propozycji
tworzenia i rozwigzywania rezerw celowych, zgodnie z nadanymi kompetencjami,

Stanowisko ds. wierzytelnosci trudnych odpowiedzialne za zarzadzanie
wierzytelno§ciami o obnizonej jakosci, ich odzyskiwanie, nadzorowanie, monitoring,
klasyfikacje oraz koordynowanie bankowego systemu restrukturyzacji i windykacji.

Inspektor ochrony danych (IOD) — osoba wyznaczona przez Zarzad Banku realizujaca
zadania w zakresie ochrony danych osobowych, o ktéorych mowa w art. 39
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO.

Sprawowanie funkeji kontroli — stanowi element II linii obrony, ma za zadanie kontrolg
zgodno$ci dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych i stanowisk pracy
z przyjeta polityka Banku, planami, procedurami, przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi oraz zewng¢trznymi, a takze zasadami zarzadzania ryzykiem w Banku.

Koordynator Programu AML - odpowiedzialny za zapewnienie zgodnos$ci dziatania
Banku z przepisami w zakresie przeciwdzialania praniu pieni¢dzy i finansowaniu
terroryzmu, a takze za zapewnienie zgodnos$ci dziatalnosci pracownikow Banku i innych
0s6b wykonujacych czynnosci na rzecz Banku z przepisami prawa o przeciwdziataniu
praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu,

Koordynator Stanowiska obstugi informatycznej - odpowiedzialny za obszar ICT.
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- Audyt wewnetrzny (realizowany przez Spétdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS)
- stanowi element III linii obrony, ma za zadanie kontrol¢ i oceng efektywnos$ci dziatania
systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladow
prawidlowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem obowigzujacych w Banku,
dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i skuteczno$ci funkcjonujacego systemu
zarzadzania, w tym ocenia zgodno$¢ dziatan wszystkich jednostek i komoérek (w tym
komorki ds. ryzyka, komorki ds. zgodnosci) z polityka Banku oraz innymi regulacjami
wewngetrznymi i przepisami prawa.

- Pozostale komérki i jednostki Banku, w tym sprzedazowe - stanowig element I linii
obrony, maja obowiazek przestrzegania zasad zarzadzania poszczegodlnymi rodzajami
ryzyka, obowigzujacych w formie wewngtrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa
W postgpowaniu wyjasniajacym przyczyny wystgpienia zdarzen generujacych ryzyko
oraz raportowania tych zdarzen.

- Kadra kierownicza sprawuje kontrol¢ funkcjonalng przestrzegania wewngtrznych
regulacji Banku w zakresie poszczegdlnych rodzajow ryzyka przez podleglych im
pracownikow.

Zarzad Banku w zarzadzaniu ryzykiem wspierajg specjalistyczne komitety:

- Komitet Zarzadzania Ryzykami koordynuje dziatania w zakresie identyfikacji,
pomiaru, limitowania, monitorowania i raportowania ryzyka oraz opiniuje regulacje
wewnetrzne Banku pod katem poszczegolnych rodzajow ryzyka. Opiniuje podejmowanie
dziatan, zmierzajagcych do utrzymania ryzyka na akceptowalnym poziomie. W 2025 r.
odbyty si¢ 42 posiedzenia Komitetu.

- Komitet Kredytowy uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych pod
katem ryzyka ponoszonego przez Bank. W 2025 roku odbyto si¢ 23 posiedzen Komitetu.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ we wszystkich jednostkach i komorkach
organizacyjnych Banku.

System zarzadzania ryzykiem podlega cyklicznym przegladom zarzadczym w celu
dostosowania do skali i struktury ekspozycji na ryzyko (profilu ryzyka) z uwzglednieniem:
efektywnos$ci systemu zarzadzania ryzykiem, aktualnosci wysokos$ci strategicznych limitow
tolerancji na ryzyko bankowe, zmian w strategii i dziatalno$ci biznesowej, majacych wptyw na
poziom ryzyka w Banku, aktualnej struktury organizacyjnej, w szczegolnosci wyznaczonej do
zarzadzania ryzykiem, zgodnos$ci z dobrymi praktykami w zakresie zarzadzania ryzykiem.

VI SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ

Odpowiedzialno$¢ za zorganizowanie i prawidtowe dziatanie systemu kontroli wewngtrznej
ponosi Zarzad Banku - poszczegolni Czlonkowie Zarzadu odpowiadaja za funkcjonowanie
kontroli wewnetrznej w podleglych im pionach dziatalno$ci Banku. Do zadan Zarzadu Banku,
z punktu widzenia prawidlowego dziatania systemu kontroli wewnetrznej w Banku nalezy
zapewnienie:

1. cigglosci dziatania systemu kontroli wewnetrzne;j,

2. wlasciwej wspotpracy wszystkich pracownikéw Banku z komorkg do spraw zgodnosci oraz
funkcja audytu wewngtrznego,
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3. dostepu pracownikom powyzszych komorek/funkcji do niezbednych dokumentow
zrodtowych, w tym zawierajacych informacje poufne, w zwigzku z wykonywaniem przez
nich obowiagzkéw stuzbowych,

4. przypisania wszystkim pracownikom Banku czynnosci i kompetencji okreslonych
w indywidualnych kartach zadan i1 odpowiedzialno$ci, w tym =zadan zwigzanych
z zapewnieniem realizacji celow systemu kontroli wewngtrzne;,

5. ustalenie odpowiednich procedur kontroli,

6. okresowe zapoznawanie si¢ z informacja dotyczaca wszystkich obszaréw kontroli
wewnetrznej,

7. ocena efektywnosci i1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej oraz ocena efektywnosci
i skutecznosci dziatania funkcji kontroli (ryzyka), komorki do spraw zgodnosci,

8. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci w systemie kontroli wewnetrznej Banku, Zarzad
podejmuje odpowiednie dziatania, w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowos$ci, w tym
okreslone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.

System kontroli wewnetrznej funkcjonuje w sposéb zapewniajacy osigganie celow kontroli
wewnetrznej, w tym: celow ogolnych oraz celow szczegotowych.

Cele ogo6lne systemu kontroli wewnetrznej, to zgodnie z przepisami Ustawy Prawo bankowe
zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania,
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;,
3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem,

4) zgodnosci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

W ramach celow systemu kontroli wewngetrznej, Bank identyfikuje szczegotowe cele systemu
kontroli wewnetrznej odno$nie co najmniej:

1. przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéow rynkowych;
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

funkcjonowania w Banku systemu informacji zarzadczej,

bl

ujawniania nieprawidtowosci w dziatalnosci Banku oraz podejmowania skutecznych
dziatan naprawczych lub dyscyplinujacych,

realizacji okreslonych i wymaganych przez Zarzad celow biznesowych i polityki Banku,
prawidtowosci i kompleksowosci procedur ksiggowych,
doktadnosci i niezawodnosci systemow: ksiggowego, sprawozdawczego 1 operacyjnego,

adekwatnosci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa systemow informatycznych,

A S R

efektywnosci wykorzystania dostgpnych srodkow, w tym funduszy wlasnych i zasobow
we wszystkich obszarach dziatalno$ci Banku,

10.struktury organizacyjnej Banku, podziatu kompetencji i koordynacji dziatan pomiedzy
poszczegbdlnymi jednostkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy, a takze systemu
tworzenia i obiegu dokumentéw i informacji,

11.czynnosci zlecanych przez Bank do wykonania podmiotom zewngtrznym.

Realizacja celow systemu kontroli wewnetrznej dokonywana jest poprzez:
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1. monitorowanie i ocen¢ zgodnosci dziatania z politykami, procedurami wewnetrznymi,
obowiazujacymi przepisami prawa i regulacjami ostrozno$ciowymi,

2. oceng prawidtowosci realizacji celdow okreslonych przez kierownictwo w strategii Banku
oraz planie finansowym, innych planach, w tym ocena wlasciwego wykorzystania
zasobOw Banku,

3. ciagla kontrolg¢ poprawnosci realizacji wszelkich proceséw, czynno$ci majaca na celu
ujawnianie wszelkich brakow i nieprawidtowosci, przyczyniajac si¢ do zapewnienia ich
zgodnosci z procedurami i przyjetymi mechanizmami kontroli,

4. identyfikacj¢ i ocen¢ poziomu ryzyka wystepujacego w prowadzonej dziatalnosci, w tym
zwigzanego z kazda operacjg, transakcja, produktem, uslugg oraz wynikajacego ze
struktury organizacyjnej,

5. weryfikacje¢ wiarygodnosci, rzetelnoSci i kompletnosci informacji finansowych i
zarzadczych,

6. doskonalenie metod =zarzadzania, ze szczegbélnym uwzglednieniem budowania
odpowiedniej struktury organizacyjnej, w tym rozdzielanie sprzecznych ze sobg funkcji
1 obowigzkéw oraz zapobieganie powigzaniom o charakterze personalnym pomiedzy
pracownikami pozostajacymi w relacjach bezposredniej podlegtosci, budowe
wlasciwego systemu komunikacji wewngtrznej,

7. gromadzenie informacji o przepisach prawa, zasadach, regulacjach i normach, ktére Bank
musi przestrzegac, wraz z szacunkowg oceng mozliwego wptywu istotnych zmian w tym
zakresie, na dzialalnos¢ Banku.

Okreslone w Banku mechanizmy kontrolne sktadaja si¢ z odpowiedniego zbioru obejmujacego
cO najmnie;j:

1) procedury

2) podziat obowigzkow

3) autoryzacja, w szczegdlnosci autoryzacja operacji finansowych i gospodarczych
4) kontrola dostepu

5) kontrola fizyczna

6) proces ewidencji operacji finansowych i1 gospodarczych w systemach: ksiegowym,
sprawozdawczym i operacyjnym

7) inwentaryzacja

8) dokumentowanie odstepstw
9) wskazniki wydajnosci

10) szkolenia

11)zabezpieczenia prawne — mozliwos$¢ ztozenia pozwu w wyniku naruszenia umowy przez
dostawce lub kontrahenta lub natozenia kar umownych

12) ubezpieczenia — obowigzkowe lub niezbedne dla bezpiecznego i1 niezaktoconego
prowadzenia dziatalno$ci banku

13)samokontrola — weryfikacja poprawno$ci dziatan wilasnych pracownika w trakcie
wykonywania przez niego czynnosci operacyjnych.

14)okresowe sprawdzenia poprawno$ci wykonania czynnos$ci/operacji/zadan na bazie
generowanych raportéw, zestawien wyselekcjonowanych danych
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15)algorytmy / sumy kontrolne — zaszyte formuly liczace/sprawdzajace, zweryfikowane pod
katem poprawnosci ich dziatania na etapie przedwdrozeniowym, zabezpieczone przed
nieuprawniong zmiang, podlegajace cyklicznej weryfikacji.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej wyodrebnia sig:

1) Funkcj¢ kontroli majaca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych
dotyczacych w szczegodlnoscei zarzadzania ryzykiem w Banku, ktora obejmuje stanowiska,
grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych
tej funkcji. W Banku funkcjonuje Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej,
podlegajace bezposrednio Prezesowi Zarzadu Banku.

2) Stanowisko do spraw zgodnosci i kontroli wewngtrznej majace za zadanie identyfikacje,
oceng, kontrol¢ i monitorowanie ryzyka braku zgodno$ci dzialalno$ci Banku z przepisami
prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow
w tym zakresie. Procedury okreslajagce funkcjonowanie systemu kontroli w tym
funkcjonowanie Stanowiska do spraw zgodnosci i kontroli wewngtrznej sg zatwierdzone
przez Rad¢ Nadzorcza.

3) Niezalezng komorke audytu wewnetrznego majaca za zadanie badanie i oceng, w sposob
niezalezny i obiektywny, adekwatnos$ci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej, z wylaczeniem Stanowiska audytu wewngtrznego — ktora
uregulowana jest w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS zawartej w dniu
29.12.2015 r.

Zadaniem Audytu Wewnetrznego jest badanie i ocena, w sposob niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci i skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem i kontroli wewngtrznej
w Banku, jako Uczestnika Systemu Ochrony, w tym skuteczno$ci zarzadzania ryzykiem
zwigzanym z dziatalno$cig Banku.

W ramach dokonywania audytu wewnetrznego, kontrolowana jest dziatalno$¢ Banku jako
calos¢, z czestotliwo$cia zalezng od zidentyfikowanych przez System Ochrony Zrzeszenia
BPS obszarow ryzyka wystgpujacego w Banku i poziomu istotnosci ryzyka.

Pozostali pracownicy Banku maja obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegbdlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Banku w formie wewnetrznych regulacji
izalecen, uczestnictwa w postgpowaniu wyjasniajacym przyczyny wystgpienia zdarzen
generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen. Kazdy pracownik Banku ma obowigzek
dokonywania biezacej kontroli ryzyka na zajmowanym stanowisku pracy, a Kierownicy
jednostek 1 komorek organizacyjnych majg obowiazek przeprowadzania kontroli
przestrzegania wewnetrznych regulacji Banku w zakresie poszczegdlnych rodzajow ryzyka
przez podlegtych im pracownikow.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany w sposob
zapewniajacy funkcjonowanie trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetiajacych sie
poziomow.

1) Na pierwszy poziom (lini¢ obrony) sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci
operacyjnej Banku, w tym stosowanie przez pracownikéw mechanizmoéw kontroli ryzyka,
mechanizméw kontrolnych, a takze dokonywanie w ramach obowiazkow shuzbowych
pracownikow poziomego monitorowania (monitorowania w ramach pierwszego poziomu)
przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez ich weryfikacje biezaca lub testowanie,

2) Drugi poziom obejmuje:

a) petienie funkcji kontroli przez wyodrebnione w strukturze Stanowisko ds. zgodnosci i
kontroli wewnetrznej, obejmuje stosowanie mechanizméw kontrolnych oraz biezace
monitorowanie przestrzegania tych mechanizmow;
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b) stosowanie mechanizmow kontroli ryzyka compliance, mechanizméw kontrolnych, a
takze biezace monitorowanie stosowania mechanizmow kontrolnych zwigzanych z
compliance przez Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrzne;.

Pracownicy komorek Banku na drugim poziomie - drugiej linii (Stanowisko ds. zgodnosci i
kontroli wewnetrznej, Stanowisko ds. monitoringu, Zespot zarzadzania ryzykami i analiz,
Koordynator przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu AML, Inspektor
ochrony danych osobowych, Stanowisko wierzytelnosci trudnych, Zespot Analitykow
Kredytowych) w zwiagzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych odpowiednio stosuja
mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitoruja przestrzeganie mechanizmow
kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe (weryfikacja biezaca lub testowanie
pierwszego poziomu przez poziom drugi) lub monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca
lub testowanie poziome w komorkach drugiego poziomu).

3) Trzeci poziom obejmuje Komoérke Audytu Wewnetrznego, dziatajaca w ramach systemu
kontroli wewnetrznej, zgodnie z przepisami prawa oraz Umowa Systemu.

Na wszystkich trzech poziomach, Bank stosuje odpowiednio mechanizmy kontrolne.

System kontroli wewngtrznej w Banku reguluje Regulamin kontroli wewnetrznej w Banku
Spotdzielczym Ziemi Krasnickiej w Krasniku zawierajacy nastepujace procedury:

1) Zasady przeprowadzania kontroli wewnetrznej funkcjonalnej w Banku Spoétdzielczym
Ziemi Krasnickiej w Krasniku,

2) Zasady dziatania Stanowiska kontroli wewnetrznej oraz wykonywania kontroli w ramach
drugiej linii obrony w Banku Spoétdzielczym Ziemi Krasnickiej w Krasniku,

3) Regulamin funkcjonowania Stanowiska ds. zgodno$ci w Banku Spoétdzielczym Ziemi
Krasnickiej w Krasniku w ramach funkcji compliance,

4) Zasady organizacji i dzialania audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony Zrzeszenia
BPS,

5) Zasady wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi upowaznionymi do przeprowadzenia
kontroli Banku Spétdzielczym Ziemi Krasnickiej w Krasniku,

6) Zasady doboru proby w badaniach kontrolnych w Banku Spoéldzielczym Ziemi
Krasnickiej w Krasniku
oraz
Instrukcja Metodyka planowania dziatan kontrolnych zawierajaca nastepujace procedury:

1) Zakres i czgstotliwos¢ przeprowadzania Kontroli wewngtrznej i monitorowania
zgodnosci
2) Wytyczne do planowania i zakres kontroli oraz monitoringu zgodno$ci

3) Program kontroli funkcjonalnej planowanej w ramach I linii obrony oraz II linii obrony
(testowanie poziome i pionowe)

4) Procesy istotne wg matrycy SOZ BPS

5) Wytyczne SSOZ BPS dotyczace wdrozenia Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu
kontroli wewnetrznej w bankach wydanej w kwietniu 2017 r. dla bankéw bedacych
uczestnikami Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

6) Matryce systemu kontroli.

Funkcjonujace w Banku procedury kontroli opracowane sa w formie pisemne;j i zatwierdzone
przez Zarzad. Regulamin Kontroli wewnetrznej jest zatwierdzany przez Rade Nadzorcza
Banku.
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Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem w Banku systemu zarzadzania — w tym
systemu kontroli wewngtrzne;j.

Wyniki kontroli wewnetrznej sa przedmiotem analizy i oceny Zarzadu Banku. Wnioski
wynikajace z analiz i ocen wynikow kontroli wewnetrznej Zarzad Banku uwzglgdnia w
biezacej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnos$ci i skutecznoséci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym adekwatnosci 1 skutecznosci funkcji kontroli.

Rada Nadzorcza takze raz w roku ocenia stopien efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci przez Bank

VII POLITYKA WYNAGRODZEN

Zasady polityki wynagrodzen obowigzujace w Banku w 2025 r. zostaly uchwalone zgodnie
Z wymogami:

1. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe,

2. Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach (Dz.U. 2026 poz. 308) - jednolity tekst.

Bank w 2025 roku realizowal polityke wynagrodzen, ktorej zasady okreslono w regulacjach
wewnetrznych, tj. Polityke wynagrodzen i Regulamin wynagradzania pracownikow oraz w
oparciu o Uchwalge Nr 15 Zebrania Przedstawicieli z dnia 18 czerwca 2024 r. w sprawie
ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej i Statut Banku.

Gtowne cele polityki to:

1) okreslenie statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzen pracownikow na stanowiskach
istotnych, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka Banku
Spotdzielczego Ziemi Krasnickiej w Krasniku, wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra
Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r.

2) wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachgcanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza akceptowalny ogodlny poziom ryzyka,

3) adekwatne wynagradzanie za wykonang prace a takze motywowanie do osiggania dobrych
wynikow,

4) wspieranie realizacji Strategii dziatania Banku i Strategii zarzadzania poszczeg6lnymi
rodzajami ryzyka w Banku Spotdzielczym Ziemi Krasnickiej w Krasniku oraz ograniczanie
konfliktu interesow w Banku Spotdzielczym Ziemi Krasnickiej w Krasniku.

Celem zasad Polityki jest wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem, tak
by nie zacheca¢ do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang
przez Rad¢ Nadzorcza sklonno$¢ do ryzyka Banku, a takze wspieranie realizacji strategii
dziatalnosci Banku oraz ograniczenie konfliktu interesow.

Przepisami nadrzednymi, jakie Bank stosuje w zakresie polityki wynagrodzen poza ww. jest:

— Ustawa Prawo bankowe — art. 9ca;

— Ustawa dnia 23 marca 2017 r. o kredycie hipotecznym oraz o nadzorze nad posrednikami
kredytu hipotecznego i agentami;

- Wytyczne dotyczace prawidlowej polityki wynagrodzen zgodnie z Dyrektywa Directive
2013/36/E — wydanych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego (EBA/GL/2021/04);
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- Wytyczne dotyczace polityki i praktyk w zakresie wynagrodzen w odniesieniu do
sprzedazy i dystrybucji detalicznych produktow i ustug bankowych — EBA/GL/2016/06
wydane przez Europejski Urzad z Nadzoru Bankowego;

— Rekomendacja H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczaca systemu kontroli wewnetrznej
w bankach;

— Rekomendacja S Komisji Nadzoru Finansowego dotyczaca dobrych praktyk w zakresie
ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie;

— Rekomendacja Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczaca zasad tadu wewngtrznego
w bankach.

— Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych uchwatag KNF
nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku.

Stosowana w Banku Polityka zawiera liste pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka Banku z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow prawa, w
szczegolnosci kryteriow okreslonych w art. 92 ust. 3 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady 2013/36/UE i § 28 RMFFiPR w sprawie systemu zarzqdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzenn w bankach oraz Wytycznych EBA z 2.07.2021r.
dotyczqcych prawidtowej polityki  wynagrodzen, na mocy dyrektywy 2013/36/UE
(EUNB/GL/2021/04).

Zgodnie z art. 92 ust. 2 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE) polityka
tacznych wynagrodzen obejmuje wynagrodzenia i uznaniowe $§wiadczenia emerytalne - dla
kategorii pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka tych
instytucji. Bank przestrzega nast¢pujacych wymogoéw w sposob, ktory odpowiada ich wielkosci
i strukturze organizacyjnej oraz charakterowi, zakresowi i ztozonosci ich dziatalnosci, tj.:

a) polityka wynagrodzen jest zgodna z nalezytym i skutecznym zarzadzaniem ryzykiem,
sprzyja takiemu zarzadzaniu ryzykiem i nie zachgca do podejmowania ryzyka
wykraczajacego poza poziom ryzyka tolerowanego przez dang instytucje, polityka
wynagrodzen jest neutralna pod wzgledem pici;

b) polityka wynagrodzen jest zgodna ze strategia dzialalnosci, celami, warto$ciami i
dlugoterminowymi interesami instytucji oraz uwzglednia s$rodki majace na celu
zapobieganie konfliktom interesow;

c) organ zarzadzajacy instytucji petniacy funkcje nadzorczg przyjmuje ogdlne zasady polityki
wynagrodzen, dokonuje ich okresowych przegladow i jest odpowiedzialny za nadzoér nad
wdrazaniem tej polityki;

d) stan wdrozenia polityki wynagrodzen podlega co najmniej raz do roku scentralizowanemu
1 niezaleznemu przegladowi wewngtrznemu pod katem zgodnosci z politykami i
procedurami dotyczacymi wynagrodzen, ktore zostaly przyjete przez organ zarzadzajacy
petniacy funkcje nadzorcza;

e) pracownicy sprawujacy funkcje kontrolne sg niezalezni od jednostek organizacyjnych, ktore
nadzoruja, cieszg si¢ odpowiednim autorytetem i otrzymujg wynagrodzenie za osiggane cele
zwigzane z ich funkcjami, niezaleznie od wynikow obszarow dziatalnosci, ktore kontroluja;

f) wynagrodzenie pracownikow wysokiego szczebla zajmujacych si¢ funkcjami zarzadzania
ryzykiem oraz zgodno$ci z przepisami jest bezposrednio nadzorowane przez organ
zarzadzajacy pehiacy funkcje nadzorcza;
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g) polityka wynagrodzen, uwzgledniajaca krajowe kryteria ustalania ptac, obejmuje wyraznie
wyodrebnione kryteria okreslania:

— podstawowego stalego wynagrodzenia, ktore przede wszystkim powinno odzwierciedlac
odpowiednie doswiadczenie zawodowe 1 zakres odpowiedzialnosci organizacyjnej
przewidziany w opisie stanowiska jako element warunkow zatrudnienia, oraz

— wynagrodzenia zmiennego, ktore powinno odzwierciedla¢ zrbwnowazone i dostosowane do
ryzyka wyniki, a takze osiggniete wyniki wykraczajace poza zakres obowigzkow wyrazony
w opisie stanowiska jako element warunkéw zatrudnienia.

Bank dokonuje weryfikacji listy pracownikow wg kryteriow okreslonych w art. 92 ust. 3
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE.

(Art. 92 ust. 3) Do celow ww. (ust. Art. 92 ust. 2) do kategorii pracownikow, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji, naleza co najmniej:

a)wszyscy cztonkowie organu zarzadzajacego oraz kadra kierownicza wyzszego szczebla
(w Banku kadra kierownicza wyzszego szczebla sa cztonkowie Zarzadu);

b)pracownicy petnigcy obowiazki kierownicze wzgledem funkcji kontrolnych instytucji lub
istotnych jednostek gospodarczych (bank nie posiada jednostek gospodarczych);

c)pracownicy uprawnieni do znacznego wynagrodzenia w poprzednim roku obrachunkowym,
o ile spetniono nast¢pujace warunki:

— wynagrodzenie pracownika wynosi co najmniej 500 000 EUR oraz co najmniej tyle, co
srednie wynagrodzenie przyznane cztonkom organu zarzadzajacemu i kadry kierowniczej
wyzszego szczebla instytucji, o ktorych mowa w lit. a) (w Banku nie wystepuja w takiej
skali wynagrodzenia);

— pracownik prowadzi dzialalno$¢ zawodowa w ramach istotnej jednostki gospodarczej, a
dziatalno$¢ ta jest tego rodzaju, ktory ma znaczny wpltyw na profil ryzyka odnos$nej
jednostki gospodarczej (bank nie posiada jednostek gospodarczych).

Na podstawie tych kryteriow oraz zapisow art. 9 ca ust.l Ustawy Prawo bankowe,
Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) nr 2021/923 ustalono wykaz oséb, ktorych
dziatlalno§¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji, zgodnie zasada
proporcjonalnosci i podlega przegladowi tacznie z przegladem ,,Polityki”. Do tej kategorii
pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji
zaliczono:

1. Prezesa Zarzadu

2. Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych

3. Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowo-Ksiggowych

4. Stanowisko zgodnosci i kontroli wewnetrznej

5. Kierownika Zespohu zarzadzania ryzykami i analiz

6. Gloéwnego Ksiegowego.

W przyjetej Uchwatg Zarzadu Nr 9/2024 Polityce wynagradzania:

— Ocena efektow pracy Czlonkéw Zarzadu Banku dokonywana jest przez Rade
Nadzorcza za 3 lata w oparciu o:

v oceny wynikow catego Banku, a takze ocen¢ indywidualnych wynikow danego
czlonka Zarzadu obejmujacg kryteria ilosciowe i jakosciowe.
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v" Ocena wynikow catego Banku obejmuje ocene spetnienia kryteriow ilo§ciowych
obejmujacych koszt ryzyka, koszt kapitatu i ryzyko ptynnosci, a takze wyniki Banku
w perspektywie dlugoterminowej (3 letniej).

— Ocena indywidualnych wynikow pracy kazdego Czlonka Zarzadu dokonywana jest

W oparciu o:

v’ efekty realizacji zadan wynikajgcych z zakresu obowigzkéw i odpowiedzialno$ci w
ramach podziatu zadan w Zarzadzie,

v pozytywng ocene dawania rekojmi nalezytego wykonania obowigzkow, zgodnie z
art. 22aa Ustawy Prawo bankowe (oceny odpowiednio$ci),

v' oceng dziatan nadzorowanego obszaru dokonang przez audyt wewnetrzny — wyniki
audytu wewngtrznego nie zawierajace krytycznych nieprawidtowosci rozumianych
zgodnie z Rekomendacjg H KNF.

Polityka wynagrodzen w Banku Spotdzielczym Ziemi Krasnickiej w Krasniku podlega
nadzorowi Rady Nadzorczej. Wdrozenie Polityki wynagrodzen podlega niezaleznemu
wewnetrznemu przegladowi dokonywanemu nie rzadziej niz raz w roku. Raport
z przegladu wdrozenia Polityki przedstawiany jest Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza
przygotowuje 1 przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku raport z oceny
funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku, obejmujacg funkcjonowanie Polityki
wynagrodzen. Polityka wynagrodzen okresla:

1) state sktadniki wynagrodzen;

2) zmienne sktadniki wynagrodzen;

3) zasady oceny efektow pracy osob objetych polityka (ocena wynikéw odbywa si¢ za
okres co najmniej trzech lat);

Bank w 2025r. przestrzegal zasad przyjetej Polityki wynagrodzen, a mianowicie:

Stosowano zasade, ze stosunek zmiennych skladnikow wynagrodzenia do statych
sktadnikow wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do kazdej osoby
objetej Polityka (§ 14 ust/ 11 Polityki)!, za 2025r. wskaznik oscylowat w przypadku
poszczegblnych cztonkow Zarzadu od 29,63% do 42,10%.

Maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkow Zarzadu
Banku w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow Banku w okresie rocznym ustala si¢ na poziomie 4-krotnosci (§ 14 Ust. 13
Polityki).

Roczna wysoko$¢ zmiennego wynagrodzenia pracownika, ktorego dziatalno$¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku nie przekraczata rownowartosci
w ztotych 50 000 euro ani jednej trzeciej jej tacznego rocznego wynagrodzenia (§ 16 Ust.
2 Polityki).

Przy ustalaniu wysokosci zmiennych sktadnikow wynagrodzen uwzglgdniana jest
sytuacja finansowa Banku, taczna wysoko$¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
przyznawanego zidentyfikowanym pracownikom nie moze ogranicza¢ zdolnosci Banku
do podwyzszenia funduszy wlasnych.

W szczegdlnosei Polityka uwzglednia to, ze Bank Spoétdzielczy Ziemi Krasnickiej w Krasniku
(§ 30 ust. 2 Rozporzadzenia):

1)

jest spotdzielnia;

" Rozporzadzenie § 25. Ust 3 pkt 4 a) stosunek zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych sktadnikow
wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do kazdej osoby, o ktorej mowa w § 24,
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2)  prowadzi dzialalno$¢ na ograniczonym terenie okreslonym w Statucie Banku;

3)  jestuczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

4)  dziata w ramach okreslonego limitami apetytu na ryzyko;

5)  posiada prosta strukturg¢ organizacyjna;

6) funkcjonuje w oparciu o zasadg, iz czlonkowie organu zarzadzajacego ponosza
ostateczng odpowiedzialno$¢ za instytucje, jej strategic i dziatalnosc;

7)  wprzyjetych zasadach wynagradzania zachowuje praktyke polegajaca na tym, iz zmienne
sktadniki wynagrodzen stanowig niewielka czgs¢ w relacji do statych skladnikow
wynagrodzen;

8)  uznaje, iz faczna wysokos$¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia przyznawana osobom,
ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka, w ujeciu historycznym
nie ograniczala zdolno$ci Banku do podwyzszania funduszy wtasnych Banku.

Stale sktadniki wynagrodzenia, zalezne od do$wiadczenia zawodowego 1 zakresu
odpowiedzialno$ci zwigzanej z pelniong funkcja oraz wynikajace z Kodeksu Pracy, rozumiane
jako:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek kasjerski,

4) zwrot kosztow poniesionych w czasie delegacji stuzbowych,
5) nagrody jubileuszowe,

6) odprawa w zwiazku ze zwolnieniami grupowymi, przejsciem na emerytur¢ lub rente lub
$miercig pracownika.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia zalezne od zréwnowazonych i dostosowanych do ryzyka
wynikow, rozumiane jako premia uznaniowa.

Bank w 2025r. przestrzegal zasad przyjetej Polityki wynagrodzen, a mianowicie:
— stosowano zasade, ze stosunek zmiennych skladnikow wynagrodzenia do statych

sktadnikow wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do kazdej osoby
objetej Polityka,

Stosowanie przez Bank niniejszej Polityki podlega okresowej ocenie dokonywanej przez audyt
wewnetrzny (sprawowany przez SSOZ BPS).

W 2025r. w Banku stosunek sredniego wynagrodzenia osob zajmujacych stanowiska
kierownicze do S$redniego catkowitego wynagrodzenia pozostatych pracownikéw Banku
wyniost 3,68.

W Banku ustalono maksymalny stosunek S$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
cztonkow Zarzadu Banku w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikoéw Banku na poziomie 4-krotnosci.

W 2025r. procent wynagrodzenia zmiennego w wynagrodzeniu ogotem tych osob wyniost
30,14%.

Bank Spotdzielczy Ziemi Krasnickiej w Krasniku nie jest bankiem istotnym w mysl art. 3 pkt
35 Ustawy Prawo bankowe, w zwigzku z czym nie powotano Komitetu ds. wynagrodzen.

Bank stosuje Korekte wynagrodzenia zmiennego o ryzyko:
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Bank corocznie okresla w planie finansowym taczny budzet na wszystkie wynagrodzenia
zmienne (w tym premie, nagrody, itp. zmienne sktadniki wynagrodzen) na dany rok
kalendarzowy, Bank stosuje mechanizm kontrolny w postaci obowigzku przedstawienia do
zatwierdzenia planu finansowego Radzie Nadzorcze;.

W ramach budzetu na wynagrodzenia zmienne ustalany jest budzet premiowy ujmowany
w tacznych kosztach wynagrodzen.

Wysoko$¢ budzetu premiowego dla pracownikow ustala corocznie Zarzad w ramach planu
finansowego Banku.

Wysokos¢ wynagrodzenia stalego i zmiennego dla cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.
Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkoéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli.

Zarzad w szczegolnosci moze podjac decyzje o obnizeniu budzetu na wynagrodzenia zmienne,
w przypadku naruszenia przepisow, o ktérych mowa w art. 142 ust. 1 Prawa bankowego.

Zarzad moze podja¢ decyzje o zmniejszeniu lub zwigkszeniu budzetu na wynagrodzenia
zmienne w trakcie roku kalendarzowego z uwzglednieniem wynikow biznesowych oraz
wskaznikéw adekwatnosci kapitatowe;j,

Budzet premiowy dla Zarzadu Banku uwzgledniany jest w ramach kosztow wynagrodzen
okreslanych w rocznych planach finansowych, zatwierdzanych przez Rad¢ Nadzorcza.

Stosunek zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia nie
moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do kazdej osoby objetej Polityka, z zastrzezeniem § 25
ust. 3 pkt. 4 lit b Rozporzadzenia.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego pracownikow Komorki ds. zgodno$ci i kontroli
wewngtrznej nie jest uzalezniona od wynikoéw finansowych Banku, a ich wynagrodzenie
powinno by¢ w przewazajacej mierze state.

Zgodnie z Pakietem CRDIV/Rozporzadzenia 575 UE stosowanie odstgpstw w zakresie
zmiennych sktadnikéw podlega ujawnieniu.

VIII. UJAWNIENIE INFORMACJI DOTYCZACE RYZYKA OPERACYJNEGO —
zgodnie z Rekomendacja M KNF

Ryzyko operacyjne to ryzyko straty wynikajace z nieodpowiednich lub zawodnych procedur
wewngtrznych, zasobow ludzkich i systemow lub ze zdarzen zewnetrznych, ktére obejmuje
w szczegblnosci — cho¢ niewylacznie — ryzyko prawne, ryzyko modelu lub ryzyko zwigzane
z technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (ICT), ale z wylaczeniem ryzyka
strategicznego i ryzyka utraty reputacji.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest ograniczenie
mozliwos$ci wystgpienia nieoczekiwanych strat z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego poprzez
wdrozenie skutecznego i adekwatnego do aktualnego profilu ryzyka procesu zarzadzania
ryzykiem operacyjnym, budowe $§wiadomosci pracownikow poprzez odpowiednie szkolenia i
dzialania zarzadcze, a takze poprzez wdrozenie skutecznego systemu monitorowania i kontroli
wewngtrzne;j.

Bank wdrozyt system zarzadzania ryzykiem operacyjnym, czyli zbior zasad, mechanizmow i
narzgdzi, w tym m.in. polityk i procedur dotyczacych identyfikacji, pomiaru, monitorowania,
kontroli i raportowania ryzyka operacyjnego wedtug postanowien Rozporzadzenia CRR 575
z uwzglednieniem Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
oraz polityki wynagrodzen w bankach, a takze Rozporzadzenie Ministra Finanso6w, Funduszy i
Polityki Regionalnej z dnia 27 lipca 2021 r. w sprawie szczegdtowego sposobu szacowania

31



kapitalu wewnetrznego oraz dokonywania przez bank przegladow strategii i procedur
szacowania i stalego utrzymywania kapitatu wewnetrznego, co w szczeg6lnosci przejawia si¢
jasnym okresleniem kompetencji i zadan w zakresie nadzorowania ikontroli systemu
zarzadzania ryzykiem operacyjnym, jak rowniez w zakresie realizacji procesu zarzadzania tym

ryzykiem.

Zadaniem systemu jest identyfikacja, ocena przez pomiar lub szacowanie oraz monitorowanie
ryzyka operacyjnego wystepujacego w dziatalnosci Banku, stuzace zapewnieniu prawidlowosci
procesu wyznaczania i realizacji szczegdtowych celow prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

System zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest dostosowany do profilu ryzyka operacyjnego
Banku.

Bank raz w roku dokonuje okresowej weryfikacji:

1) skutecznosci funkcjonowania wdrozonego systemu zarzadzania ryzykiem
operacyjnym;

2) adekwatnos$ci systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym do profilu ryzyka
operacyjnego Banku.

Bank okresla akceptowalny poziom ryzyka operacyjnego (apetyt na ryzyko) oraz limity
tolerancji dla klas zdarzen, jako rodzaje zdarzen, ujete w zataczniku nr 1 do Rekomendacji M.

Glowne zatozenia w zakresie podejscia Banku do zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz
podziat kompetencji w tym obszarze, okres$laja odpowiednie regulacje wewnetrzne,
zatwierdzone Uchwatami Rady Nadzorczej Banku.

Organizacja zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku
Zadania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza zatwierdza docelowy profil ryzyka operacyjnego oraz tolerancj¢/apetyt na
ryzyko. Rada zapewnia, ze cztonkowie Zarzadu posiadaja odpowiednig wiedze i kwalifikacje,
umozliwiajace realizacj¢ strategii zarzadzania ryzykiem operacyjnym. Rada dokonuje
okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen strategii w odniesieniu do zasad zarzgdzania
ryzykiem operacyjnym w Banku. W tym celu Zarzad Banku zapewnia, azeby Rada Nadzorcza
kwartalnie otrzymywata informacj¢ na temat skali i rodzajow ryzyka operacyjnego, na ktore
narazony jest Bank, prawdopodobienstwa jego wystgpowania, skutkéw i metod zarzadzania
ryzykiem operacyjnym. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad kontrolg systemu zarzadzania
ryzykiem operacyjnym oraz ocenia jej adekwatno$¢ i skutecznos$¢. Rada Nadzorcza sprawuje
nadzor nad wspolpraca z zewnetrznymi dostawcami ustug, nad zarzadzaniem bezpieczenstwem
srodowiska teleinformatycznego oraz nad funkcjonowaniem elektronicznych kanatow
dystrybucji.

Zadania Zarzadu

Zarzad Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii do zarzadzania ryzykiem, w tym
za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym.
Zarzad Banku dokonuje oceny poprawnosci funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem
operacyjnym nie rzadziej niz raz w roku. Zarzad odpowiada za wspotprace z zewngtrznymi
dostawcami uslug, zarzadzanie bezpieczenstwem $rodowiska teleinformatycznego oraz
funkcjonowanie elektronicznych kanatow dystrybucji.

Wdrozenie przyjetych metod identyfikacji i oceny zagrozen zwigzanych z ryzykiem
operacyjnym dla wszystkich obszaro6w dziatalnosci Banku oraz wszelkich nowych produktow,
procesow i systemow oraz nadzor nad ich stosowaniem.

Nadzér nad opracowaniem, a takze wdrozeniem metod redukcji ryzyka operacyjnego lub
przyjetych dziatan zabezpieczajacych.
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Nadzér nad terminowoscig i prawidlowoscig raportowania przez komorki i jednostki
organizacyjne informacji w zakresie ryzyka operacyjnego.

Dbatos¢ o zachowanie adekwatno$ci regulacji wewnetrznych wzgledem skali i rodzaju
dziatalnosci Banku, a takze zachowanie zgodnosci ich treci z innymi regulacjami
obowigzujacymi w Banku.

Nadzor nad prawidlowoscia zarzadzania ryzykiem operacyjnym wykonuje Prezes Zarzadu.
Zadania Zespoltu Zarzadzania Ryzykami i Analiz

Identyfikacja i ocena zagrozen zwigzanych z ryzykiem operacyjnym dla wszystkich obszarow
dziatalno$ci Banku oraz wszelkich nowych produktow, proceséw i systemow.

Opracowanie metod redukcji ryzyka lub dziatan zabezpieczajagcych, w tym udziat
w opracowaniu i weryfikacji regulacji wewnetrznych zwigzanych z ryzykiem operacyjnym,
planoéw awaryjnych.

Okresowe przetwarzanie i przygotowanie informacji sprawozdawczych zwigzanych
z ryzykiem operacyjnym na potrzeby Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

Zadania Komitetu Zarzgdzania Ryzykami

W celu zapewnienia efektywnego zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku funkcjonuje
Komitet Zarzadzania Ryzykami. Komitet pelni funkcje analityczne, doradcze i wspomagajace
w stosunku do Zarzadu w obszarze zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Komitet jest odpowiedzialny za ograniczanie ryzyka operacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:
inicjowanie oraz koordynowanie dzialan w zakresie identyfikacji, pomiaru i monitorowania
ryzyka operacyjnego, nadzorowanie dziatan zmierzajacych do utrzymania ryzyka operacyjnego
na akceptowalnym poziomie.

Komitet analizuje i ocenia zawarto$¢ otrzymanych informacji z obszaru ryzyka operacyjnego,
ktére prezentowane sg organom Banku. Nie rzadziej niz raz w roku Komitet ocenia strukture
organizacyjng Banku, procesy i zasoby pod katem skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem
operacyjnym w Banku. Komitet moze réwniez wspiera¢ Zarzad w przypadku wystapienia
sytuacji kryzysowe;j.

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje identyfikacje, pomiar, limitowanie,
monitorowanie, raportowanie oraz redukowanie tego ryzyka i jest realizowany w sposob ciagty.

Poziom ryzyka operacyjnego jest monitorowany we wszystkich obszarach dziatania Banku
charakteryzujacych si¢ wysoka podatnos$cia na ryzyko.

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym Banku jest wspierany przez system informatyczny.

System raportowania poziomu ryzyka operacyjnego obejmuje informacj¢ kwartalng dla
Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku na temat narazenia Banku na ryzyko operacyjne. System
Informacji obejmuje:

— analize zdarzen rzeczywistych zarejestrowanych w systemie informatycznym oraz
dziatania je korygujace, ktore pomoga unikng¢ strat zwigzanych z zajsciem podobnych
zdarzen w przysztosci

- analize strat poniesionych przez Bank z tytulu zrealizowanego ryzyka operacyjnego ze
szczeg6lnym uwzglednieniem strat istotnych

- wykorzystanie limitéw wewn¢trznych na ryzyko operacyjne, wykorzystanie zatozonych
tolerancji/apetytu na ryzyko operacyjne danego rodzaju poprzez analiz¢ wartosci
Kluczowych Wskaznikéw Ryzyka Operacyjnego (KRI)

- raport z oceny ryzyka bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego
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warto§¢ wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka operacyjnego wyliczona metodg wskaznika
bazowego

informacj¢ o wynikach oceny narazenia BSZK w Krasniku na ryzyko operacyjne.

W okresach poétrocznych:

informacj¢ dotyczaca wynikoOw monitoringu uméw outsourcingowych (Ocena ryzyka,
w tym prawidlowo$¢ wykonywania umowy oraz ocena sytuacji ustugodawcy).

W okresach rocznych:

oceng potencjalnego narazenia Banku na straty (ocena profilu ryzyka)

raport z dokonanej oceny efektywnos$ci, adekwatnosci i skutecznosci funkcjonowania
planéw awaryjnych.

Informacja o powstalej istotnej stracie z tytutu ryzyka operacyjnego jest raportowana na
biezaco.

W celu zapobiegania wystgpowaniu ryzyka stosowane sg nast¢pujace dziatania:

kontrola wewnetrzna (testowanie poziome i pionowe) i stosowanie mechanizmow kontroli
oraz monitorowanie ich skutecznosci w ramach I linii obrony

badanie zgodno$ci systemu zarzadzania ryzykiem z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi oraz standardami rynkowymi przez komorke ds. zgodnosci (testowanie
poziome i pionowe w ramach II linii obrony)

odpowiednie procedury dotyczace dokonywania operacji i limity w zakresie podejmowania
decyzji, majace na celu ograniczenie strat moggcych powstac z tytulu bledéw popelianych
przez ludzi

limity ryzyka operacyjnego (Bank ustalil limit ~ straty  rzeczywistej dla  zdarzen
rzeczywistych z kwota rzeczywista wynoszacy 10% kwoty wymogu kapitalowego na
ryzyko operacyjne oraz limit straty potencjalnej dla zdarzen rzeczywistych z kwota
potencjalng wynoszacy 35% kwoty wymogu kapitalowego na ryzyko operacyjne)

odpowiednie klauzule w zawieranych z dostawcami lub partnerami umowach, ograniczajace
ryzyko i dajace Bankowi mozliwos$¢ egzekucji naleznosci w przypadku nie wywigzania si¢
Z umowy

automatyzacja wykonywania czynnos$ci stosowana w celu zapobiegania bledom ludzkim

szkolenia wewngtrzne dla pracownikdéw, majace na celu uswiadomienie istnienia ryzyka
1 sposobOéw zapobiegania

przekazywanie biezacych informacji na temat istotnych zdarzen ryzyka operacyjnego w celu
zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ ryzyka

monitorowanie zdarzen ryzyka operacyjnego, gromadzenie informacji dotyczacych ryzyka
iich okresowa analiza

okresowe raportowanie na temat poziomu ryzyka i obszaréw szczegélnie narazonych na
ryzyko.

W przypadku identyfikacji zagrozen mogacych spowodowac istotne zdarzenia ryzyka
operacyjnego lub w inny sposob istotnie wptynac na wyniki Banku lub jego bezpieczenstwo, a
takze w obszarach szczegdlnie narazonych na ryzyko podejmowane sg dodatkowe dziatania
w celu ograniczania negatywnych skutkow zdarzen, zalezne od charakteru i skali ryzyka w
postaci:
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Wymog kapitalowy z tytutu ryzyka operacyjnego wyliczany jest metodg standardows, o ktorej
mowa w art. 312 — 315 Rozporzadzenia CRR i zgodnie z zasadami okreslonymi w Instrukcji
wyznaczania wymogu kapitalowego z tytutu ryzyka operacyjnego. Wymog kapitatowy z tytutu
ryzyka operacyjnego obliczony tg metoda na dzien 31.12.2025 roku wynosi 3 440,42 tys. zt.

W ramach procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym identyfikuje si¢ zdarzenia ryzyka
operacyjnego i dokonuje si¢ ewidencjonowania i analizy przyczyn wystepowania zdarzen
zwigzanych z ryzykiem operacyjnym. W przypadku konieczno$ci podejmowane sg dziatania
ograniczajace ryzyko obejmujace zmiang procesoOw wewnetrznych Banku, organizacji
wewnetrznej, sposobu dokonywania kontroli wewngtrznej, a takze organizowane s3
odpowiednie szkolenia dla pracownikow.

Na przestrzeni 12 miesigcy w calej strukturze organizacyjnej Banku zarejestrowano w sumie
428 zdarzen operacyjnych potencjalnych i rzeczywistych, w tym zdarzen ryzyka braku
zgodnosci.

Suma strat potencjalnych, czyli mozliwych do poniesienia w wyniku zaistniatych incydentow
i zdarzen operacyjnych w analizowanym okresie zaliczonych do linii biznesowych ,,Ptatnosci i
rozliczenia” oraz ,,Bankowo$¢ detaliczna™ oszacowana zostata w wysokosci 372,49 tys. zt (420
zdarzen operacyjnych).

Na przestrzeni analizowanych 12 miesiecy wystapito 8 zdarzen zakonczone strata rzeczywista
w linii ,,Ptatnosci i rozliczenia” oraz ,,.Bankowo$¢ detaliczna” w kwocie 0,67 tys. zt

Oszacowana suma strat potencjalnych i rzeczywistych w tacznej wysokosci 373,16 tys. zt
w analizowanym okresie 12 miesi¢cy pozostaje na poziomie relatywnie niskim w stosunku do
wyliczonego metodg standardowa wymogu kapitalowego z tytuly ryzyka operacyjnego (ktory
jest réowny wskaznikowi biznesowemu skorygowanemu o wspdtczynniki krancowe BIC)
w wysokosci 3 440,42 tys. zt (10,85% wykorzystania).

Limit wewngtrzny okreslony w Polityce zarzadzania ryzykiem operacyjnym wynosi dla
zdarzen rzeczywistych 10% limitu ogdlnego tj. 344,04 tys. zt oraz 35 % dla zdarzen
potencjalnych — 1204,15 tys. zt. Suma zdarzen potencjalnych wyniosta 372,49 tys. zi, co
stanowi 30,93% wykorzystania limitu, a zdarzen rzeczywistych 0,67 tys. zt, co stanowi 0,19%
wyznaczonego limitu.

Ryzyko operacyjne ksztattuje si¢ na niskim poziomie, akceptowalnym przez Bank.

Ze szczegodtowego zestawienia limitow wartosci KRI (Kluczowych Wskaznikéw Ryzyka)
wynika, ze wszystkie limity znalazty si¢ na poziomie normalnym.

Przeprowadzone testy w zakresie ryzyka operacyjnego nie wykazywaty potrzeby wyznaczenia
dodatkowego wymogu kapitalowego, gdyz kapitat alokowany na ryzyko operacyjne w petni
zabezpiecza wystepujace w Banku ryzyko.

Zgodnie z prowadzong w Banku polityka kapitatowa alokacja funduszy wlasnych na ryzyko
operacyjne nie moze przekroczy¢ 10% funduszy wiasnych. Wymog kapitalowy na ryzyko
operacyjne stanowit na dzien 31.12.2025 r. 2,77 % funduszy wlasnych (wykorzystanie limitu
27,72%).

IX UJAWNIENIE INFORMACJI DOTYCZACE RYZYKA PLYNNOSCI - zgodnie
z Rekomendacja P KNF
Ryzyko ptynnos$ci definiowane jest jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow
i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnoéci Banku lub w innych

warunkach, ktore mozna  przewidzie¢, powodujace  konieczno$¢  poniesienia
nieakceptowalnych strat realizacji zobowigzan, zwigzanych z konieczno$cig zaciagnigcia
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zobowigzan lub sprzedaza aktywow na niekorzystnych warunkach, w zwigzku z ryzykiem
ptynnosci rynku (produktu).

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu plynnoScia jest pelne zabezpieczenie jego
ptynnosci platniczej, minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przyszlosci oraz
optymalne zarzadzanie nadwyzkami §rodkoéw finansowych.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci ma na celu przede wszystkim zapewnienie pokrycia
ptynnosci tj. utrzymania przez Bank odpowiedniej struktury i poziomu aktywow plynnych,
gwarantujacych pelne zabezpieczenie przed utratg ptynnosci w warunkach skrajnych, w okresie
trzydziestu dni orazzapewnienie stabilnego finansowania tj. utrzymania odpowiedniej jakosci i
struktury terminowej zrodet finansowania dopasowanych do aktualnej struktury aktywow,
zaro6wno w warunkach normalnych, jak i warunkach skrajnych.

Celem polityki Banku w zakresie utrzymania ptynnosci jest zapobieganie wystgpieniu sytuacji
kryzysowej oraz okreslenie rozwigzan (planow awaryjnych) umozliwiajacych jej przetrwanie.
Tak przyjety cel, sprowadza zagadnienia ptynnosci do obszaru stabilno$ci zrodet finansowania
Banku oraz mozliwos$ci uptynnienia posiadanych aktywow w dowolnym momencie bez istotnej
utraty ich wartosci.

W zwiazku z powyzszym, celem zarzadzania ryzykiem ptynnosci jest takie ksztaltowanie
struktury bilansu Banku oraz zobowigzan pozabilansowych, aby zapewni¢ stata zdolnos¢ do
regulowania zobowigzan, uwzgledniajacg charakter prowadzonej dzialalno$ci oraz mogace si¢
pojawi¢ potrzeby w wyniku zmian na rynku pieni¢znym lub zachowan klientow.

Bank utrzymuje plynno$¢ kierujac si¢ realizacjg nastepujacych celow operacyjnych:

- zarzadzanie ptynnoscig $roddzienna w celu zapewnienia biezacego wykonywania przez
Bank zobowigzan ptatniczych i rozliczeniowych — zar6wno w warunkach normalnych, jak
i w warunkach skrajnych.

- utrzymywanie nadwyzki nieobcigzonych, wysokiej jakosci aktywow ptynnych na poziomie
pozwalajacym na regulowanie krétko i $rednioterminowych potrzeb plynnosciowych
Banku, zar6wno w warunkach normalnych, jak i w warunkach skrajnych,

- uwzglednienie potrzeb plynnosci finansowej na etapie przygotowywania rocznych
i dlugookresowych (w szczegolnoscei plandw strategicznych) planow dziatalnosci Banku.

Polityka zarzadzania ryzykiem ptynnosci oraz Instrukcja zarzadzania plynnoscig finansowa
opracowane zostaty w oparciu o wytyczne wynikajace z:

1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;

2) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spoétdzielczych, ich zrzeszaniu
si¢ i bankach zrzeszajacych;

3) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 — CRR;

4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/876 z dnia 20 maja 2019 r.
zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do wskaznika dzwigni,
wskaznika stabilnego finansowania netto, wymogow w zakresie funduszy wtasnych i
zobowigzan kwalifikowalnych, ryzyka kredytowego kontrahenta, ryzyka rynkowego,
ekspozycji wobec kontrahentéw centralnych, ekspozycji wobec przedsigbiorstw zbiorowego
inwestowania, duzych ekspozycji, wymogdéw dotyczacych sprawozdawczosci i ujawniania
informacji, a takze rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 - CRR2;

5) Rekomendacji P KNF z dnia 10 marca 2015 r. dotyczacej zarzadzania ryzykiem ptynnosci
finansowej bankow;
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6) Zasad zarzadzania ryzykiem ptynnosci stanowigcych Zatacznik do Uchwaty Nr 11/11/2024
7 dnia 20.11.2024 r. Zarzadu Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS i Uchwaty Nr
04/12/2024 z dn. 05.12.2024 r. Rady Nadzorczej Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS.

W procesie zarzadzania plynno$cig finansowa Banku istotne jest skorelowanie akcji kredytowe;j
ze stabilnym wzrostem bazy depozytowe;.

Rozwoj akcji kredytowej uzalezniony jest bowiem SciSle od poziomu stabilnej bazy
depozytowej w Banku.

Podziat funkcji w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci uwzglednia rozdzielenie funkcji
podejmowania ryzyka (operacyjna dziatalnos¢ rynkowa) od funkcji niezaleznej oceny i kontroli
ryzyka. Za monitorowanie poziomu $rodkow finansowych Banku odpowiedzialny jest Gtowny
Ksiegowy, a za dokonywanie transakcji zwigzanych z zabezpieczaniem plynnosci, w tym
zabezpieczenie $rodkow w zakresie ptynnosci $roddziennej i alokacje nadwyzek Zespot
finansowo — ksiggowy.

Organizacja zarzadzania ryzykiem plynnosci w Banku:
Rada Nadzorcza Banku:

a) Zatwierdza Strategi¢ dziatania Banku, Plan finansowy oraz Plan pozyskania i utrzymania
srodkéw obcych Banku,

b) Okresla akceptowany ogdlny poziom ryzyka Banku,

c) Pemni funkcj¢ kontrolng w odniesieniu do zarzadzania ryzykiem plynno$ci podejmowanym
przez Bank.

Zarzad Banku:

a) Odpowiada za stworzenie skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci oraz za
realizacje Strategii dziatania Banku, Planu finansowego Banku w zakresie ryzyka ptynnosci,
a takze sprawuje nadzor nad efektywnym procesem zarzadzania tym ryzykiem,

b) Odpowiada za zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w sposdb zapewniajgcy utrzymanie
ptynnosci biezacej, krotkoterminowej, srednioterminowej oraz dlugoterminowej,

¢) Dostosowuje strukturg organizacyjng Banku oraz stopien zaawansowania metod zarzadzania
ryzykiem ptynno$ci do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci,

d) Sprawuje kontrole nad stworzeniem odpowiedniego systemu raportowania,

e) Odpowiada za dostosowanie rodzajow i wielkosci ryzyka oraz procesu zarzadzania
do akceptowanego przez Rade Nadzorcza ogdlnego poziomu ryzyka oraz za wilasciwe
sformalizowanie i zaawansowanie tego procesu,

f) Odpowiada za przydzielenie adekwatnych srodkoéw technicznych (zapewniajacych sprawne
gromadzenie i przetwarzanie informacji dla celow zarzadzania ryzykiem plynnosci)
oraz dobor personelu do zarzadzania ryzykiem plynnosci,

g) Przeprowadza przeglady zasad zarzadzania ryzykiem ptynno$ci oraz oceny mechanizméw
kontroli wewnetrznej w zakresie zarzadzania ryzykiem, wprowadzajac w razie potrzeby
niezbedne korekty i udoskonalenia,

h) Zarzad Banku wyznacza osoby, ktore beda odpowiedzialne za proces zarzadzania ryzykiem
ptynnosci w Banku, ktére sg odpowiedzialne za:

—  Utrzymanie $rodkow na rachunku biezacym w Banku Zrzeszajacym w ilosci
zapewniajacej wywigzanie si¢ z biezacych i1 przysztych zobowigzan Banku oraz
utrzymanie rezerwy obowigzkowej na wymaganym przepisami NBP poziomie,
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Biezace zarzadzanie srodkami pienieznymi w kasach Banku oraz ptynnos$cig §roddzienna,
Obliczanie i utrzymywanie poziomu nadzorczych miar ptynnosci,

Utrzymywanie krotkoterminowej, S$rednioterminowej i dhlugoterminowej plynnosci
Banku,

Maksymalizowanie dochodow z przeprowadzanych transakc;ji,
Prawidtowos¢ i bezpieczenstwo zawieranych transakcji,

Identyfikacje zagrozen majacych wplyw na plynno$¢ finansowg Banku, oraz
dokonywanie pomiaru i kontroli ryzyka zwigzanego z pltynnoscia, zgodnie z procedurami
ustalonymi przez Zarzad Banku,

Uczestnictwo w opracowaniu polityki prowadzenia dziatalnosci,

Uczestnictwo w opracowaniu Planu finansowego oraz Planu pozyskania i utrzymania
srodkow obcych, przy uwzglednieniu ustalonych limitow ostroznos$ciowych,

Weryfikacje planéw awaryjnych komorek i jednostek organizacyjnych, w celu
zapewnienia spojnosci dziatan,

Realizacje¢ dziatan awaryjnych.

Zespol Zarzadzania Ryzykami i Analiz:

a)
b)

c)

d)

Monitoruje i analizuje poziom ryzyka ptynnosci,

Opracowuje limity dotyczace ryzyka ptynnosci,

Analizuje wplyw obecnej i przyszitej sytuacji na rynku migdzybankowym i sytuacji
ogoblnogospodarczej na ryzyko ptynnosci Banku,

Sporzadza informacje zawierajace oceng ryzyka plynnosci wraz ze stosownymi wnioskami
dla Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

Kazdy pracownik Banku zobowigzany jest do:

a)

b)
c)

d)
e)

Realizacji Strategii dziatania Banku, Planu finansowego Banku w zakresie pozyskiwania
depozytow i udzielania kredytow,

Realizacji Planu pozyskania i utrzymania srodkow obcych Banku,

Zglaszania kierownictwu informacji o niepokojacych sygnatach, mogacych wptynaé
niekorzystnie na sytuacj¢ Banku (obserwacja zachowan klientow),

Dbania o jak najlepszy wizerunek Banku oraz do rzetelnej obstugi klientow,

Ksztattowania pozytywnych relacji z klientami Banku.

Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej — zadaniem ktorego jest ocena, kontrola i
monitorowanie ryzyka braku zgodnosci z przepisami prawa.

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci Bank prowadzi monitoring i pomiar
ptynnosci finansowej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie regulacjami i specyfika
dzialalno$ci poprzez:

codzienne wyliczenie wskaznika LCR (liquidity coverage ratio)

codzienng analize wptywow 1 wypltywow srodkow z rachunku biezacego Banku w Banku
BPS SA, umozliwiajaca efektywne  wykorzystanie  dostepnych  $srodkow
(z uwzglednieniem obowiagzku utrzymania rezerwy obowigzkowej na wymaganym
poziomie)
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— analize luki ptynnosci, z uwzglednieniem wskaznikow ptynnosci w wybranych terminach
zapadalnosci/wymagalnosci, w okresach miesiecznych

— Wwyznaczanie 1 monitorowanie wykorzystania limitow finansowania portfela
kredytowego, w tym finansowania kredytow o terminach zapadalno$ci powyzej 10 lat

— wyznaczanie osadu we wktadach deponowanych przez klientow

— kontrole przestrzegania limitow stanéw gotowki w kasach Banku w ramach potrzeb,
dokonujac zasilen, badz odprowadzen nadmiaru gotowki

— analize stopnia zrywalnosci i odnawialnosci depozytéw terminowych

— analiz¢ wskaznikow stabilnos$ci bazy depozytowe;j

— analiz¢ zaangazowania Banku w dlugoterminowe finansowanie rynku nieruchomosci
— analize scenariuszy sytuacji kryzysowych.

Poziom ekspozycji Banku na ryzyko ptynnosci ograniczany jest obowigzujagcym systemem
limitow zarowno zewnetrznych, jak i wewnetrznych.

Limity zewngtrzne stanowia:

1) Wskaznik LCR — okresla stopien pokrycia wyplywow ptynnosci netto przez aktywa ptynne
w warunkach skrajnych przez okres 30 dni kalendarzowych. Zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 limit nadzorczy ustalono na 2025 rok
na minimalnym poziomie w wysokosci 100%. Na dzien 31.12.2025 r. osiagnat on poziom
452,96 % przy minimalnym limicie wewngtrznym 120 %, co wynika z duzej ilo$ci aktywow
ptynnych w wysokosci 423 407,28 tys. zt

2) Wskazniki stabilnego finansowania (NSFR) - uksztaltowal si¢ na poziomie 195,84% przy
minimalnym ustalonym na poziomie 100%.

3) Wskaznik dzwigni finansowej — ustalono na minimalnym poziomie w wysokosci 5%. Na
dzien 31.12.2025 roku wskaznik ten wyniost 11,67 %.

L. Limit Limit .,
Wyszczegolnienie wartos¢ Banku
nadzorczy wewnetrzny
Wskaznik LCR % 100% 120% 452,96%
Wskazniki stabilnego finansowania (NSFR) % 100% 100% 195,84%
Wskaznik dzwigni finansowej % - 5% 11,67%

System limitow wewnetrznych w Banku, w zakresie ryzyka ptynnosci utrzymujacych narazenie
Banku na ryzyko ptynnosci na poziomie zgodnym z przyj¢ta ogolng strategia dziatania Banku,
obejmuje m.in. nastgpujace limity:

— Zapas aktywow wysokoptynnych - minimalny poziom aktywow wysokoptynnych, ktore
zabezpieczac¢ beda ptynnos¢ krotkoterminowsa

— Limit zaangazowania aktywow - pozadana wielkos¢ obliga kredytowego

— Limit zaciggnietych pozyczek i kredytow

— Limit uzaleznienia od duzych depozytow

— Limit niedopasowania w poszczeg6lnych przedziatach zapadalnosci/ wymagalnosci

— Limity pozycji pozabilansowych

— Uzaleznienie od depozytoéw stabilnych - limit wspotczynnika osadu depozytow

— Limit zaangazowania w kredyty dlugoterminowe EKZH o pierwotnym terminie
zapadalno$ci powyzej 10 lat.
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Z czestotliwoscig roczng Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych dla réznego rodzaju
krotkoterminowych i1 utrzymujacych si¢ w czasie, zarowno wewnetrznych, jak 1 systemowych
warunkow skrajnych, stuzace identyfikacji i okresleniu ilo§ciowemu ekspozycji Banku na
mozliwe przyszte napigcia pltynnosciowe.

Testy warunkow obejmujg ocene: dlugosci okresu, w jakim bedzie w stanie kontynuowac
obstuge klientéw przy zalozeniu réznych wariantow odptywu srodkow, w tym zwigkszonych
wyplywow z tytutu depozytow, ktore mogg zosta¢ zerwane za pomoca kanatéw innych niz
tradycyjne (tj. w szczego6lnosci za pomocag kanatu internetowego).

Bank posiada takze:
- Plan dziatan awaryjnych w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia utrzymania wymaganego
poziomu rezerwy obowigzkowej
- Plan postgpowania w przypadku zagrozenia utraty ptynnosci wskutek pojawienia si¢
w $srodkach masowego przekazu niekorzystnych informacji o Banku, zagrazajacych utratg
ptynnosci

- Plan dziatan awaryjnych w przypadku wystapienia awarii systeméw komputerowych

- Plan dziatan awaryjnych w przypadku kryzysu plynnosci catego systemu bankowego
(zgodnie z wymogami Rekomendacji P KNF.

Wyniki testow warunkéw skrajnych wykorzystywane sa w procesie zarzadzania ryzykiem
ptynnosci w Banku, w szczegdlnosci w ramach awaryjnych plandéw plynnosci, do oceny
adekwatnosci nadwyzki ptynnosci, do ustalania limitow wewngtrznych.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ptynno$cig zapewnia codzienny monitoring
ekspozycji na ryzyko ptynnosci. Dzienne raporty Nadzorczych miar ptynnosci otrzymuja:
Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo-ksiggowych, Wiceprezes Zarzadu ds.
handlowych, Gtéwny Ksiegowy, Kierownik Zespotu Finansowo-Ksiggowego.

Raporty o ekspozycji Banku na ryzyko ptynnosci przedstawiane sa Zarzadowi w okresach
miesiecznych, Radzie Nadzorczej w okresach kwartalnych.

Informacje dotyczace pozycji plynnosci Banku

1) Podstawowym zrodtem finansowania aktywow Banku sg srodki pozyskane od podmiotow
niefinansowych. Na dzien 31.12.2025r. stanowity one 77,27% pasywow. Srodki instytucji
rzadowych i samorzadowych finansowaty aktywa w 7,84%, kapitaly wtasne w 11,23%,
wynik finansowy roku biezacego i ubiegtego stanowit 2,58%, podmioty finansowe 0,17%,
a inne pasywa 0,90%.

2) Na koniec grudnia 2025 r. baza depozytowa wzrosta w stosunku do stanu na koniec 2024
roku o 4,34 % i uksztattowata si¢ na poziomie 941 740,31 tys. zt.

3) Kredyty uksztaltowaty si¢ na poziomie 470 704,33 tys. zt i w catosci byly pokryte
depozytami stabilnymi. Nadwyzka depozytow ogoétem nad kredytami wynosita
455 385,76 tys. zt.

4) Relacja portfela kredytowego netto do stanu depozytow wynosita 50,20%, a do depozytow
stabilnych — 64,68 %.

5) Ze struktury podmiotowej wynika, ze bazg depozytowa tworzyly gtownie depozyty osob
prywatnych, ktére na koniec 2025 r. stanowity 62,01%. Depozyty jednostek budzetowych

stanowily 9,24%, rolnikow 17,83%, depozyty podmiotéw gospodarczych stanowily
10,71%, a depozyty podmiotéw niefinansowych 0,20%.
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6) W strukturze depozytéw dominowaly depozyty biezace, ktére na dzien 31.12.2025 r.
stanowily 64,55 % depozytdw ogoétem. Ryzyko ptynnosci wynikajace z duzego udziatu
depozytow biezacych jest kompensowane wysokim wskaznikiem osadu, a takze wysokim
udziatem aktywow plynnych w aktywach ogotem.

7) W bazie depozytowej nie wystepuje nadmierna koncentracji depozytow. Duze depozyty
stanowigce sume¢ wszystkich depozytow przyjetych od jednego deponenta powyzej 0,1
bazy depozytowej podmiotéw niefinansowych uksztattowaty si¢ na poziomie 78 036,54
tys. zt oraz powyzej 10% bazy depozytowej podmiotow budzetowych uksztattowaty si¢ na
poziomie 30 690,27 tys. zt. Duze depozyty stanowily lacznie 8,32 % bazy depozytowe;.

8) Bank dysponuje stabilng baza depozytowsa. Wyliczony na dzien 31.12.2025 r. osad dla
sektora niefinansowego wynosit dla depozytow biezacych 89,97 % 1 depozytow
terminowych 90,68 %.

9) Zarzadzajac ryzykiem ptynnosci, Bank utrzymuje odpowiednia nadwyzke ptynnosci
ztozong z tatwo zbywalnych aktywow, w celu zabezpieczenia mozliwosci przetrwania
sytuacji kryzysowych zwigzanych z ryzykiem ptynnosci oraz utrzymywal odpowiedni
poziom aktywow ptynnych, pozwalajacy na regulowanie krotko i $rednioterminowych
potrzeb ptynnosciowych Banku. W sktad aktywow ptynnych utrzymywanych przez Bank
wchodza: gotowka, depozyt obowigzkowy, bony pienigzne, obligacje skarbowe,
obligacje PFR, obligacje BGK, saldo rachunku biezacego, saldo rachunkow loro
w walutach wymienialnych, niewykorzystana cz¢s¢ dopuszczalnego debetu w rachunku
biezacym w Banku Zrzeszajacym. Dodatkowo Bank zalicza do portfela aktywow
ptynnych lokaty ztozone w Banku Zrzeszajagcym o zapadalnosci do 30 dni w PLN oraz
w walutach obcych w przeliczeniu na PLN. Na koniec 2025 roku aktywa ptynne w kwocie
423 407 tys. zt stanowily 39,82 % aktywow netto ogdétem w kwocie 1 106.898 tys. zt
i w calo$ci pokrywaty depozyty niestabilne oraz duze depozyty.

10) Bank przez caly 2025 rok posiadatl tatwy dostep do wystarczajacej ilosci Zrodet
finansowania, na poziomie zapewniajacym pokrycie aktualnego lub potencjalnego
zapotrzebowania na $rodki ze strony klientow (deponenci i kredytobiorcy), w tym
finansowania w ciggu dnia operacyjnego w formie limitu debetowego w rachunku
biezacym w Banku BPS S.A. w wysokosci 12 789 tys. zt oraz w ramach przyznanego
limitu lokacyjnego na kwote 31 972 tys. zt.

11) Bank nie jest uzalezniony od kredytow i pozyczek migdzybankowych.

12) Bank analizowal poziom stabilnosci zrodet finansowania oraz monitorowat ksztattowanie
si¢ zapadalnos$ci aktywow i pasywow w poszczegdlnych horyzontach czasowych, w celu
weryfikacji kwoty dostgpnego finansowania w przedziatach czasowych.

13) Bank monitorowal ksztattowanie si¢ wskaznikow stanowigcych wyznaczniki pozycji
ptynnosci tj. wspotczynniki plynnosci, wskazniki zabezpieczenia ptynnosci, wskazniki
stabilno$ci bazy depozytowej, wskazniki finansowania aktywow na tle ich wartosci
progowych. W 2025 roku wskazniki te ksztattowaly si¢ na bezpiecznych poziomach
zapewniajgcych utrzymanie ptynnosci finansowej Banku.

14) Bank codziennie speinial nadzorcze normy plynnosci oraz wymoédg w zakresie
minimalnego poziomu wskaznika pokrycia wyplywéw netto (wskaznik LCR).
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Wewngtrzne limity ostrozno§ciowe ograniczajgce ryzyko plynnosci byty przestrzegane, a
ich wykorzystanie ksztattowato si¢ na bezpiecznym poziomie. W analizowanym okresie
wszystkie limity w zakresie ptynnosci byly dotrzymane.

15) Bank wylicza nadwyzke ptynnosci i sg to nieobciazone, wysokiej jakosci aktywa ptynne,
stanowigce zabezpieczenie na wypadek wystgpienia zdarzen skrajnych lub kryzysowych
(wtym takze utraty lub ograniczenia dostgpnych w normalnych warunkach zrédet
finansowania) powodujacych zwigkszone zapotrzebowanie na ptynnos$¢, ktora wynosi
423 138,67 tys. zt.

16) Bank wyznaczyt limit nadwyzki plynnosci/aktywa plynne na poziomie min. 30%. Na
31.12.2025 r wynosit on 43,72%.

17) Bank posiada plan awaryjny utrzymania plynnosci, ktory okresla strategi¢ i tryb
postepowania w przypadku niedoboréw plynnosci w sytuacjach awaryjnych opisanych
scenariuszami warunkow skrajnych, a takze pozwala na uzyskanie zdolnosci do
kompensacji niedoborow w dtuzszym horyzoncie czasu.

18) Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktorego celem funkcjonowania
jest m.in. zapewnienie ptynnosci i wyplacalnosci kazdego jego uczestnika na zasadach
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

X UJAWNIENIE INFORMACIJI - zgodnie z Rekomendacja Z KNF
POLYTYKA ZARZADZANIA KONFLIKTEM INTERESOW

W celu zapobiegania powstaniu konfliktow interesow w Banku stosowane sg Mechanizmy
kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow, ktore obejmuja:

1) rozwigzania organizacyjne

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystapienia
konfliktu interesow zapewniajacy mozliwo$¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate
zagrozenia.

3) Przeprowadzanie testowania na podstawie funkcjonujacej w Banku Matrycy funkcji kontroli
zawierania umow w Banku.

Bank posiada sporzadzong pisemnie i zatwierdzong przez RN Polityke w zakresie zarzadzania
ryzykiem konfliktu interesow. Zarzadzanie konfliktami interesow odbywa si¢ w oparciu o
odpowiednie zatwierdzone zasady, w tym procedury zawarte w Polityce zarzadzania
konfliktem intereso6w oraz posrednio w Polityce oraz Instrukcji zarzgdzania ryzykiem braku
zgodnosci i Regulaminie zawierania umow prowadzenia rachunku bankowego oraz transakcji
kredytowych z osobami i podmiotami, o ktérych mowa w art. 79 i 79a Ustawy Prawo bankowe.

W Banku w 2025 r. nie ujawniono ryzyka konfliktu interesow. W Banku nie wystepuja
zaleznosci, w ktorych zachodza pozastuzbowe relacje: pomiedzy cztonkami RN i ZB,
pomiedzy czionkami RN, pomig¢dzy czlonkami ZB oraz sytuacje, w ktorej pracownik
zatrudniony w banku pelni rownolegle funkcj¢ czlonka RN banku. W Banku, zgodnie
z zapisem § 41 Statutu Banku w sktad Rady Nadzorczej nie mogg wchodzi¢ osoby zajmujace
stanowiska kierownicze, pelnomocnicy Zarzadu oraz osoby pozostajace z cztonkami Zarzadu,
pelnomocnikami Banku Spoétdzielczego lub osobami zajmujagcymi stanowiska kierownicze
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i
w drugim stopniu linii bocznej. W organach Banku nie znajduja si¢ osoby powigzane rodzinnie:
cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorcze;.
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Nie byla tez w Banku wykorzystywana w celu zgloszenia wystgpienia lub mozliwosci
wystapienia zdarzenia lub okoliczno$ci, niosgcego znamiona konfliktu interesow, procedura
anonimowego zglaszania naruszen przepisOw prawa oraz obowigzujacych procedur i
standardow etycznych.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji zostalty wdrozone
odpowiednie mechaniczny - obowigzek zglaszania ryzyka konfliktu intereséw przez cztonkow
organé6w Banku i pracownikéw, prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkéw zgloszenia
ryzyka konfliktu interesow, uzyskanych od cztonkow organoéw lub pracownikéw lub tez bedace
skutkiem przegladu zarzadczego przekazywanych. Nie wystagpilty w Banku przypadki
wystapienia konfliktu interes6w w rozumieniu zapisow ww. Polityki. Pracownicy i Czlonkowie
organé6w Banku zobowigzani byli do bezzwlocznego informowania Banku, o wystepowaniu
zdarzen lub okolicznosci ich dotyczacych, powodujacych wystepowanie konfliktu interesow.
Nie byta tez w Banku wykorzystana procedura anonimowego zgtaszania naruszen przepisow
prawa oraz obowigzujacych procedur i standardow etycznych w celu zgloszenia wystgpienia
lub mozliwosci wystgpienia zdarzenia lub okoliczno$ci, niosgcego znamiona konfliktu
interesOw.

W Banku przeprowadzane sg odpowiednie testy zgodnosci (przeglady, kontrola wewnetrzna),
monitorowanie mechanizmow kontroli wewnetrznej (kontroli ryzyka). Sg raportowane do
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wyniki testow zgodnosci w zakresie zgltoszonych przypadkow
ryzyka konfliktu interesow (gdyby zaistnialy) oraz testow dotyczacych mechanizmow kontroli
wewnetrzne;.

Bank posiada odpowiednie zapisy w zakresie przestrzegania przyje¢tego limitu koncentracji
kredytowania 0sob wewnetrznych ustalonego na poziomie 23% kapitatu podstawowego Tier 1.
Ekspozycje kredytowe udzielone podmiotom, wymienionym w Regulaminie zawierania umow
prowadzenia rachunku bankowego oraz transakcji kredytowych z osobami i podmiotami, o
ktorych mowa w art. 79 1 79a Ustawy Prawo bankowe stanowity 2,39% kapitatu podstawowego
Tier L.

Polityka zarzadzania konfliktami intereséw podlega corocznemu przegladowi w kontekscie
zgodnosci z przepisami nadrzednymi oraz innymi regulacjami wewnetrznymi powigzanymi
z Polityka.

XI PROCEDURA ANONIMOWEGO ZGLASZANIA PRZEZ PRACOWNIKOW
NARUSZEN PRAWA

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalne;j
z dnia 8 czerwca 2021 r. w Banku, Zarzad jest odpowiedzialny za adekwatnos$¢ i skutecznosc¢
procedur anonimowego zglaszania przez pracownikow naruszen, a Rada Nadzorcza sprawuje
nadzor nad wprowadzeniem procedur anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz
obowigzujacych w Banku procedur i standardow etycznych oraz ocenia ich adekwatnosc¢ i
skuteczno$¢.

Zarzad wdrozyl procedure anonimowego zglaszania przez pracownikow naruszen prawa oraz
obowigzujagcych w Banku procedur i standardow etycznych i1 zapewnil mozliwos¢
anonimowego ich zglaszania przez pracownikéw. Obowigzujaca Polityka zawierata procedure
zglaszania przez pracownikOw naruszen z pominigciem drogi stuzbowej, a takze
z zachowaniem poufno$ci i anonimowosci tozsamosci osoby dokonujacej zgtoszenia.

Bank wypelnial postanowienia Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r., iz Rada Nadzorcza regularnie, nie rzadziej niz raz na p6t
roku, otrzymywata informacje o otrzymanych istotnych zgtoszeniach naruszen. Niezaleznie od
tego jest ona informowana w cyklach kwartalnych w ramach raportow z oceny ryzyka braku
zgodnosci.

43



Rada Nadzorcza, w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku, ocenia
adekwatnos¢ 1 skutecznos$¢ procedury anonimowego zglaszania przez pracownikdéw naruszen.

Rada Nadzorcza realizujac zapis § 46 ust. 12 Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i
Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach ocenila, iz funkcjonujaca
w Banku procedura anonimowego zglaszania przez pracownikow naruszen jest adekwatna i
skuteczna.

Zgodnie z Ustawg z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow, Bank wdrozyt Procedure
zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardow etycznych
(Zatacznik do Uchwaty Nr 234/2024 Zarzadu Banku Spoétdzielczego Ziemi Krasnickiej
w Krasniku z dnia 17 wrzes$nia 2024 r.), ktéra okresla system zglaszania naruszen i ktorym sa
objeci sygnaliSci rozumiani, jako osoby fizyczne, ktore zglaszaja lub ujawniaja publicznie
informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w konteks$cie zwigzanym z pracg w tym m.in.:

a) pracownik

b) pracownik tymczasowy

¢) osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawne

d) przedsigbiorca

e) prokurent

f) cztonek banku

g) cztonek organu

h) osoba §wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy

i) stazysta

j) wolontariusz

k) praktykant

) osoba dokonujagca zgloszenia w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy
lub ustug lub pehienia funkcji w Banku Iub na rzecz Banku lub juz po ich ustaniu.

Bank utworzyt kanaty dokonywania zgtoszen Przez Sygnaliste:

— elektronicznie, kierowanych z prywatnego, dedykowanego adresu e-mail na skrzynke
Banku Spotdzielczego Ziemi Krasnickiej w Krasniku na adres: zgloszenia@bskrasnik.pl.

— zapo$rednictwem programu Axence nVision (pracownicy Banku)

— pisemnie, droga pocztowa w kopercie opatrzonej klauzulg ,,Poufne banku” na adres
,Prezes Zarzadu Banku Spotdzielczego Ziemi Krasnickiej w Krasniku ul. Ogrodowa 5,
23 — 200 Krasnik” z adnotacja na kopercie ,,do rak wlasnych.”

W roku 2025. nie wystgpity przypadki anonimowego zgloszenia naruszenia prawa oraz

obowiazujacych w Banku procedur i standardéow etycznych.

W Banku takze w 2025r. nie odnotowano incydentdw zwigzanych z naduzyciami oraz
naduzyciami wewnetrznymi. Wystapily natomiast incydenty zwigzane z naduzyciami
finansowymi (PSD2). O skali tych zdarzen i dzialaniach Banku podjetych w celu odzyskania
utraconych §rodkow przez naszych klientow szczegdélowo informowana jest Rada Nadzorcza.
Liczba tych zdarzen zgloszonych do Banku w 2025r. w formie reklamacji wyniosta 3 na kwote
4,28 tys. zt (uzasadnione i pozytywnie rozpatrzone). Bank posiada odpowiednie procedury
dotyczace przeciwdziatania przestepstwom na szkode Banku, m.in. poprzez Utworzenie

w Banku specjalnego autonomicznego kanatu dedykowanego zgloszeniom anonimowym
przypadkdw naduzycia 1 nieprzestrzegania przepisow prawa dla tzw. Sygnalistow:
zgloszenia@bskrasnik.pl oraz utworzenie skrzynki do zgtaszania naduzy¢ finansowych przez
pracownikow tzw. fraudow: fraud@144.100.100.48,
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XII ZIELONA STRATEGIA

Integralng cze$¢ Strategii dzialania Banku stanowi strategia odpowiedzialnego biznesu i
zrownowazonego rozwoju Banku, a w niej cele ESG. Aspekty srodowiskowe (E) spoteczne (S)
i etyczne (G) odgrywajg bardzo wazng role w sposobie zarzadzania Bankiem. W ramach
niniejszej strategii Bank nadaje istotng rolag wszystkim czynnikom zwigzanym z ESG.

Bank, jak zaklada w Strategii, planuje w przysztosci utworzenie w swoich strukturach
organizacyjnych stanowiska ds. zréwnowazonych finansow, ktorego zadaniem bedzie
przekazywanie wiedzy z zakresu zrownowazonego rozwoju, zrownowazonych finanséw, a
takze zielonej oferty banku. Ponadto do gléwnych zadan stanowiska naleze¢ bedzie
ksztattowanie strategii ESG, koordynacji w jej realizacji, przygotowanie Banku do ujawnien
niefinansowych zgodnie z Dyrektywa CSRD.

Bank prowadzi zréwnowazong gospodarke wlasng korzystajac z energii pochodzacej
z odnawialnych zrdodet, efektem jest ograniczenie CO2, poprzez inwestycje instalacji
fotowoltaicznych i inne rozwigzania energooszczedne np. poprzez wymiang zarowek, itp.

Bank bedzie wspieral klientow w transformacji klimatycznej poprzez dostgpno$¢ nowych
zrodet finansowania. W zatozeniach Strategii ustalano metodyke oceny ryzyka ESG
dziatalnosci klientoéw. Bank jako jeden z celow swojej dziatalnosci przyjmuje dazenie do
ograniczania w maksymalnym stopniu finansowania klientéw z wysoka oceng ryzyka
wynikajacego z czynnikow ESG i jednoczesnie brak jakichkolwiek zaangazowan w sektor
wydobywczy wegla kamiennego i brunatnego. W zwigzku z wytycznymi EBA 1 KNF Bank
wdrozyt harmonogram dziatan zgodnie z opracowanym dla BS przez BPS SA we wspotpracy
ze Spotdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS harmonogram dziatan wykonywanych na
rzecz wsparcia Bankow w obszarze ESG.

Obecnie Bank przeprowadza indywidualng ocene ryzyka ESG klientéw instytucjonalnych na
podstawie opracowanej ankiety oraz na zasadach wskazanych w funkcjonujacej w Banku
Metodyce oceny ESG. Metodyka ta okresla zasady oceny ryzyka czynnikow ESG tj.:
czynnikéw $§rodowiskowych, spotecznych i zwigzanych z zarzadzaniem wplywajacych na
sytuacje finansowg klientow instytucjonalnych Banku.

Na poziomie portfela Bank monitoruje ryzyko ESG zgodnie z powyzej wskazang Metodyka na
podstawie wypelionych przez klientow instytucjonalnych ankiet. Bank ocenia udziat
poszczegblnych klas ryzyka ESG w portfelu.

w odniesieniu do czynnikow ESG w ramach strategii Bank przyjmuje do realizacji:

1. W zakresie dziatalnosci kredytowe;:
udzielanie kredytow na cele wplywajace pozytywnie w sposob neutralny na srodowisko,
nie udzielanie kredytow wptywajacych negatywnie na ESG,
promowanie dziatan proekologicznych,
prowadzenie akcji reklamowej dziatan proekologicznych,
modyfikacje procedur dotyczacych oceny ryzyka ESG poprzez: okre$lenie apetytu na
ryzyko oraz zasad postepowania z ryzykiem,
monitorowanie portfela kredytow udzielanych na cele proekologiczne,
identyfikacje branz zagrozonych w zwigzku ze zmianami klimatycznymi;
2. W zakresie wlasnej dziatalno$ci:

stosowanie utatwien dla klientow,

skuteczng realizacje przyjetej Polityki unikania konfliktu interesow,

optymalizacje¢ zuzycia wody, energii elektrycznej, gazu i inne.”
W relacjach z klientami Bank dokonuje oceny czynnikéw ESG w ramach oceny klienta przy
udzielaniu/odnowieniu/zmianie kredytu. Celem badania ryzyka ESG jest ustalenie poziomu
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uzaleznienia klienta od czynnikow ESG i weryfikacja jego dziatan w celu dywersyfikacji
ryzyka.

Znaczaca role w obszarze dziatania Banku stanowi kredytowanie dziatalnosci gospodarczej i
rolniczej, ktora kwalifikowana jest przez Bank jako zréwnowazona srodowiskowo, jezeli:

1) wnosi istotny wktad w realizacj¢ co najmniej jednego z celow §rodowiskowych: tagodzenie
zmian klimatu, adaptacja do zmian klimatu, zrownowazone wykorzystywanie i ochrona
zasobow wodnych i morskich, przejscie na gospodarkg o obiegu zamknigtym, zapobieganie
zanieczyszczeniu i jego kontrola, ochrona i odbudowa bior6znorodnosci i ekosystemow;

2) nie wyrzadza powaznych szkod dla zadnego z powyzszych celéw srodowiskowych;

3) jest prowadzona zgodnie z minimalnymi gwarancjami, ktérymi sa procedury majace
zapewni¢ stosowanie Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych oraz
Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw czlowieka, w tym zasad i praw okreslonych
w o$miu podstawowych konwencjach wskazanych w Deklaracji Migdzynarodowej Organizacji
Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy oraz zasad i praw okreslonych
w Migdzynarodowej karcie praw cztowieka;

4) spetia techniczne kryteria kwalifikacji, wydane w formie aktow delegowanych Komisji.

Oceny ryzyka ESG dziatalnosci klientow Bank dokonuje na podstawie informacji
uzyskiwanych od klienta lub ocenionych indywidualnie, a kazdemu z czynnikow ESG
przypisuje si¢ nastgpujace wagi istotnosci:

1) czynniki srodowiskowe 60%;

2) czynniki spoteczne 20%;

3) czynniki zarzadcze 20%.

Laczna ocena ryzyka wynikajacego z czynnikoéw ESG z uwzglednieniem wag istotnosci
generuje:

Ocena ryzyka czynnikow ESG% pozytywnych odpowiedzi

MALE RYZYKO >= 60%
SREDNIE RYZYKO (60% - 30%>
WYSOKIE RYZYKO <30%

przy czym:

1) mate ryzyko czynnikow ESG:

a) dzialalno$¢ klienta niezalezna od czynnikow ESG lub nie zaewidencjonowano ryzyka
wynikajacego z czynnikow ESG,

b) dziatalnos¢ klienta zalezna od czynnikow ESG, ale bez istotnego wplywu na jego dziatalnosc¢
/ warto$¢ firmy, lub

c) dziatalno$¢ klienta zalezna od czynnikow ESG, ale klient ponidst naktady na
ograniczenie/minimalizacj¢ wplywu czynnikow ESG;

2) srednie ryzyko czynnikoéw ESG - dziatalno$¢ klienta zalezna od czynnikéw ESG i
wymagajaca dodatkowych naktadéw na ich ograniczenie/minimalizacj¢ (naktady finansowe
lub regulacyjne);

3) wysokie ryzyko czynnikow — dziatalno$¢ klienta zalezna od czynnikow ESG majacych
wplyw na wartos¢ firmy i wymagajaca istotnych nakladéow na ograniczenie/minimalizacje
ryzyka, w tym np.: reorganizacje firmy, zmiang technologii.

Mate ryzyko czynnikow ESG stanowi pozytywna przestanke do zastosowania korzystniejszych
warunkéw cenowych (np. obnizenie marzy lub prowizji) a Srednie i wysokie ryzyko czynnikow
ESG jest neutralne i nie wplywa na warunki cenowe.
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Bank jako jeden z celéow swojej dziatalnosci przyjmuje dazenie do ograniczania w
maksymalnym stopniu finansowania klientow z wysoka ocena ryzyka wynikajacego z
czynnikéw ESG i jednoczesnie brak jakichkolwiek zaangazowan w sektor wydobywczy wegla
kamiennego i brunatnego.

XIII INFORMACJA NA TEMAT PROFILU RYZYKA

W 2025 roku nie wystapily istotne zmiany w profilu ryzyka Banku. Bank podejmowat liczne
dziatania by zapewni¢ stabilny i zrownowazony rozwdj. Bank Spoétdzielczy Ziemi Krasnickiej
w Krasniku nie posiada portfela handlowego, nie przeprowadza transakcji pochodnych
obarczonych ryzykiem rynkowym. Wystepujace w Banku ryzyko wynika ze standardowych
produktéw bankowych. Stosowana strategia, polityki i metody zarzadzania ryzykami, w tym
poziom limitow dopuszczalnej ekspozycji na ryzyko zapewnialy prowadzenie bezpiecznej i
rentownej dzialalno$ci. Profil ryzyka w Banku wyznaczaja zaakceptowane przez Rade
Nadzorcza w Strategii zarzadzania ryzykiem wskazniki poziomu ryzyka (apetyt na ryzyko) dla
poszczegblnych rodzajow ryzyka, zidentyfikowanych w Banku i uznanych jako istotne.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2025 roku Bank w swojej dziatalnosci nie przekroczyt
zaakceptowanych przez Rad¢ Nadzorcza strategicznych wskaznikow poziomu ryzyka (apetytu
na ryzyko), a takze zewngtrznych norm ostroznosciowych.

47



Wskazniki wyznaczajace profil ryzyka Banku:

L Miara tolerancji Definicia miar Czestotliwosé Poziom limitu | Wartos¢ na
p- na ryzyko 1 y monitoringu tolerancji 31.12.2025
Ryzyko kredytowe
(zwiekszenie rezerwy celowej / odpisu - zmniejszenie rezerwy celowej /
odpisu- umorzenia / spisania z bilansu)
)
1 Koszt K Sredni stan portfela kredytow . < 1.9%
ryzyka miesigczna 9% -0,08%
gdzie:
— licznik obejmuje sume warto$ci z ostatnich 12 miesigcy,
— mianownik stanowi $rednia stanéw z koncow ostatnich 12 miesigcy
Udziat kredytow il b Kredvis
zagrozonych warto$¢ bilansowa brutto kredytow o
2 . < 99 0
w kredytach warto$¢ bilansowa brutto portfela Hesigeata % 3.61%
ogotem
Wskaznik warto$¢ odpisow z tytutu utraty warto$ci
3 pok{’yc1a. NPL portfela lffed.yt(')w zagrozonych miesieczna > 40% 77.11%
odpisami warto$¢ bilansowa brutto
(C()Verage Ratlo) nartfela kradyitAw zaorazanveh
Ryzyko plynnosci
Wskaznik porycia bufor ptynnosci
4 wyplywow netto dzienna >120% 452,96%
(LCR) wyplywy plynnosci netto
aktywa ptynne
Udziat aktywow aktywa og6tem
5 plyrl‘(“yCh N gdzie: miesigezna >30,0% 50,65%
w aktywac - aktywa plynne — wedtug definicji zawartej w Instrukcji zarzadzania ryzykiem
ogbtem ptynnosci.
- aktywa ogodtem — aktywa wedlug wartosci bilansowej netto.




L Miara tolerancji Definicia mia Czestotliwos§¢ Poziom limitu | Wartos¢ na
P na ryzyko 1 Y monitoringu tolerancji 31.12.2025
Ryzyko stopy procentowej
Wrazliwosé zmiana wyniku Banku
Banku na ryzyko
stopy procentowej fundusze wiasne
— 1 5 [\)
6 zmiana stop e miesigczna <25.0% 13,44%
procentowych gdzie: ) ) ) ) )
0250 pb. dla - zmiana wyniku Banku — potencjalna zmiana wyniku odsetkowego Banku
ryzyka dla Iuki terminéw przeszacowania w okresie 1 roku, przy zmianie stop
niedopasowania procentowych
fundusze wiasne
gdzie:
Wrazliwosé A EYESOT — najbardziej negatywna zmiana warto$ci ekonomicznej kapitatu Banku
wartosci wyliczona w ramach o 10,24%
7 . . 6 scenariuszy wstrzasu stosowanych do celow nadzorczych, o ktérych mowa w art. 1 | miesieczna <15,0%
ekonomicznej . . . .
kapitah Banku ust. 1 i w art. 2 Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2024/856 z dnia 1
grudnia 2023 r. uzupetniajacego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardow technicznych okreslajacych
scenariusze wstrzgsu stosowane do celow nadzorczych, wspdlne zatozenia na
potrzeby modelowania i zalozenia parametryczne oraz definicjg¢ ,,duzego obnizenia”
Ryzyko operacyjne
straty rzeczywiste netto z tytutu ryzyka
operacyjnego 10% kwoty
wymog kapitatowy z tytutu ryzyka wymogu
operacyjnego (Filar I) kapitalowego
8 Limit straty gdzie: kwartalna 2 tytutu ryzyka 0.19%
rzeczywistej B . - operacyjnego »1770
straty rzeczywiste netto z tytutu ryzyka operacyjnego — skumulowane li
wartosci strat rzeczywistych netto z tytulu wystapienia zdarzen Wv?: Il CFZi(l)::deO

rzeczywistych, analizowane i badane za okres ostatnich 12 miesiecy od daty
raportowania
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Adekwatnos¢ kapitalowa
Relacja kapitalu Kapitat "
apital wewnetrzny
wewnetrznego < 750 39.10°
9 do funduszy fundusze wlasne kwartalna 5% 10%
wiasnych
Laczny fundusze wlasne o
10 wspolczynnik ” miesigczna 2 14% 30,00%
kapitatowy taczna kwota ekspozycji na ryzyko
fundusze wiasne
11 Wskaznik dzwigni miesigcznie > 5,0% 11,67%
miara ekspozycji catkowitej
Ryzyko walutowe
) PWC
Wrazliwo$¢
12 Banku na ryzyko fundusze wiasne dzienna 2,0% 0,03%
walutowe gdzie:
PWC — pozycja walutowa catkowita wyrazona w PLN
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Oswiadczenie

Zatacznik nr 1

Zarzad Banku Spoétdzielczego Ziemi Krasnickiej w Krasniku niniejszym oswiadcza, ze informacje

opisane w Ujawnieniu sg adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzgdzania

ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku.

Data

Imie i Nazwisko

Stanowisko

Podpis

17.07.2026 r.

Piotr Nowaczek

Prezes Zarzadu

Signed by /
Podpisano przez:

Piotr Michat
Nowaczek

Date / Data: 2026-
07-17 14:35

17.07.2026 r.

Jakub Wisniewski

Z-ca Prezesa Zarzadu
ds. handlowych

Signed by /
Podpisano przez:

Jakub Wisniewski

Date / Data:
2026-07-17 14:40

17.07.2026r.

Artur Winiarczyk

Z-ca Prezesa Zarzadu
ds. finansowo — ksiegowych

Signed by /
Podpisano przez:

Artur Winiarczyk

Date / Data:
2026-07-17 14:25
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