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Krasnik, dn. 21.04.2022r.

Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego w Banku Spéldzielczym Ziemi
Krasnickiej w Krasniku

Realizujac zapisy § 27 Uchwaly nr 718/2014 KNF z dnia 22 lipca 2014r. w sprawie wydania
Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, Rada Nadzorcza Banku
Spoldzielczego Ziemi Krasnickiej w Krasniku przeprowadzila oceng stosowania zasad fadu
korporacyjnego w Banku Spotdzielczym Ziemi Krasénickiej w Krasniku.

W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit:

—  Uchwala nr 89/2014 z dnia 30 grudnia 2014r. z p6zn. zm. (zmiany wprowadzone Uchwalg
Zarzadu nr 97/2016 oraz Nr 26/2018) Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatno$ci wynikajaca ze skali,
charakteru dziatalnosci i specyfiki Banku oraz

— Uchwatg Zarzadu Nr 48/2020 Polityke w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu
intereséw w Banku Spéldzielczym Ziemi Krasnickiej w Krasniku z dnia 30.06.2020 .
Polityka okresla zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania ryzyku wynikajacego
z rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw interesow.

W Banku zasady zarzadzania ladem korporacyjnym stanowig zbior zasad okreslajacych
relacje wewngtrzne i zewngetrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami,
organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji
wewnetrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich wspotdziatania.

I. Rozdzial

Zgodnie z o$wiadczeniem Zarzadu Banku tekst przyjetych zasad udostepniony jest na stronie
internetowej Banku. W Uchwale Zarzadu nr 89/2014 z dnia 30 grudnia 2014r. z pézn. zm.,
zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, okreslono zasady, ktérych w ocenie Banku nie stosuje si¢
lub stosuje sie w zmodyfikowane; postaci i dotyczy to nastepujacych zapisow ,.Zasad fadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 — ulatwienia dla udzialowcow:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spoélidzielczego oraz Regulamin Obrad
Zebrania Przedstawicieli obowiazujacy w Banku regulujg przebieg i udzial w Zebraniu
Przedstawicieli w sposob kompleksowy. Wprowadzenie zasady elektronicznego aktywnego
udzialu w obradach organu stanowiacego (Zebrania Przedstawicieli) byloby w znacznym
stopniu utrudnione ze wzgledow organizacyjno-technicznych. Banki Spéldzielcze cechujg si¢
z zasady lokalng dziatalno$cia, w zwigzku, z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak
kosztownych rozwiazan.

2. Zasady okreSlone w § 11 — transakcje z podmiotami powiazanymi:

Bank nie posiada podmiotow powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Prawo bankowe, w zwiazku, z czym nie stosuje zapisow dotyczacych § 11 ,Zasad Ladu
Korporacyjnego”.

3. Zasady okre§lonew § 22 ust. 1i2 - niezalezno$§é czlonkéw organéw Banku:

Zgodnie z Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoéldzielcze, do organow spotdzielni
maja prawo by¢ wybierani jej cztonkowie. W zwiazku z powyzszym, Bank uznaje, iz zasady
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okreslone w przytoczonych przepisach, dot. niezalezno$ci cztonkéw organu nadzorujgcego,
nie znajdujg zastosowania do banku funkcjonujgcego w formie spétdzielni, jakim jest Bank.

4. Zasady okreslone w Rozdziale 9 §§ 53-57 - wykonywanie uprawnien z aktywow
nabytych na ryzyko klienta

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dzialalno$ci w zakresie okreslonym w Rozdziale
9, Bank nie stosuje postanowief tego Rozdziatu.

W 2020 roku Bank przestrzegat Zasad Eadu Korporacyjnego zgodnie z Uchwatg Nr 218/2014
Komisji Nadzoru Finansowego z uwzglednieniem wyzej wymienionych wylaczen.

I1 Rozdzial

Bank dgzy do zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci
komunikacji z klientami oraz ochrony praw udziatowcéw, takze w materiatach nie
uregulowanych przepisami prawa.

Powohujac si¢ na § 27 Zasad Eadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanej, Rada
Nadzorcza dokonuje regularne; oceny  stosowania zasad wprowadzonych wyzej
wymienionym dokumentem. Pomijajac zasady, od ktérych stosowania odstgpiono. Zarzad
BSZK w Krasniku przyijat i dostosowat si¢ do ich przestrzegania w nastgpujacych obszarach:

1. Organizacja i struktura organizacyjna — Organizacja instytucji nadzorowanej (Banku)
obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci wewngtrznej,
przeplywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentéw, co jest uregulowane
w regulacjach wewnetrznych. Organizacia instytucji nadzorowanej jest odzwierciedlona
w strukturze organizacyjnej i umieszczona na stronie internetowej Banku, Instytucja
nadzorowana posiada przejrzystg i adekwatng do skali prowadzonej dzialalnosci
gospodarczej Strukture organizacyjng, w ktorej zakresy obowigzkéw sg odpowiednio
przypisane i podzielone.

Struktura organizacyjna odzwierciedla caly obszar dziatalnosci instytucji nadzorowane;,
wyodrebniajac kluczowe funkcje w obrebie wykonywanych zadan. Dotyczy to zaréwno
podziatu zadan jak i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw organu zarzadzajgcego, a
takze podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomigdzy komoérki organizacyjne centrali,
Jednostki terenowe oraz poszczegélne stanowiska, grupy stanowisk.,

Struktura organizacyjna znajduje swoje odzwierciedlenie w stosownych regulaminach
(Zarzadu, Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu, Kontroli wewnetrznej i pozostatych).
Regulamin organizacyjny, a takze regulacje wewnetrzne w postaci polityk, zasad
jednoznacznie okreslaja podleglos¢ stuzbows, a takze zakresy obowiazkéw i
odpowiedzialnosci.

Organizacja instytucji nadzorowanej umozliwia osigganie zakladanych strategicznych
celow z uwzglednieniem koniecznosci efektywnego monitorowania ryzyka
wystepujacego w jej dziatalnosci.

Zgodnie z wymogami Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego, dotyczacej
systemu kontroli wewnetrznej Bank ogtosil w sposéb ogélnie dostepny, w tym na stronie
internetowe;j, opis systemu kontroli wewnetrznej, uwzgledniajacy: cele systemu kontroli
wewngtrznej, role Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu, przyjety
schemat organizacji trzech linii obrony w ramach struktury organizacyjnej Banku,
funkcje kontroli, w tym najczesciej stosowane rodzaje mechanizméw kontrolnych i
sposob ich niezaleznego monitorowania; umiejscowienie, zakres zadaf, niezaleznosé
Stanowiska ds. zgodnosci i komérki wewnetrznej; przyjete kryteria adekwatnosci i



skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej oraz zasady kategoryzacji nieprawidtowosci,
zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej,
dokonywanej przez Rade Nadzorcza.

Instytucja nadzorowana posiada system anonimowego sposobu powiadamiania organu
zarzadzajacego lub organu nadzorujacego o naduzyciach i jest zapewniona mozliwos¢
korzystania z tego narzedzia przez pracownikow bez obawy negatywnych konsekwencji
ze strony kierownictwa i innych pracownikéw zgodnie z postanowieniami
Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach i Ustawy o przeciwdziataniu praniu pieni¢gdzy oraz
finansowaniu terroryzmu. Organ zarzadzajacy (Zarzad) przedstawia organowi
nadzorujgcemu raporty dotyczace powiadomien o tego typu zgloszeniach.

Instytucja nadzorowana (Rada Nadzorcza) stosuje plany ciagtosci dzialania majace na
celu zapewnianie ciaglosci dziatania i ograniczenia strat na wypadek powaznych
zaklocen swojej dziatalnosci.

Bank dokonuje corocznych przegladow struktury organizacyjnej, a takze dopasowuje
podziat zadan i odpowiedzialnosci w trakcie roku w ramach przegladow zarzadczych.

Bank w 2021r. dokonat przegladu procedur wewnetrznych w zakresie postanowiefi
Rekomendacji Z KNF w zakresie organizacji Banku, systemu zarzadzania, w tym
organ6w: zarzadzajacego i nadzorujacego i wdrozyt stosowne zmiany.

Polityka tadu korporacyjnego podlega zatwierdzeniu przez Zebranie Przedstawicieli.
2. Relacje z udzialowcami instytucji nadzorowanej

Instytucja nadzorowana dziala w interesie wszystkich udziatowcow z poszanowaniem
interesu klientow, o ile nie sa one sprzeczne Z interesami instytucji nadzorowanej,
zapewnia udzialowcom wlasciwy dostep do informacji, w szczegdlnosci w przypadku
podejmowania decyzji przez organ stanowiacy. Bank prowadzi przejrzysta polityke
informacyjna zgodnie z art. 111, art. 111a, 111b Ustawy Prawo bankowe, a takze posiada
w tym zakresie odpowiednie regulacje wewnetrzne. Relacje Instytucji nadzorowanej z
udziatowcami okresla jej Statut.

Zawieranie transakcji z udzialowcami odbywa si¢ W spos6b transparenty W oparciu 0
zapisy przepisow zatwierdzanych przez Rade¢ Nadzorcza. W Banku nie s3 stosowane
uprzywilejowane udzialy. Cztonkowie maja réwne prawa bez wzgledu na ilos¢
posiadanych udzialow.

Czlonkowie sg zobowigzani bra¢ czynny udzial w pracach organ6w statutowych Banku

Spotdzielczego, do ktorych zostali wybrani oraz uczestniczy¢ w pokrywaniu strat Banku
Spotdzielczego do wysokosei zadeklarowanych udziatow.

Zasady stosowania Polityki dywidendowej sg uregulowane w Polityce zarzadzania
kapitatem w Banku Spétdzielczym Ziemi krasnickiej w Krasniku i’ jej zalozenia sa
skierowane na potrzeby utrzymania odpowiedniego poziomu kapitalow wiasnych oraz
realizacji strategicznych celow instytucji nadzorowanej, a takze uwzgledniaja
rekomendacje i indywidualne zalecania wydane przez organy nadzoru.

3. Organ zarzadzajacy (Zarzad) — Organ zarzadzajacy ma charakter kolegialny. Organ
zarzadzajacy jest jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalnoscia

nadzorowanej instytucji, w ktorej bierze pod uwagg przede wszystkim jej bezpieczenstwo,
kierujac sie przy tym zasadami okre§lonymi w przepisach prawa. Zarzadzanie



dzialalnoscia obejmuje w szczegdlnosci funkcje prowadzenia spraw, planowania,
organizowania, decydowania, kierowania oraz kontrolowania dziatalnosci instytucji.
Czlonkowie Zarzadu posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw oraz dajg
rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéw. W skladzie organu
zarzgdzajgcego jest wyodrebniona funkcja prezesa zarzadu kierujacego pracami tego
organu

Czlonkowie organu zarzadzajacego ponosza kolegialna odpowiedzialno$é za decyzje
zastrzezone do kompetencji organu zarzadzajacego, niezaleznie od wprowadzenia
wewngtrznego podzialu odpowiedzialno$ci za poszczegélne obszary dzialalnosci
instytucji nadzorowanej pomiedzy czlonkéw organu zarzadzajgcego lub delegowania
okreslonych uprawnien na nizsze szczeble kierownicze. Zasady funkcjonowania Zarzadu
oraz podzial kompetencji okresla ,,Regulamin dziatania Zarzadu”. Podleglosé stuzbowa
komoérek oraz jednostek organizacyjnych czlonkom Zarzadu wuregulowana jest
w ,,Regulaminie organizacyjnym”. Wewnetrzny podzial odpowiedzialnosci za
poszczegllne obszary dzialalno$ci instytucji nadzorowanej pomiedzy cztonkéw organu
zarzgdzajacego jest odzwierciedlony w ,Regulaminie dziatania Zarzadu” oraz
»Regulaminie organizacyjnym”. W Banku nadzorowanie nad ryzykami bankowymi
powierzono Prezesowi Zarzadu. Zasady ograniczania konfliktu intereséw sa okre$lone w
Regulaminie dzialania Zarzadu oraz innych okreSlajacych miedzy innymi zasady
identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom intereséw, a takze zasady
wylaczania czlonka organu zarzadzajacego w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw
lub mozliwosci jego zaistnienia. Utrzymana jest zasada, ze Czlonkowie organu
zarzadzajgcego, nie powinni laczy¢ odpowiedzialnodci za zarzadzanie danym ryzykiem z
odpowiedzialnoscig za obszar dziatalnosci generujgey to ryzyko.

Dokonywane sa przeglady zarzadcze regulacji wewngtrznych obejmujace zapisy
dotyczace podziatu zadan i podporzadkowania stuzbowego oraz nadzoru.

Na podstawie wprowadzonej ,,Polityki zapewnienia odpowiedniosci i réznorodnosci w
sktadzie Zarzadu Banku Spoéldzielczego Ziemi Krasnickiej w Krasniku’’ oraz Polityki
wynagrodzen ocenie odpowiednio$ci podlega Zarzad kolegialnie oraz Czlonkowie
Zarzadu/kandydaci podlegaja indywidualnej ocenie odpowiedniosci.

4. Organ nadzorujacy (Rada Nadzorcza) - sprawuje nadzér nad sprawami instytucji,
w tym dokonuje oceny stosowania zasad tadu korporacyjnego, a wyniki tej oceny
udostepnione s na stronie internetowej Banku i pozostatym organom.

Zasady funkcjonowania organéw statutowych maja odzwierciedlenie w regulaminach
obejmujacych zasady funkcjonowania organéw statutowych Banku. Dzialania Rady
Nadzorczej sg wspierane przez Komitent Audytu' poprzez przedstawianie swojego
stanowiska, ocen lub rekomendacji pozwalajacych na podjecie stosownych decyzji
w obszarach sprawozdawczosci finansowej, systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzgdzania ryzykiem. Bank posiada odpowiednie procedury dotyczace wyboru firmy
audytorskiej do badania sprawozdan finansowych: Polityke wyboru firmy audytorskie;.

! Realizujac zapisy Ustawy z dnia 11 maja 2017r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym w Banku zostal powolany Komitet Audytu Uchwala Nr 10/2017 Rady Nadzorczej BSZK w
Krasniku z dnia 20 pazdziernika 2017r. kt6rego zadania okreslone zostaly w Regulaminie Komitatu Audytu
BSZK w Krasniku wprowadzonego Uchwala Nr 9/2017 Rady Nadzorczej BSZK w Krasniku z dnia 20
pazdziernika 201 7r.



Dokonywana jest ocena uprzednia i nastgpcza w zakresie posiadania odpowiednich
kompetencji przez kandydatéw do Rady oraz czlonkéw Rady Nadzorczej. Ocena
kompetencji (odpowiednio$ci) dokonywana jest podczas Zebrania Przedstawicieli.

Zasady ograniczania konfliktu intereséw sa okreslone w Regulaminie dziatania Rady
Nadzorczej oraz innych okreslajacych miedzy innymi zasady identyfikacji, zarzadzania
oraz zapobiegania konfliktom intereséw, a takze zasady wylgczania czlonka organu
nadzorujacego w przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosei jego
zaistnienia. :

Organ nadzorujacy sprawuje nadzor nad sprawami instytucji nadzorowanej w imieniu
wszystkich udziatowcoéw, kierujac si¢ przy wykonywaniu swoich zadan dbaloscig o
prawidlowe i bezpieczne dzialanie instytucji nadzorowanej. Posiada zdolnos¢ do
wykonywania nadzoru biezacego w zakresie realizacji przyjetych celéw strategicznych
lub istotnych zmian poziomu ryzyka lub materializacji istotnych ryzyk w dziatalnosci
instytucji nadzorowanej, a takze w zakresie sprawozdawczosci finansowej, w tym
wprowadzania istotnych zmian w polityce rachunkowosci majacych znaczacy wptyw na
tre§¢ informacji finansowej. Skilad liczebny organu nadzorujacego powinien by¢
adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez instytucj¢ nadzorowang dziatalnosci.
Powotana w 2020r. przez organ stanowiacy Rada Nadzorcza w Banku sklada si¢ z 15
czlonk6w i reprezentuje 12 grup cztonkowskich.

Skiad liczebny organu nadzorujacego powinien by¢ adekwatny do charakteru i skali
prowadzonej przez instytucj¢ nadzorowang dziatalnosci

Organ nadzorujgcy oraz poszczegélni jego czlonkowie przy wykonywaniu nadzoru
kierujg sie obiektywng ocena 1 osgdem.

Polityka wynagradzania — Polityka wynagrodzen w instytucji nadzorowanej jest
realizowana zgodnie z przyjetym przepisem ,Polityka wynagrodzeh w Banku
Spoldzielczym Ziemi Krasnickiej w Krasniku.”

Polityka zostata opracowana z uwzglgdnieniem formy prawnej, w jakiej dziata Bank
Spoldzielczy Ziemi Krasnickiej w Krasniku, rozmiaru jego dzialalnosci, ryzyka
zwigzanego z prowadzong dzialalnoscia, wewngtrznej organizacji oraz charakteru,
zakresu i stopnia zlozonosci prowadzonej dzialalno$ci. Wynagrodzenia ustalane sg
adekwatnie do sytuacji finansowej instytucji nadzorowanej i do petnionej funkcji.

Instytucja nadzorowana prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania czlonkow organu
nadzorujgcego (Rady Nadzorczej) i organu zarzadzajacego (Zarzadu), a takze oséb
pelnigcych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania sa okreslone odpowiednimi
regulacjami wewnetrznymi: ,Polityka wynagrodzen w Banku Spoéldzielczym Ziemi
Krasnickiej w Krasniku” dla cztonkéw Organu zarzadzajacego i Uchwala Zebrania
Przedstawicieli Nr 10/2020 z dnia 25 sierpnia 2020r. dla czlonkéw Organu
nadzorujacego.

Wynagrodzenie cztonka organu zarzadzajacego lub osob penigcych kluczowe funkcje
jest finansowane i wyptacane ze srodkow instytucji nadzorowane;.

Polityka wynagrodzen podlega okresowej weryfikacji i ocenie przez Rade Nadzorczg.
Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania jest przedkiadany Organowi
stanowigcemu (Zebraniu Przedstawicieli) w ramach sprawozdania Rady Nadzorczej.
Organ stanowigcy dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja
rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania instytucji nadzorowane;.



Polityka informacyjna — polityka informacyjna instytucji nadzorowanej (Banku) opiera
si¢ na ulatwieniu réwnego dostepu wszystkim zainteresowanym i jest udostepniana na
stronie internetowej instytucji. Tre$¢ Polityki informacyjnej publikowana jest na stronie
nieinternetowej Banku. Podlega przez Rade Nadzorczg zatwierdzeniu i co najmniej raz w
roku weryfikacji. Bank stosuje ograniczenia w zakresie ujawnianych informacji zgodnie z
artykutem 432 Rozporzadzenia CRR oraz Wytycznymi EBA/GL/2014/14, w przypadku,
gdy ujawniane informacje sg nieistotne, zastrzezone lub poufne, Bank moze odstgpié od
ogloszenia tych informacji podajac jednoczesnie powdd ich nieujawnienia oraz
publikujac bardziej ogdlne informacje z przedmiotowego zakresu.

Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami — Reklamy produktu lub ustugi
oferowanej przez instytucj¢ nadzorowang sa rzetelne i w sposob jasny wskazuja jakiego

produktu dotycza, a odbiorca ma zapewniona mozliwos¢ swobodnego zapoznania si¢ ze
wszystkimi tresciami. Instytucja nadzorowana doklada wszelkiej starannosci, aby
oferowane produkty lub ustugi finansowe byly adekwatne do potrzeb klientéw, do
ktérych sg kierowane.

Postanowienia umowy, w tym wzorce umowy s3 przedstawiane Kklientowi przed
podjeciem decyzji, co do zawarcia umowy. Wszelkie niezbedne informacje dotyczace
charakteru i konstrukcji produktu lub ustugi finansowej, majgce znaczenie dla podjecia
przez klienta decyzji, tym ponoszonych przez klienta catkowitych kosztéw zwigzanych z
nabyciem lub korzystaniem z produktu przedmiotu oferowanego, sg udostepniane
klientom w taki sposob, aby w odpowiednim czasie przed zawarciem umowy mieli oni
mozliwos¢ swobodnego zapoznania si¢ z ich trescia.

Postanowienia umowy, w tym wzorce umowy oraz istotne informacje na temat umowy
zamieszczone w- innych dokumentach, sa przedstawione klientowi przez instytucje
nadzorowang przed podjeciem przez niego decyzji co do zawarcia umowy. Podejmowane
sa odpowiednie dzialania i dokladana jest nalezyta starannosé, aby wzorce umoéw nie
zawieraly postanowien niejednoznacznych. Jesli w ocenie klienta nie jest mozliwe
zapoznanie si¢ z przedstawionymi dokumentami na miejscu, instytucja nadzorowana
przekazuje klientowi na koszt wlasny kopie odpowiednich dokumentéw. Instytucja
posiada uregulowane zasady postgpowania w przypadkach, gdy osoba ze szczegdlnymi
potrzebami, w rozumieniu Ustawy o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi
potrzebami z dnia 19 lipca 2019 r., zglosi bankowi potrzebe, o ktérej mowa w art. 109
ust. 3 1 111 ust. 3 ustawy - Prawo bankowego. Zostaly one uregulowane w przepisie:
Zasady zapewnienia dost¢pnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami w Banku
Spoldzielczym Ziemi Krasnickiej w Krasniku.

Instytucja nadzorowana prowadzi zorganizowana forme rozpatrywania skarg i reklamacji
klientow oraz podejmowania dzialan zaradczych zmierzajacych do ograniczenia sytuacji,
powodujgcych ich wystepowanie w przysztosci. Zasady te zostaly okreslone
w ,,Instrukcji rozpatrywania reklamacji, skarg i wnioskéw w Banku Spotdzielezym Ziemi
Krasnickiej w Krasniku” i reguluje ona zasady i terminy udzielania odpowiedzi
udziatowcom oraz klientom. Informacja o ww. zasadach znajduje si¢ stronie internetowej
Banku oraz na tablicach ogloszen w miejscu wykonywania czynnosci. Bank stosuje
zasade polubownego rozwigzywania sporéw ze swoimi klientami, szczeg6lnie w drodze
mediacji.

Kluczowe systemy i funkeje wewnetrzne — System zarzadzania w Banku jest formalnie
uregulowany w ,,Strategii zarzadzania ryzykiem”, ,Regulaminie kontroli wewng¢trznej
w Banku Spéldzielczym Ziemi Krasnickiej w Krasniku, a takze w Polityce zgodnosci.
System kontroli wewnetrznej w instytucji nadzorowanej obejmuje wszystkie szczeble w
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strukturze organizacyjnej instytucji. Oparty jest na $ci$le okreslonych zasadach
zawartych w ,,Regulaminie kontroli wewn¢trznej”. Bank posiada adekwatny, efektywny i
skuteczny system kontroli wewngtrznej, oceny ktérego dokonuje w ramach jego zapiséw
Rada Nadzorcza. Sposob organizacji funkcji zgodnosci w 2021r. gwarantowat
niezalezno$¢ wykonywania zadafh, w szczegéOlnodci systemu kontroli wewnetrznej,
funkcji zapewnienia zgodnosci i systemu zarzadzania ryzykiem. Bank posiada i stosuje
zapisy Instrukcji zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, a takze posiada Stanowisko ds.
zarzadzania ryzykiem zgodno$ci. System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie
poziomy w strukturze organizacyjnej instytucji nadzorowanej. Pracownicy Banku majg
formalnie przypisane zadania kontrolne.

Stanowisko do spraw zapewnienia zgodnos$ci ma zapewniong mozliwos¢ bezposredniego
komunikowania si¢ z organem zarzadzajacym oraz nadzorujacym i Komitetem Audytu, a
takze mozliwos¢ bezposredniego i jednoczesnego raportowania do tych organow.
Stanowisko do spraw zapewnienia zgodnosci uczestniczy w posiedzeniach organu
zarzadzajacego, organu nadzorujacego i komitetu audytu, jezeli przedmiotem posiedzenia
sg zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewngtrznej, lub funkcja zapewnienia
zgodnosci. Powolywanie i odwolywanie osoby zatrudnionej na stanowisku do spraw
zapewnienia zgodnos$ci odbywa si¢ za zgoda organu nadzorujacego.

Przyjeta Strategia zarzadzania ryzykiem reguluje zasady funkcjonowania systemu
zarzadzania ryzykiem, a takze odpowiednie stanowiska organizacyjne, zajmujgce sig
niezalezng identyfikacja, pomiarem, szacowaniem, monitorowaniem ryzyka.

Mechanizmy kontrolujace i ograniczajace ryzyko (np. limity wewnetrzne) zawarte sg
w poszczegdlnych regulacjach do zarzadzania odpowiednimi rodzajami ryzyka.

Rada Nadzorcza zatwierdza ,,Strategie zarzadzania ryzykiem”, ,,Polityke zgodnosci”, a
takze otrzymuje odpowiednie raporty dotyczace poziomu ryzyka oraz ryzyka zgodnosci
umozliwiajagce nadzor Rady Nadzorczej nad tym obszarem. Rada Nadzorcza otrzymuje
réwniez raporty audytu sprawowanego przez SSOZ BPS.

Audyt wewnetrzny realizowany jest przez SSOZ BPS, zgodnie z umowg systemu
ochrony, natomiast dzialanie Stanowiska ds. zgodnosci, w tym zapewnianie niezaleznosci
reguluje Regulamin kontroli wewngtrznej oraz Polityka zgodnosci.

Celem systemu kontroli wewngtrznej wg postanowien regulacji wewnetrznych Banku,
wtym takze Politykg zgodnosci jest zgodnie z zapisami Ustawy Prawo bankowe
zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania,
2) wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansowej,
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem,

4) zgodnosci dzialania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

Przyjety w Banku System kontroli wewnetrznej zapewnia przestrzeganie mechanizméw
kontrolnych poprzez wyodrebnienie funkcji kontroli, o ktérej mowa w art. 9¢ ust. 2 pkt 1
Ustawy — Prawo bankowe oraz Stanowiska do spraw zgodnosci, majacego za zadanie
identyfikacje, ocene¢, kontrole i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci
Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami rynkowymi oraz
przedstawianie raportow w tym zakresie, o ktérych mowa w art. 9c ust. 2 pkt 2 Ustawy —
Prawo bankowe.



W Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skali, ztozonosci
dzialalnosci i profilu ryzyka system zarzadzania ryzykiem, uwzgledniajacy strategic
zarzgdzania ryzykiem obejmujaca tolerancj¢ na ryzyko. Na proces zarzadzania ryzykiem
sklada si¢ jego identyfikacja, pomiar, szacowanie, monitorowanie oraz stosowanie
mechanizméw kontrolujacych i ograniczajacych poziom ryzyka. Za skuteczno$é
zarzgdzania ryzykiem odpowiada Zarzad. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje
realizacj¢ Strategii zarzadzania ryzykiem, w tym skuteczno$¢ zarzadzania ryzykiem
W oparciu o raporty generowane w ramach systemu informacji zarzadczej.

Bank przestrzega wszystkich przepisow prawa oraz regulacji nadzorczych w
wymaganym zakresie — zapewniane jest to przez zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci,
a takze korzystanie z wzorcow regulacji wewnetrznych z SSO BPS oraz Banku BPS SA.
Prowadzona jest weryfikacja i dostosowywanie regulacji wewngtrznych do zmian
przepiséw w ramach dokonywanych przegladéw zarzadczych.

Bank posiada formalnie okreslony proces planowania oraz monitorowania planéw
strategicznych okreslony w Instrukcji planowania, a takze przyjmuje zatwierdzang przez
Rad¢ Nadzorcza — Strategie dziatania.

Zalozenia 1 wykonanie celow strategii jest corocznie przedmiotem sprawozdan
skladanych Radzie Nadzorczej.

Prowadzona jest odpowiednia polityka kadrowa oraz szkoleniowa — uregulowana w
,Polityce kadrowej”, zwigzana z zatrudnianiem oraz rozwojem umiejetnosci
pracownikow, Bank przestrzega odpowiednich przepisow prawa pracy w ramach
realizacji tej polityki.

III Rozdzial

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie przez Bank ,,Zasad tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych”, wprowadzonych Uchwala Nr 218/2014 Komisji Nadzoru
Finansowego, ktore zostaly w Banku przyjete do stosowania Uchwatg Zarzadu Banku nr
89/2014 z dnia 30 grudnia 2014r. z pozn. zm.

Bank w 2021r. przestrzegl zasad zawartych w ww. Uchwale z uwzglednieniem opisanych
powyzej wylgczen.

Rada Nadzorcza

Banku Spéldzielczego Ziemi Krasnickiej w Krasniku
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