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kwiecien 2020 r.



Krasnik, dn. 20.04.2020 r.

Ocena stosowania Zasad tadu korporacyjnego w BankBpotdzielczym Ziemi
Kra snickiej w Kra sniku

Realizugc zapisy 8§ 27 Uchwaly nr 218/2014 KNF z dnia 2242014 r. w sprawie wydania
.Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzoroyeh”, Rada NadzorczeBanku
Spoétdzielczego Ziemi Kr&nickiej w Kra sniku przeprowadzita ocerstosowania zasad tadu
korporacyjnego w Banku Spétdzielczym Ziemi Kmackiej w Krasniku.

W wyniku przegidu stwierdzonoze Zarazd Banku wprowadzit:

— Uchwah nr 89/2014 z dnia 30 grudnia 2014 r. zzpdzm. (zmiany wprowadzone
Uchwab Zarzmdu nr 97/2016 oraz Nr 26/2018) Zasady tadu Korpgrego dla
instytucji nadzorowanych zgodnie z zagguoporcjonalnéci i adekwatnéci wynikajaca
ze skali, charakteru dziatalém oraz specyfiki Banku oraz

- Uchwalh Zarzdu Nr 92/2019 Politylk w zakresie zawglzania ryzykiem konfliktu
interesow w Banku Spotdzielczym Ziemi Kréckiej w Krasniku z dnia 30.12.2019 r.
Polityka okrgla zasady identyfikacji, zagdzania oraz zapobiegania ryzyku wyngcggo
z rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow irgsdw.

W Banku zasady zagdzania tadem korporacyjnym stangwzbior zasad okétajacych
relacje wewatrzne i zewstrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Bankuliemtami,
organizacg, funkcjonowanie nadzoru wewmznego oraz kluczowych systemow i funkcji
wewretrznych, a take organdw statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

| Rozdziat

Zgodnie z éwiadczeniem Zargdu Banku tekst przyfych zasad udogpniony jest na stronie
internetowej Banku. W Uchwale Zadu nr 89/2014 z dnia 30 grudnia 2014 r. zm@d Zm.,
zgodnie z zasadproporcjonalnéci, okreslono zasady, ktorych w ocenie Banku nie stosuje si
lub stosuje si w zmodyfikowanej postaci i dotyczy to ngstijacych zapisow ,Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”:

1. Zasada okrdélona w § 8 ust. 4 — ufatwienia dla udziatowcéw:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Sp@idzego oraz Regulamin Obrad
Zebrania Przedstawicieli oboyzujacy w Banku regulyj przebieg i udziat w Zebraniu
Przedstawicieli w sposob kompleksowy. Wprowadzersisady elektronicznego aktywnego
udzialu w obradach organu staneeego (Zebrania Przedstawicieli) bytoby w znacznym
stopniu utrudnione ze wzglow organizacyjno-technicznych. Banki Spotdzielceehuy sie

z zasady lokalpdziatalngcig, w zwigzku, z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzakia ta
kosztownych rozwizan.

2. Zasady okrdlone w 8§ 11 — transakcje z podmiotami powzanymi:

Bank nie posiada podmiotow paa&anych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1897
Prawo bankowe, w zwzku, z czym nie stosuje zapisOw dotyocych § 11 ,Zasad tadu
Korporacyjnego”.

3. Zasady okrdélone w § 22 ust. 1 i 2 — niezataos¢ czitonkow organow Banku:

Zgodnie z Ustawy z dnia 16 wrzénia 1982 r. Prawo spétdzielcze, do organdow spokdizie
majy prawo by wybierani jej cztonkowie. W zwrku z powyszym, Bank uznajezizasady



okreslone w przytoczonych przepisach, dot. niezatéci cztonkéw organu nadzoggego,
nie znajduj zastosowania do banku funkcjopeggo w formie spotdzielni, jakim jest Bank.

4. Zasady okrglone w Rozdziale 9 88 53-57 - wykonywanie uprawniez aktywow
nabytych na ryzyko klienta

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziataloiow zakresie okrdonym w Rozdziale
9, Bank nie stosuje postanowitego Rozdziatu.

W 2019 roku Bank przestrzegat Zasad tadu Korporegg zgodnie z UchwaNr 218/2014
Komisji Nadzoru Finansowego z uwzdhieniem wyej wymienionych wyjczen.

Il Rozdziat

Bank dyzy do zapewnienia jak najekiszej transparentdoi swoich dziata, nalezytej, jakaci
komunikacji z klientami oraz ochrony praw udzialdwg take w materiatach nie
uregulowanych przepisami prawa.

Powolupc sk na 8 27 Zasad tadu Korporacyjnego dla instytugdaorowanej, Rada
Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania dzasgprowadzonych wiej
wymienionym dokumentem. Pomijaj zasady, od ktérych stosowania a@&ino, Zarad
BSZK w Krasniku przypt i dostosowat si do ich przestrzegania w nggtijacych obszarach:

1. Relacje z udzialowcami instytucji nadzorowanej

Instytucja nadzorowana dziata w interesie wszyhtkidziatowcOw z poszanowaniem
interesu klientdw, o ile niegsone sprzeczne z interesami instytucji nadzorowanej
zapewnia udziatowcom wdaiwy dostp do informacji, w szczegoldoi w przypadku
podejmowania decyzji przez organ stanmyi Bank prowadzi przejrzystpolityke
informacyjmy zgodnie z art. 111, art. 111a, 111b Ustawy Praarikbwe, a take posiada

w tym zakresie odpowiednie regulacje wetwmne. Relacje Instytucji nadzorowanej z
udziatowcami okréla jej Statut.

Zawieranie transakcji z udzialowcami odbywa 8 sposéb transparenty w oparciu
0 zapisy przepiséw zatwierdzanych przez RNaddzorca. W Banku nie $ stosowane
uprzywilejowane udziaty. Zasady stosowania Politggwidendowej $ uregulowane
w Polityce zargdzania kapitatami w Banku Spotdzielczym Ziemisriakiej w Krasniku

i jej zatlazenia g skierowane na potrzeby utrzymania odpowiedniegogoou kapitatow
wlasnych oraz realizacji strategicznych celéw insty nadzorowanej, a tak
uwzgkdnia rekomendacje i indywidualne zalecania wydamezporgany nadzoru.

2. Organizacja i struktura organizacyjna — Organizacja instytucji nadzorowanej (Banku)
obejmuje zarzdzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozda@aazwvewretrznej,
przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu dokunm@mi co jest uregulowane
w regulacjach wewgtrznych. Organizacja instytucji nadzorowanej jestwierciedlona
w strukturze organizacyjnej i umieszczona na s&orinternetowej. Instytucja
nadzorowana posiada przejrzyst adekwaty do skali prowadzonej dziatalem
gospodarczej Strukterorganizacyjs, w ktérej zakresy obowrkéw s odpowiednio
przypisane i podzielone. Struktura organizacyjnajduje swoje odzwierciedlenie
w stosownych regulaminach (Zadu, Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu, Kontroli
wewretrznej i pozostatych). Regulamin organizacyjnyakzé regulacje wewgirzne w

! Statut Banku Spétdzielczego Ziemi Krickiej w Krasniku uchwalony przez ZebranRrzedstawicieli
w dniu 25 czerwca 2019 dchwah Nr 7/2019



postaci polityk, zasad jednoznacznie élkap podlegiéé stuzbowg, a take zakresy
obowigzkow i odpowiedzialnéi.

Organizacja instytucji nadzorowanej uzhwia osigganie zaktadanych strategicznych
celow z uwzgidnieniem konieczriwi efektywnego monitorowania ryzyka
wystepujacego w jej dziatalnéi.

Zgodnie z wymogami Rekomendacji H Komisji Nadzorinadfsowego, dotyerej
systemu kontroli wewgtrznej w 2018 r. Bank ogtosit w sposdb ogolnie dpsy, w tym
na stronie internetowej, opis systemu kontroli wetnamej, uwzgtdniajgcy: cele
systemu kontroli wewgtrznej, rob Zaradu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu,
przyjety schemat organizacji trzech linii obrony w ramastiuktury organizacyjnej
Banku, funkag kontroli, w tym najczsciej stosowane rodzaje mechanizmow kontrolnych
i spos6b ich niezamego monitorowania; umiejscowienie, zakres hadaezalenosé
Stanowiska ds. zgodea i komoérki wewrtrznej; przygte kryteria adekwatrsoi i
skutecznéci systemu kontroli wewgirznej oraz zasady kategoryzacji nieprawidtégvp
zasady corocznej oceny skutecgioi adekwatnéci systemu kontroli wewgirznej,
dokonywanej przez RadNadzorca.

Bank dokonuje corocznych przedbw struktury organizacyjnej, a tak dopasowuje
podziat zada i odpowiedzialnéci w trakcie roku w ramach przeglow zaradczych.

3. Organ zarzadzajacy (Zarzad) — Organ zargdzapcy ma charakter kolegialny. Organ
zarzdzapcy jest jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym zazzdzanie dziatalngcia
nadzorowanej instytucji, w ktérej bierze pod uwagzede wszystkim jej bezpiedmtwo,
kierujgc sk przy tym zasadami okilnymi w przepisach prawa. Zadzanie
dziatalngciag obejmuje w szczegodldoi funkcje prowadzenia spraw, planowania,
organizowania, decydowania, kierowania oraz koaotwahia dziatalnéci instytuciji.
Cztonkowie Zarzdu posiadaj odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw daaz
rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obawkéw. Czionkowie organu
zarmdzapcego ponosz kolegialy odpowiedzialné¢ za decyzje zastrzene do
kompetencji organu zagdzapcego, niezakenie od wprowadzenia wewtrznego
podziatu odpowiedzialrigi za poszczegllne obszary dziatalrionstytucji nadzorowanej
pomiedzy cztonkéw organu zagdzapcego lub delegowania oktenych uprawnié na
nizsze szczeble kierownicze. Zasady funkcjonowaniaadar oraz podziat kompetenciji
okresla ,Regulamin dziatania Zagdu”, podlegid¢ stuzbowa komorek oraz jednostek
organizacyjnych cztonkom Zadu uregulowana jest w ,Regulaminie organizacyjnym
W Banku nadzorowanie nad ryzykami bankowymi powserz Prezesowi Zagdu.
Zasady ograniczania konfliktu interesow akreslone w Regulaminie dziatania Zadu
oraz innych okrédajagcych megdzy innymi zasady identyfikacji, zajdzania oraz
zapobiegania konfliktom interesdbw, a ek zasady wyczania czitonka organu
zarmdzapcego w przypadku zaistnienia konfliktu intereséwb lunazliwosci jego
zaistnienia.

Dokonywane s przeghdy zarzdcze regulacji wewgirznych obejmujce rownie zapisy
dotyczce podziatu zadai podporadkowania stubowego oraz nadzoru.

Na podstawie wprowadzonej ,Polityki zapewnienia @gdnicci i roznorodndgci w
sktadzie Zarzdu Banku Spoétdzielczego Ziemi Krackiej w Krasniku” ocenie
odpowiednigci podlega Zargd kolegialnie oraz Czlonkowie Zadu/kandydaci
podlegag indywidualnej ocenie odpowiedrsia.



4. Organ nadzorujacy (Rada Nadzorcza) -sprawuje nadzOr nad sprawami instytucii,
w tym dokonuje oceny stosowania zasad tadu korggrago, a wyniki tej oceny
udostpnione g na stronie internetowej Banku i pozostatym organom

Zasady funkcjonowania organow statutowych gnagizwierciedlenie w regulaminach
obejmupcych zasady funkcjonowania organdéw statutowych BariRziatania Rady
Nadzorczej s wspierane przez Komitent Audytupoprzez przedstawianie swojego
stanowiska, ocen lub rekomendacji pozwgggh na podjcie stosownych decyzji
w obszarach sprawozdawdeo finansowej, systemu kontroli wewtnznej i systemu
zarzmdzania ryzykiem. Bank posiada odpowiednie procediotycace wyboru firmy
audytorskiej do badania sprawoadamansowych Polityke wyboru firmy audytorskiej.

Dokonywana jest ocena uprzednia i ppsta w zakresie posiadania odpowiednich
kompetencji przez kandydatow do Rady oraz czionk@ady Nadzorczej. Ocena
kompetencji (odpowiednfai) dokonywana jest podczas Zebrania Przedstawiciel

Zasady ograniczania konfliktu intereséw skreilone w Regulaminie dziatania Rady
Nadzorczej oraz innych okilajacych medzy innymi zasady identyfikacji, zagdzania
oraz zapobiegania konfliktom intereséw, az@kzasady wyczania cztonka organu
nadzorujcego w przypadku zaistnienia konfliktu interesowb lunazliwosci jego
zaistnienia.

Organ nadzorgpy sprawuje nadzor nad sprawami instytucji nadzarey w imieniu
wszystkich udziatowcéw, kiergg si przy wykonywaniu swoich zadadbalGcia o
prawidiowe i bezpieczne dzialanie instytucji nadewanej. Posiada zdol&® do
wykonywania nadzoru bigcego w zakresie realizacji przgych celéw strategicznych
lub istotnych zmian poziomu ryzyka lub materializastotnych ryzyk w dziataln€ri
instytucji nadzorowanej, a ta& w zakresie sprawozdawdéeo finansowej, w tym
wprowadzania istotnych zmian w polityce rachunkésvanagcych znaczcy wptyw na
tres¢ informacji finansowe.

Organ nadzorypy oraz poszczegOlni jego cztonkowie przy wykonyimamadzoru
kieruja si¢ obiektywry ocery i o;gdem.

5. Polityka wynagradzania — Polityka wynagrodze w instytucji nadzorowanej jest
realizowana zgodnie z przgym przepisem ,Polityka wynagrodzew Banku
Spétdzielczym Ziemi Kranickiej w Krasniku”.

Polityka zostata opracowana z uwaiiiieniem formy prawnej, w jakiej dziata Bank
Spotdzielczy Ziemi Krénickiej w Krasniku, rozmiaru jego dziataldoi, ryzyka
Zwigzanego z prowadz@ndziatalndcia, wewrgtrznej organizacji oraz charakteru,
zakresu | stopnia zhoncici prowadzonej dziatalsgi. Wynagrodzenia ustalaney s
adekwatnie do sytuacji finansowej instytucji nadeeanej i do petnionej funkciji.

Instytucja nadzorowana prowadzi przejraypblityk¢ wynagradzania cztonkow organu
nadzorujcego (Rady Nadzorczej) i organu zgizapcego (Zarzdu), a take o0soOb
petnigcych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzani@ akreslone odpowiednimi
regulacjami wewetrznymi: ,Polityka wynagrodzé w Banku Spotdzielczym Ziemi
Krasnickiej w Krasniku” dla czionkéw Organu zagdzapcego i Uchwal Zebrania

2 Realizujic zapisy Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegh@hidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym w Banku zostat powotany Komitet Audytichwah Nr 10/2017 Rady Nadzorczej BSZK w
Krasniku z dnia 20 padziernika 2017 r. ktérego zadania ctome zostaty w Regulaminie Komitatu Audytu
BSZK w Krasniku wprowadzonego UchwaiNr 9/2017 Rady Nadzorczej BSZK w Kraku z dnia 20
pazdziernika 2017 r.



Przedstawicieli Nr 9/2018 z dnia 22 czerwca 2019 dta czionkéw Organu
nadzorujcego.

Polityka wynagrodze podlega okresowej weryfikacji i ocenie przez KRa&thdzorca.
Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzamest przedktadany Organowi
stanowgcemu (Zebraniu przedstawicieli) w ramach sprawoidd®ady Nadzorcze).
Organ stanowdcy dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzasprzyja
rozwojowi i bezpieczestwu dziatania instytucji nadzorowane;.

Polityka informacyjna — polityka informacyjna instytucji nadzorowanejafiku) opiera
si¢ na ufatwieniu réwnego dagtu wszystkim zainteresowanym i jest udpsiana na
stronie internetowej instytucji. Podlega przez ®ddadzorcz zatwierdzeniu i co
najmniej raz w roku weryfikacji. Bank stosuje ograenia w zakresie ujawnianych
informacji zgodnie z artykulem 432 Rozpgizenia CRR oraz Wytycznymi
EBA/GL/2014/14, w przypadku, gdy ujawniane inforneag nieistotne, zastrzene lub
poufne, Bank mize odsipi¢ od ogtoszenia tych informacji podajjednoczénie powdd
ich nieujawnienia oraz publikag bardziej ogdlne informacje z przedmiotowego zsikre

Dziatalnos¢ promocyjna i relacje z klientami — reklamy produktu lub ustugi
oferowanej przez instytugjnadzorowan s3 rzetelne i w sposob jasny wskagigkiego
produktu dotycz, a odbiorca ma zapewnigmozliwos¢ swobodnego zapoznanig e
wszystkimi tréciami. Instytucja nadzorowana doktada wszelkiejrastagci, aby
oferowane produkty lub ustugi finansowe byly adettweado potrzeb klientdéw, do
ktorych g kierowane.

Postanowienia umowy, w tym wzorce umowy przedstawiane klientowi przed
podjciem decyzji, co do zawarcia umowy. Wszelkie niglrie informacje dotycze
charakteru i konstrukcji produktu lub ustugi finamgej, majce znaczenie dla padjia
przez klienta decyzjigsudostpniane klientom w taki sposéb, aby w odpowiednirasiz
przed zawarciem umowy mieli oni ovos¢ swobodnego zapoznanig giich trécig.

Postanowienia umowy, w tym wzorce umowy oraz igdtiformacje na temat umowy
zamieszczone w innych dokumentach, @zedstawione klientowi przez instytucje
nadzorowasn przed podjciem przez niego decyzji co do zawarcia umowy. fodeane

s3 odpowiednie dziatania i dokladlanalezytej staranngci, aby wzorce umow nie
zawieraty postanowie niejednoznacznych. sle w ocenie klienta nie jest mibwe
zapoznanie 8i z przedstawionymi dokumentami na miejscu instgunpdzorowana
przekazuje klientowi na koszt wilasny kopie odpowied dokumentow. Instytucja
posiada uregulowane zasady ppstvania w przypadkach, gdy osoba ze szczegolnymi
potrzebami, w rozumieniu Ustawy o zapewnieniu ¢gfmstéci osobom ze szczegdllnymi
potrzebami z dnia 19 lipca 2019 r., zgtosi bankpwirzelg, o ktérej mowa w art. 109
ust. 3 i 111 ust. 3 ustawy - Prawo bankowego. Zpsiae uregulowane w przepisie:
Zasady zapewnienia dephasci osobom ze szczeglOlnymi potrzebami w Banku
Spétdzielczym Ziemi Krénickiej w Krasniku.

Instytucja nadzorowana prowadzi zorganizogvBorme rozpatrywania skarg i reklamaciji
klientéw oraz podejmowania dziataaradczych zmierzggych do ograniczenia sytuacji,
powodupcych ich wysgpowanie w przyszkei. Zasady te zostaly oldene w
~Instrukcji rozpatrywania reklamaciji, skarg i wniasv w Banku Spoétdzielczym Ziemi
Krasnickiej w Kraniku” i reguluje ona zasady i terminy udzielaniapodiedzi
udziatowcom oraz klientom. Informacja o ww. zasddacajduje i stronie internetowej
Banku oraz na tablicach ogto$ze miejscu wykonywania czyngoi.



Kluczowe systemy i funkcje wewetrzne — System zagrdzania w Banku jest formalnie
uregulowany w ,Strategii zagdzania ryzykiem”, ,Regulaminie kontroli wewtnznej w
Banku Spétdzielczym Ziemi Kgaickiej w Krasniku, a take w Polityce zgodrii.
System kontroli wewgtrznej w instytucji nadzorowanej obejmuje wszystkeezeble w
strukturze organizacyjnej instytucji. Oparty jest Bcisle okr&lonych zasadach
zawartych w ,Regulaminie kontroli wewtnznej”. Bank posiada adekwatny, efektywny i
skuteczny system kontroli wewtnznej, oceny ktérego dokonuje w ramach jego zapiso
Rada Nadzorcza. Sposéb organizacji funkcji zgédnov 2019 r. gwarantowat
niezalenos¢ wykonywania zadg w szczegélngi systemu kontroli wewgirznej,
funkcji zapewnienia zgodsoi i systemu zargdzania ryzykiem. Bank posiada i stosuje
zapisy Instrukcji zardzania ryzykiem braku zgodém, a take posiada Stanowisko ds.
zarzdzania ryzykiem zgodnroi. Pracownicy Banku majformalnie przypisane zadania
kontrolne.

Przygta Strategia zagrlzania ryzykiem reguluje zasady funkcjonowania esyst
zarzmdzania ryzykiem, a tale odpowiednie stanowiska organizacyjne, zajiceljSe
niezaleng identyfikacp, pomiarem, szacowaniem, monitorowaniem ryzykiem.

Mechanizmy kontrolujce i ograniczajce ryzyko (np. limity wewetrzne) zawarte assw
poszczegolnych regulacjach do z@lzania odpowiednimi rodzajami ryzyka.

Rada Nadzorcza zatwierdza ,Strategarzdzania ryzykiem™, ,Polityk zgodndci’, a

takze otrzymuje odpowiednie raporty dotyce poziomu ryzyka oraz ryzyka zgodob
umazliwiajagce nadzér Rady Nadzorczej nad tym obszarem. Radadxeza otrzymuje
réwniez raporty audytu sprawowanego przez SSOZ BPS.

Audyt wewretrzny realizowany jest przez SSOZ BPS, zgodnie zdwiansystemu
ochrony, natomiast dziatanie Stanowiska ds. zgé&dne tym zapewnianie niezaleosci
reguluje Regulamin kontroli wewtrznej oraz Polityka zgodsoi.

Celem systemu kontroli wewtrznej wg postanowie regulacji wewgtrznych Banku,
w tym take Polityks zgodndci jest zgodnie z zapisami Ustawy Prawo bankowe
zapewnienie:

1) skutecznéxi i efektywndgci dziatania,
2) wiarygodndéci sprawozdawczei finansowej,
3) przestrzegania zasad zgizania ryzykiem,

4) zgodndci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewamymi i standardami
rynkowymi.

Przygty w Banku System kontroli wewtrznej zapewnia przestrzeganie mechanizmow
kontrolnych poprzez wyodbnienie funkcji kontroli, o ktérej mowa w art. 9stu2 pkt 1
Ustawy — Prawo bankowe oraz Stanowiska do sprawlrggoi, mapcego za zadanie
identyfikacg, ocer, kontrok i monitorowanie ryzyka braku zgodiwd dziatalngci
Banku z przepisami prawa, regulacjami wetvznymi i standardami rynkowymi oraz
przedstawianie raportow w tym zakresie, o ktoryawa w art. 9c ust. 2 pkt 2 Ustawy —
Prawo bankowe.

W Banku wdrgono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skalgzaricici
dziatalngci i1 profilu ryzyka system zagdzania ryzykiem, uwzgtiniagcy strategi
zarzmdzania ryzykiem obejmaga tolerancje na ryzyko. Na proces zaizania ryzykiem
sklada si jego identyfikacja, pomiar, szacowanie, monitornigaoraz stosowanie
mechanizméw kontrolggych i ograniczajcych poziom ryzyka. Za skuteczdo



zarzmdzania ryzykiem odpowiada Zad Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje
realizacg Strategii zargdzania ryzykiem, w tym skuteczito zarzdzania ryzykiem
W oparciu o raporty generowane w ramach systenaunrdcji zaradczej.

Bank przestrzega wszystkich przepisow prawa oragulaeji nadzorczych w
wymaganym zakresie — zapewniane jest to przezdaanie ryzykiem braku zgodfm,

a take korzystanie z wzorcow regulacji weytrznych z SSO BPS. Prowadzona jest
weryfikacja i dostosowywanie regulacji wegtrenych do zmian przepiséw w ramach
dokonywanych przegtiéw zaradczych.

Bank posiada formalnie olgleny proces planowania oraz monitorowania plandéw
strategicznych ok&ony w Instrukcji planowania, a tak przyjmuje zatwierdzanprzez
Rad: Nadzorcz — Strategi dziatania .

Zalozenia i wykonanie celow strategii jest corocznie egirmiotem sprawozda
sktadanych Radzie Nadzorcze).

Prowadzona jest odpowiednia polityka kadrowa orzkoleniowa — uregulowana w
,Polityce kadrowej]’, zwizana z zatrudnianiem oraz rozwojem URtE)SCI
pracownikow, Bank przestrzega odpowiednich przepigirawa pracy w ramach
realizacji tej polityki.

lll Rozdziat

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie pragk BZasad tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych”, wprowadzonych UchyaNr 218/2014 Komisji Nadzoru
Finansowego, ktére zostaty w Banku petgj do stosowania UchwaiZarzzdu Banku nr
89/2014 z dnia 30 grudnia 2014 r. zpozm.

Bank w 2019 r. przestrzegt zasad zawartych w wwhwiéde z uwzgjdnieniem opisanych
powyzej wylgczen.

Rada Nadzorcza
Banku Spotdzielczego Ziemi Kr&nickiej w Kra sniku



