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Ocena stosowania Zasad tadu korporacyjnego
w Banku Spétdzielczym Ziemi Kranickiej w Kra sniku

kwiecien 2019 r.



Krasnik, dn. 17.04.2019 r.

Ocena stosowania Zasad tadu korporacyjnego w BankBpotdzielczym Ziemi
Kra snickiej w Kra sniku

Realizugc zapisy 8§ 27 Uchwaly nr 218/2014 KNF z dnia 2242014 r. w sprawie wydania
»Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzoroyeh”, Rada Nadzorcza przeprowadzita
ocery stosowania zasad tadu korporacyjnego w Banku Smddym Ziemi Krdnickiej

w Krasniku.

W wyniku przeghdu stwierdzonoze Zarzd Banku wprowadzit Uchwainr 89/2014 z dnia
30 grudnia 2014 r. z gé. zm. (zmiany wprowadzone Uchwatarzdu nr 97/2016 oraz Nr
26/2018) Zasady tadu Korporacyjnego dla instytutggidzorowanych zgodnie z zagad
proporcjonalnéci i adekwatnéci wynikajaca ze skali, charakteru dziatal§m oraz specyfiki
Banku.

Zasady zarglzania tadem korporacyjnym stangwibior zasad ok&ajacych relacje
wewretrzne i zewstrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku liektami,
organizag, funkcjonowanie nadzoru wewtnznego oraz kluczowych systeméw i funkcji
wewretrznych, a take organow statutowych i zasad ich wspotdziatania.

| Rozdziat

Zgodnie z éwiadczeniem Zagdu Banku tekst przgfych zasad udogbniony jest na stronie
internetowej Banku. W ww. Uchwale, zgodnie z zagabporcjonalnéci, okrelono zasady,
ktérych w ocenie Banku nie stosuje Bib stosuje siw zmodyfikowanej postaci i dotyczy to
nastpujacych zapisow ,Zasad tadu korporacyjnego dla ingfytuadzorowanych”:

1. Zasada okrdélona w 8 8 ust. 4 — ufatwienia dla udziatowcoéw:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Sp@idzego oraz Regulamin Obrad
Zebrania Przedstawicieli oboyzujgcy w Banku regulyj przebieg i udziat w Zebraniu
Przedstawicieli w sposob kompleksowy. Wprowadzearisady elektronicznego aktywnego
udzialu w obradach organu stangeego (Zebrania Przedstawicieli) bytoby w znacznym
stopniu utrudnione ze wzgléw organizacyjno-technicznych. Banki Spotdzielceehuy sie

z zasady lokakpdziatalngcia, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak
kosztownych rozwizan.

2. Zasady okrdélone w § 11 — transakcje z podmiotami powzanymi:

Bank nie posiada podmiotéw pa@anych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1897
Prawo bankowe, w zwiku z czym nie stosuje zapisoOw dotycych 8 11 ,Zasad tadu
Korporacyjnego”.

3. Zasady okrd&lone w § 22 ust. 1 i 2 — niezataos¢ czitonkow organow Banku:

Zgodnie z Ustaw z dnia 16 wrzénia 1982 r. Prawo spétdzielcze, do organdéw spokdizie
maj prawo by wybierani jej cztonkowie. W zwiku z powyszym, Bank uznajezizasady
okreslone w przytoczonych przepisach, dot. niezatéci cztonkéw organu nadzoggego,
nie znajduj zastosowania do banku funkcjopeggo w formie spotdzielni, jakim jest Bank.

4. Zasady okrglone w Rozdziale 9 88 53-57 - wykonywanie uprawniez aktywow
nabytych na ryzyko klienta



W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziataloiow zakresie okrdonym w Rozdziale
9, Bank nie stosuje postanowitego Rozdziatu.

W 2018 roku Bank przestrzegat Zasad tadu Korporegg zgodnie z UchwaNr 218/2014
Komisji Nadzoru Finansowego z uwzdhieniem wyej wymienionych wyjczen.

Il Rozdziat

Bank dizy do zapewnienia jak najgkszej transparentdoi swoich dziata, nalezytej jakaci
komunikacji z klientami oraz ochrony praw udzialdwg take w materiatach nie
uregulowanych przepisami prawa.

Powolupc sk na 8 27 Zasad tadu Korporacyjnego dla instytugdaorowanej, Rada
Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania dzasgprowadzonych wiej
wymienionym dokumentem. Pomigaj zasady, od ktérych stosowania a@gino, Zarzd
BSZK w Krasniku przypt i dostosowat si do ich przestrzegania w nggtijacych obszarach:

1. Organizacja i struktura organizacyjna — Organizacja instytucji nadzorowanej (Banku)
obejmuje zarzdzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdaagzwewretrznej,
przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu dokum@mt co jest uregulowane
w regulacjach wewgtrznych. Organizacja instytucji nadzorowanej jedzwierciedlona
w strukturze organizacyjnej i umieszczona nha s&onnternetowej. Instytucja
nadzorowana posiada przejrzyst adekwaty do skali prowadzone] dziatalfm
gospodarczej Strukterrorganizacyjn, w ktérej zakresy obowtkéw s odpowiednio
przypisane i podzielone. Struktura organizacyjnaajduje swoje odzwierciedlenie
w stosownych regulaminach (Zadu, Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu, Kontroli
wewretrznej i pozostatych). Organizacja instytucji nadmeanej umaliwia osiagganie
zakladanych strategicznych celéw 2z uwegglieniem konieczniwi efektywnego
monitorowania ryzyka wyspujacego w jej dziatalnsi.

Zgodnie z wymogami Rekomendacji H Komisji Nadzorindhsowego, dotyezrej
systemu kontroli wewgirznej w 2017 r. Bank ogtosit w sposéb ogolnie dpsy, w tym
na stronie internetowej, opis systemu kontroli wetrnamej, uwzgédniajgcy: cele systemu
kontroli wewretrznej, rok Zarzzdu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu, petyj
schemat organizacji trzech linii obrony w ramadailgury organizacyjnej Banku, funkgcj
kontroli, w tym najczsciej stosowane rodzaje mechanizmoéw kontrolnychasép ich
niezalenego monitorowania; umiejscowienie, zakres haaddéezalenos¢ Stanowiska ds.
zgodndci i komorki wewrgtrznej; przygte kryteria adekwatrioi i skutecznéci systemu
kontroli wewretrznej oraz zasady kategoryzacji nieprawidtégip zasady corocznej
oceny skuteczrioi i adekwatnéci systemu kontroli wewirznej, dokonywanej przez
Rad; Nadzorca. !

Zawieranie transakcji z udziatowcami odbywa s¥ Sposob transparenty w oparciu
0 zapisy przepisOw zatwierdzanych przez Qakhdzorcz. W Banku nie $ sosowane
uprzywilejowane udziaty.

2. Organ zarzadzajacy (Zarzad) — Organ zargdzapcy jest jedynym uprawnionym i
odpowiedzialnym za zagdzanie dziatalnécia nadzorowanej instytucji, w ktérej bierze
pod uwag przede wszystkim jej bezpiedmtwo, kierugc sk przy tym zasadami
okreslonymi w przepisach prawa. Zadzanie dziatalnécia obejmuje w szczegoldoi
funkcje prowadzenia spraw, planowania, organizoajadecydowania, kierowania oraz
kontrolowania dzialalni instytucji. Cztonkowie Zarglu posiadaj odpowiednie

! Aktualizacja organizaciji systemu kontroli westnznej w 2019 r. w zwizku z powotaniem 10D.



kompetencje do prowadzenia spraw orazadajkojmie nalezytego wykonywania
powierzonych im obowzkow. W Banku nadzorowanie nad ryzykami bankowymi
powierzono Prezesowi Zajdu.

4. Organ nadzorujgcy (Rada Nadzorcza) -sprawuje nadzér nad sprawami instytucji,
w tym dokonuje oceny stosowania zasad tadu korggrago, a wyniki tej oceny
udostpnione § na stronie internetowej Banku i pozostatym organom

Zasady funkcjonowania organéw statutowych gmagizwierciedlenie w regulaminach
obejmupcych zasady funkcjonowania organdow statutowych BariRziatania Rady
Nadzorczej s wspierane przez Komitent Audytupoprzez przedstawianie swojego
stanowiska, ocen lub rekomendacji pozwgggh na podjcie stosownych decyzji
w obszarach sprawozdawdeo finansowej, systemu kontroli wewtnznej i systemu
zarzmdzania ryzykiem. Bank posiada odpowiednie procediotyczce wyboru firmy
audytorskiej do badania sprawoadaansowych.

5. Polityka wynagradzania — Polityka wynagrodze w instytucji nadzorowanej jest
realizowana zgodnie z przgym przepisem ,Polityka wynagrodzew Banku
Spotdzielczym Ziemi Kranickiej w Krasniku.”

Polityka zostata opracowana z uwgditieniem formy prawnej, w jakiej dziata Bank
Spotdzielczy Ziemi Krénickiej w Kraniku, rozmiaru jego dziataldoi, ryzyka
zwigzanego z prowadzandziatalndcia, wewrgtrznej organizacji oraz charakteru,
zakresu i stopnia zkonasci prowadzonej dziatalroi. Wynagrodzenia ustalane s
adekwatnie do sytuacji finansowej instytucji nadeeanej i do petnionej funkciji.

Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodz@odlega okresowej weryfikacji i ocenie
przez Rad Nadzorcz. Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagrauizajest
przedktadany Organowi stanagwemu w ramach sprawozdania Rady Nadzorczej.

6. Polityka informacyjna — polityka informacyjna instytucji nadzorowanejafiku) opiera
sie¢ na utatwieniu rownego dagtu wszystkim zainteresowanym i jest udpsiana na
stronie internetowej instytucji. Podlega przez ®ddadzorcz zatwierdzeniu i co
najmniej raz w roku weryfikaciji.

7. Dzialalnos¢ promocyjna i relacje z klientami — Reklamy produktu lub ustugi
oferowanej przez instytugjnadzorowas 3 rzetelne i w sposoéb jasny wskagijgkiego
produktu dotycz, a odbiorca ma zapewnipmozliwos¢ swobodnego zapoznanig e
wszystkimi tréciami. Instytucja nadzorowana doktada wszelkiejrastagci, aby
oferowane produkty lub ustugi finansowe byly adettwado potrzeb klientéw, do
ktérych g kierowane.

Postanowienia umowy, w tym wzorce umowy przedstawiane klientowi przed
podgciem decyzji, co do zawarcia umowy.

Instytucja nadzorowana prowadzi zorganizogvBorme rozpatrywania skarg i reklamacji
klientow. Zasady te zostaly okiene w ,Instrukcji rozpatrywania reklamacji, skarg

wnioskow w Banku Spoétdzielczym Ziemi Karaickiej w Krasniku” i reguluje ona zasady
i terminy udzielania odpowiedzi udzialowcom oraektom. Informacja o ww. zasadach

2 Realizujic zapisy Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegh@hidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym w Banku zostat powotany Komitet Audytichwah Nr 10/2017 Rady Nadzorczej BSZK w
Krasniku z dnia 20 padziernika 2017 r. ktérego zadania ctome zostaty w Regulaminie Komitatu Audytu
BSZK w Krasniku wprowadzonego UchwaiNr 9/2017 Rady Nadzorczej BSZK w Kraku z dnia 20
pazdziernika 2017 r.



znajduje s¢ stronie internetowej Banku oraz na tablicach agdsw miejscu
wykonywania czynnszi.

8. Kluczowe systemy i funkcje wewetrzne — System kontroli wewgtrznej w instytucji
nadzorowanej obejmuje wszystkie szczeble w straktuorganizacyjnej instytuciji.
System kontroli oparty jest n&isle okr&lonych zasadach zawartych w ,Regulaminie
kontroli wewrgtrznej w Banku Spétdzielczym Ziemi Kdaickiej w Krasnicku”. Bank
posiada adekwatny, efektywny i skuteczny systentrkbnvewretrznej, oceny ktérego
dokonuje Rada Nadzorcza. Sposob organizacji furggondci w 2018 r. gwarantowat
niezalenos¢ wykonywania zadg w szczegoélngi systemu kontroli wewgirznej,
funkcji zapewnienia zgodioi i systemu zarglzania ryzykiem.

W grudniu 2015 r. Bank przygiit do Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
ktory sprawuje audyt wewtrzny.

Celem systemu kontroli wewtiznej wg postanowie regulacji wewgtrznych Banku,
w tym takee Polityky zgodndci jest zgodnie z zapisami Ustawy Prawo bankowe
zapewnienie:

1) skutecznfxi i efektywndaci dziatania,
2) wiarygodndci sprawozdawczei finansowej,
3) przestrzegania zasad zgitzania ryzykiem,

4) zgodnéci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewamymi i standardami
rynkowymi.

Przyjety w Banku System kontroli wewtrznef zapewnia przestrzeganie mechanizméw
kontrolnych poprzez wyodbnienie funkcji kontroli, o ktdrej mowa w art. 9stu2 pkt 1
Ustawy — Prawo bankowe oraz Stanowiska do sprawlrzgoi, mapcego za zadanie
identyfikacg, ocer, kontrok i monitorowanie ryzyka braku zgodiw» dzialalngci
Banku z przepisami prawa, regulacjami wetvrnymi i standardami rynkowymi oraz
przedstawianie raportow w tym zakresie, o ktéryawa w art. 9c ust. 2 pkt 2 Ustawy —
Prawo bankowe.

W Banku wdraono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skalgzarcici
dziatalngci 1 profilu ryzyka system zagdzania ryzykiem, uwzgtiniagcy strategi
zarzdzania ryzykiem obejmaga tolerancje na ryzyko. Na proces zgatzania ryzykiem
sklada s} jego identyfikacja, pomiar, Szacowanie, monitorpi@aoraz stosowanie
mechanizméw kontrolggych 1 ograniczajcych poziom ryzyka. Za skuteczito
zarzmdzania ryzykiem odpowiada Zad Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje
realizacg Strategii zargdzania ryzykiem, w tym skuteczito zarzdzania ryzykiem
W oparciu o raporty generowane w ramach systenaunrdcji zaradczej.

[l Rozdziat

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie praek BZasad tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych”, wprowadzonych UchyaNr 218/2014 Komisji Nadzoru
Finansowego, ktére zostaty w Banku petgj do stosowania UchwaiZarzdu Banku nr
89/2014 z dnia 30 grudnia 2014 r. zpozm.

3 W 2017 r. w Banku nagita zmiana organizacji systemu kontroli wesmnej. Nowy system organizacji
kontroli obowhpzuje od 27 stycznia 2017 r. po zmianie Strukturgamizacyjnej oraz Regulaminu kontroli
wewretrznej.



Bank w 2018 r. przestrzegt zasad zawartych w wwhwiéde z uwzgjdnieniem opisanych
powyzej wytacze.

Rada Nadzorcza
Banku Spotdzielczego Ziemi Kr&nickiej w Kra sniku



