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Krasnik, dn. 17.04.2018 r.

Ocena stosowania Zasad tadu korporacyjnego w Bankipotdzielczym Ziemi Krasnickiej
w Krasniku

Realizugc zapisy 8 27 Uchwaly nr 218/2014 KNF z dnia 2Z&®014r. w sprawie wydania
»Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzoroywah”, Rada Nadzorcza przeprowadzita
ocery stosowania zasad fadu korporacyjnego w Banku Smddym Ziemi Krdnickiej

w Krasniku.

W wyniku przegddu stwierdzonoze Zarazd Banku wprowadzit Uchwatnr 89/2014 z dnia 30
grudnia 2014r. z pdn. zm. Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucflz@owanych zgodnie
z zasad proporcjonalnéci i adekwatnéci wynikajacag ze skali, charakteru dzialalkwm oraz
specyfiki Banku.

Zasady zargdzania tadem korporacyjnym stangwizbior zasad okétajacych relacje
wewretrzne i zewgtrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Bankudiehtami, organizagj
funkcjonowanie nadzoru wewtnznego oraz kluczowych systemoéw i funkcji westvanych, a
takze organdw statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

| Rozdziat

Zgodnie z éwiadczeniem Zamgu Banku tekst przygfych zasad udogbniony jest na stronie
internetowej Banku. W ww. Uchwale, zgodnie z zaspbporcjonalnéci, okrelono zasady,

ktérych w ocenie Banku nie stosuje $ilb stosuje si w zmodyfikowanej postaci i dotyczy to
nastpujacych zapisow ,Zasad tadu korporacyjnego dla ingfytuadzorowanych”:

1. Zasada okrdélona w 8 8 ust. 4 — utatwienia dla udziatowcoéw:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Sp@idzego oraz Regulamin Obrad Zebrania
Przedstawicieli obowizujagcy w Banku reguluy przebieg i udziat w Zebraniu Przedstawicieli w
spos6b kompleksowy. Wprowadzenie zasady elektrapga aktywnego udzialu w obradach
organu stanowcego (Zebrania Przedstawicieli) bytoby w znacznytmpsiu utrudnione ze
wzgledow organizacyjno-technicznych. Banki Spétdzielczechuj sie z zasady lokakn
dziatalngciag, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzaniaktakztownych
rozwigzan.

2. Zasady okrdélone w § 11 — transakcje z podmiotami powzanymi:

Bank nie posiada podmiotéw pa@anych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
Prawo bankowe, w zwiku z czym nie stosuje zapisow dotycgch 8§ 11 ,Zasad tadu
Korporacyjnego”.

3. Zasady okrd&lone w § 22 ust. 1 i 2 — niezataos¢ czitonkow organow Banku:

Zgodnie z Ustaw z dnia 16 wrzénia 1982 r. Prawo spétdzielcze, do organéw spokdiziaaja
prawo by wybierani jej czionkowie. W zwrku z powyszym, Bank uznaje,zizasady

okreslone w przytoczonych przepisach, dot. niezatgci cztonkéw organu nadzorgego, nie
znajdup zastosowania do banku funkcjompeggo w formie spotdzielni, jakim jest Bank.

4. Zasady okré&lone w Rozdziale 9 88 53-57 - wykonywanie uprawnie aktywow nabytych
na ryzyko klienta

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziataloiow zakresie okrdonym w Rozdziale 9,
Bank nie stosuje postanouiéego Rozdziatu.



W 2017 roku Bank przestrzegat Zasady tadu Korpgrago zgodnie z UchwaiNr 218/2014
Komisji Nadzoru Finansowego z uwzdhieniem wyej wymienionych wyjczen.

Il Rozdziat

Bank dizy do zapewnienia jak najekszej transparentdoi swoich dziata, nalezytej jakasci
komunikacji z klientami oraz ochrony praw udziat@wg takze w materiatach nie regulowanych
przepisami prawa.

Powotupc sk na 8§ 27 Zasad tadu Korporacyjnego dla instytuagizorowanej, Rada Nadzorcza
dokonuje regularnej oceny stosowania zasad wproovedh wyej wymienionym
dokumentem. Pomija¢ zasady, od ktorych stosowania a@ggino, Zarad BSZK w Kraniku
przyjat i dostosowat i do ich przestrzegania w ngstijacych obszarach:

1. Organizacja i struktura organizacyjna — Organizacja instytucji nadzorowanej (Banku)
obejmuje zarzdzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozd®awzwewretrznej,
przeptywu i ochrony informaciji oraz obiegu dokun@mt co jest uregulowane w regulacjach
wewretrznych. Organizacja instytucji nadzorowanej jestzwierciedlona w strukturze
organizacyjnej i umieszczona na stronie internefovmstytucja nadzorowana posiada
przejrzyss 1 adekwaty do skali prowadzone] dziatalém gospodarczej Strukteir
organizacyjs, w ktérej zakresy obowtkow g odpowiednio przypisane i podzielone.
Struktura organizacyjna znajduje swoje odzwierged w stosownych regulaminach
(Zarzdu, Rady Nadzorczej, Kontroli wewtnznej i pozostatych). Organizacja instytucji
nadzorowanej umidiwia osigganie zakladanych strategicznych celow z uwthgieniem
konieczndci efektywnego monitorowania ryzyka wypgtijacego w jej dziatalngci.

Zgodnie z wymogami Rekomendacji H Komisji Nadzoroahsowego, dotygeej systemu
kontroli wewretrznej w 2017r. Bank ogtosit w sposéb ogdlnie dpsl, w tym na stronie
internetowej, opis systemu kontroli wegtrznej, uwzgédniajgcy: cele systemu kontroli
wewretrznej; rok Zarzdu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu; petyjschemat
organizaciji trzech linii obrony w ramach struktumganizacyjnej Banku; funkgjkontroli, w
tym najczsciej stosowane rodzaje mechanizmow kontrolnych dsép ich niezalaego
monitorowania; umiejscowienie, zakres zadaiezalenos¢ Stanowiska ds. zgodsm i
komorki wewretrznej; przygte kryteria adekwatrsgsi i skutecznéci systemu kontroli
wewretrznej oraz zasady kategoryzacji nieprawidtégip zasady corocznej oceny
skutecznéci i adekwatnéci systemu kontroli wewgirznej, dokonywanej przez Rad
Nadzorca.

2. Relacja z udzialowcami instytucji nadzorowanej — Instytucja nadzorowana dziata
w interesie wszystkich udziatowcdéw, bior pod uwag ich interesy, o ile nie gsone
sprzeczne z interesami instytucji nadzorowanejeagia take jednakowy, wigciwy dostp
do podstawowych informaciji i zapewnia ich rzetgthokompletnd¢ poprzez wywieszanie
informacji na tablicach ogtoszev miejscu wykonywania czynsoi, na stronie internetowej,
w ramach ujawnianej polityki informacyjnej oraz pads Zebra Grup Czionkowskich.
Udziatowcy mog wptywat na funkcjonowanie instytucji nadzorowanej wo#nie poprzez
decyzje organu stanoygego, nie naruszg kompetencji pozostatych organéw, co wynika
ze Statutu Banku.

Zawieranie transakcji z udziatowcami odbywa \si sposéb transparenty w oparciu o zapisy
przepisow zatwierdzanych przez RadNadzorcg. W Banku nie $ sosowane
uprzywilejowane udziaty.

3. Organ zarzadzajacy (Zarzad) — Organ zargdzapcy jest jedynym uprawnionym i
odpowiedzialnym za zagdzanie dziatalnécia nadzorowanej instytucji, w ktorej bierze pod
uwag; przede wszystkim jej bezpiegmdwo, kierujc sk przy tym zasadami okfl®nymi w
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przepisach prawa. Zajdzanie dziatalngcia obejmuje w szczegoéldoi funkcje prowadzenia
spraw, planowania, organizowania, decydowania, okrania oraz kontrolowania
dziatalngci instytucji.

Czlonkowie Zarzdu posiadaj odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw degg
rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im ob(mr/kc')w.l

4. Organ nadzorujacy (Rada Nadzorcza) sprawuje nadzér nad sprawami instytucji, w tym
dokonuje oceny stosowania zasad tadu korporacyjregoyniki tej oceny udogpnione g§
na stronie internetowej Banku i pozostatym organom.

Zasady funkcjonowania organow statutowych gnagdzwierciedlenie w regulaminach
obejmupcych zasady funkcjonowania organdw statutowych Bankziatlania Rady

Nadzorczej s wspierane przez Komitent Audytupoprzez przedstawianie swojego
stanowiska, ocen lub rekomendacji pozwglggh na podjcie stosownych decyzji

w obszarach sprawozdawgeo finansowej, systemu kontroli wewtnznej i systemu

zarzdzania ryzykiem.

5. Polityka wynagradzania — Polityka wynagrodze w instytucji nadzorowanej jest
realizowana zgodnie z przgym przepisem ,Polityka wynagrodze W Banku
Spétdzielczym Ziemi Kranickiej w Krasniku.”

Polityka zostata opracowana z uwgipieniem formy prawnej, w jakiej dziala Bank
Spotdzielczy Ziemi Krénickiej w Krasniku, rozmiaru jego dziataloi, ryzyka zwgzanego

z prowadzop dziatalngcia, wewrgtrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stpn
ztozonasci prowadzonej dziataldgei. Wynagrodzenia ustalang sddekwatnie do sytuacji
finansowej instytucji nadzorowanej i do petnionapkciji.

Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzpodlega okresowej weryfikacji i ocenie przez
Racdk Nadzorcz. Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagrawnizajest przedktadany
Organowi stanowgicemu w ramach sprawozdania Rady Nadzorcze).

6. Polityka informacyjna — polityka informacyjna instytucji nadzorowanejafiku) opiera si
na utatwieniu rownego dagiu wszystkim zainteresowanym i jest ugpstiana na stronie
internetowe] instytucji. Podlega przez Radadzorcz zatwierdzeniu i co najmniej raz w
roku weryfikaciji.

7. Dziakalnos¢ promocyjna i relacje z klientami — Reklamy produktu lub ustugi oferowane;j
przez instytugy nadzorowas s3 rzetelne i w sposob jasny wskaziypkiego produktu
dotycz, a odbiorca ma zapewnipmazliwos¢ swobodnego zapoznania gie wszystkimi
tresciami. Instytucja nadzorowana dokitada wszelkiejastagci, aby oferowane produkty
lub ustugi finansowe byty adekwatne do potrzebritiev, do ktdrych gkierowane.

Postanowienia umowy, w tym wzorce umowypszedstawiane klientowi przed podiem
decyzji, co do zawarcia umowy.

Instytucja nadzorowana prowadzi zorganizogvéorme rozpatrywania skarg i reklamacji
klientow. Zasady te zostaly oktene w ,Instrukcji rozpatrywania reklamaciji, skarg
wnioskow w Banku Spétdzielczym Ziemi Krsickiej w Krasniku” i reguluje ona zasady i

1 'W 2017r. dokonano zmiany Struktury organizacyjnajktérej nadzorowanie nad ryzykami bankowymi
powierzono Prezesowi Zajdu.

2 Realizujc zapisy Ustawy z dnia 11 maja 2017r. o biegtychidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym w Banku zostat powotany Komitet Audytghwwah Nr 10/2017 Rady Nadzorczej BSZK w Kréku z
dnia 20 padziernika 2017r. ktérego zadania oitome zostaty w Regulaminie Komitatu Audytu BSZK wakhiku
wprowadzonego UchwaNr 9/2017 Rady Nadzorczej BSZK w Kraku z dnia 20 padziernika 2017r.
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terminy udzielania odpowiedzi udzialowcom oraz id@n. Informacja o ww. zasadach
znajduje st na tablicach ogtoszen miejscu wykonywania czyngoi.

8. Kluczowe systemy i funkcje wewegtrzne — System kontroli wewgtrznej w instytucji
nadzorowanej obejmuje wszystkie szczeble w straktwrganizacyjnej instytucji. System
kontroli oparty jest nacisle okr&lonych zasadach zawartych w ,Regulaminie kontroli
wewretrznej w Banku Spotdzielczym Ziemi Kaaickiej w Krasnicku”. Bank posiada
adekwatny, efektywny i skuteczny system kontrolwnetrznej, oceny ktérego dokonuje
Rada Nadzorcza. Sposob organizacji funkcji zgédine 2017r. gwarantowat niezaieos¢
wykonywania zad@® w szczegoélngi systemu kontroli wewgtrznej, funkcji zapewnienia
zgodndci i systemu zargdzania ryzykiem.

W grudniu 2015r. Bank przygiit do Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BRSry
sprawuje audyt wewitrzny.

Celem systemu kontroli wewtiznej zgodnie z regulacjami wewtrenymi Banku, w tym
takze Polityky zgodndci jest zgodnie z przepisami Ustawy Prawo bankoapewnienie:

1) skutecznéxi i efektywndgci dziatania,
2) wiarygodndéci sprawozdawczei finansowej,
3) przestrzegania zasad zgizania ryzykiem,

4) zgodndci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wetnmymi i standardami
rynkowymi.

Przyjcty w Banku System kontroli wewtrznef zapewnia przestrzeganie mechanizméw
kontrolnych poprzez wyodbnienie funkcji kontroli, o ktérej mowa w art. 9stu2 pkt 1
Ustawy — Prawo bankowe oraz Stanowiska do sprawdregoi, mapcego za zadanie
identyfikacg, ocer, kontrok i monitorowanie ryzyka braku zgodsu dziatalngci Banku z
przepisami prawa, regulacjami wegtrznymi i standardami rynkowymi oraz
przedstawianie raportow w tym zakresie, o ktoryahwa w art. 9c ust. 2 pkt 2 Ustawy —
Prawo bankowe.

W Banku wdraono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skalioricsci dziatalngci i
profilu ryzyka system zagelzania ryzykiem, uwzgtniajgcy strategs zarzdzania ryzykiem
obejmupca tolerancje na ryzyko. Na proces zaizania ryzykiem skilada ¢sijego
identyfikacja, pomiar, szacowanie, monitorowanieazor stosowanie mechanizmow
kontrolupcych i ograniczajcych poziom ryzyka. Za skutecztozarzdzania ryzykiem
odpowiada Zargd. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje reaiz8tijategii zargdzania
ryzykiem, w tym skuteczrio zaradzania ryzykiem w oparciu o raporty generowane w
ramach systemu informacji zadczej.

1l Rozdziat

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie przeik BZasad tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych”, wprowadzonych UchgaiNr 218/2014 Komisji Nadzoru
Finansowego, ktére zostaly w Banku petgj do stosowania UchwaiZarzdu Banku nr
89/2014 z dnia 30 grudnia 2014r. zzpozm.

3 W 2017r.w Banku nasipita zmiana organizacji systemu kontroli wesranej. Nowy system
organizacji kontroli obowizuje od 27 stycznia 2017r. po zmianie Strukturyaorgacyjnej oraz
Regulaminu kontroli wewgtrznej.



Bank w 2017 r. przestrzegt zasad zawartych w wwhvwidde z uwzgidnieniem opisanych
powyzej wylgczen.

Rada Nadzorcza
Banku Spotdzielczego Ziemi Kr&nickiej w Kra sniku



