Krasnik, dn. 17.04.2017 r.

Ocena stosowania Zasad tadu korporacyjnego w BankBpotdzielczym Ziemi
Kra snickiej w Kra sniku

Realizupc zapisy 8§ 27 Uchwaty nr 218/2014 KNF z dnia 22&2014r. w sprawie wydania
»Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzoroyah”, Rada Nadzorcza przeprowadzita
ocere stosowania zasad tadu korporacyjnego w Banku Spmddym Ziemi Krdnickiej

w Krasniku.

W wyniku przeghdu stwierdzonoze Zarad Banku wprowadzit Uchwainr 89/2014 z dnia
30 grudnia 2014r. z 6. zm. Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucjlz@owanych
zgodnie z zasad proporcjonalnéci i adekwatnéci wynikajaca ze skali, charakteru
dziatalngci oraz specyfiki Banku.

Zasady zarglzania tadem korporacyjnym stangwibior zasad ok&ajacych relacje
wewretrzne i zewstrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku liektami,
organizag, funkcjonowanie nadzoru wewtnznego oraz kluczowych systeméw i funkcji
wewretrznych, a take organow statutowych i zasad ich wspotdziatania.

| Rozdziat

Zgodnie z éwiadczeniem Zagdu Banku tekst przgfych zasad udogpniony jest na stronie
internetowej Banku. W ww. Uchwale, zgodnie z zagabporcjonalnéci, okreslono zasady,
ktérych w ocenie Banku nie stosuje Bib stosuje siw zmodyfikowanej postaci i dotyczy to
nastpujacych zapisow ,Zasad tadu korporacyjnego dla ingfyttadzorowanych”:

1. Zasada okrélona w 8§ 8 ust. 4 — ufatwienia dla udziatowcéw:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Sp@idzego oraz Regulamin Obrad
Zebrania Przedstawicieli oboyzujacy w Banku regulyj przebieg i udziat w Zebraniu
Przedstawicieli w sposob kompleksowy. Wprowadzersisady elektronicznego aktywnego
udzialu w obradach organu staneeego (Zebrania Przedstawicieli) bytoby w znacznym
stopniu utrudnione ze wzglow organizacyjno-technicznych. Banki Spotdzielceehuy sie

z zasady lokakpdziatalngcia, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak
kosztownych rozwizan.

2. Zasady okrdlone w 8§ 11 — transakcje z podmiotami powzanymi:

Bank nie posiada podmiotow paa&anych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1897
Prawo bankowe, w zwtku z czym nie wprowadzit zapiséw dotycych § 11 ,Zasad tadu
Korporacyjnego” do Polityki.

3. Zasady okrdélone w § 22 ust. 1 i 2 — niezataos¢ czitonkow organow Banku:

Zgodnie z Ustawy z dnia 16 wrzénia 1982 r. Prawo spétdzielcze, do organdow spokdizie
majy prawo by wybierani jej cztonkowie. W zwrku z powyszym, Bank uznajezizasady
okreslone w przytoczonych przepisach, dot. niezaégci czitonkdéw organu nadzoggego,
nie znajduj zastosowania do banku funkcjogqggo w formie spoétdzielni, jakim jest Bank.

4. Zasady okrélone w § 22 ust. 4-6 — dotyczy komitetu audytu



Zgodnie z art. 86 ust. 2 pkt 4) Ustawy z dnia 7an2()09 r. o biegtych rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawofidansowych oraz o nadzorze
publicznym, banki spoétdzielcze nie mapbowibzku powotywania komitetu audytu, w
Zwigzku z czym postanowienia Zasad w tym zakresietosug sie do Banku.

5. Zasady okrdélone w Rozdziale 9 88 53-54 - wykonywanie uprawniez aktywow
nabytych na ryzyko klienta

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziataloiow zakresie okrdonym w Rozdziale
9, Bank nie wprowadzit postanovii¢ego Rozdziatu do swojej Polityki.

W 2016 roku Bank przestrzegat Zasady tadu Korpgnago zgodnie z Uchwat Nr
218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z uwgglieniem wyej wymienionych wydczen.

Il Rozdziat

Bank dizy do zapewnienia jak najgkszej transparentdoi swoich dziata, nalerytej jakdci
komunikacji z klientami oraz ochrony praw udzialomg takze w materiatach nie
regulowanych przepisami prawa.

Powotlupc sk na 8 27 Zasad tadu Korporacyjnego dla instytugdaorowanej, Rada
Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania dzasgprowadzonych wiej
wymienionym dokumentem. Pomigaj zasady, od ktérych stosowania a@&ino, Zarad
BSZK w Krasniku przypt i dostosowat si do ich przestrzegania w nggtijacych obszarach:

1. Organizacja i struktura organizacyjna — Organizacja instytucji nadzorowanej (Banku)
obejmuje zarzdzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozd@agzwewretrznej,
przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu dokun@mi co jest uregulowane
w regulacjach wewgtrznych. Organizacja instytucji nadzorowanej jefwierciedlona w
strukturze organizacyjnej i umieszczona na stramiernetowej. Instytucja nadzorowana
posiada przejrzysti adekwaty do skali prowadzonej dziatalf@ gospodarczej strukter
organizacyjg, w ktorej zakresy obowtkéw g odpowiednio przypisane i podzielone.
Struktura organizacyjna znajduje swoje odzwier@ertl w stosownych regulaminach
(Zarzdu, Rady Nadzorczej, Kontroli wewtnznej i pozostatych). Organizacja instytucji
nadzorowanej umiiwia osigganie zaktadanych strategicznych celow z uadmgjeniem
konieczndci efektywnego monitorowania ryzyka wypgtijgcego w jej dziatalngci.

2. Relacja z udzialowcami instytucji nadzorowanej— Instytucja nadzorowana dziata
w interesie wszystkich udziatowcéw, bior pod uwag ich interesy, o ile niegsone
sprzeczne z interesami instytucji nadzorowanej.efapa take jednakowy, wigciwy
dostp do podstawowych informacji i zapewnia ich rzedétni kompletn@¢ poprzez
wywieszanie informacji na tablicach ogtogdzes miejscu wykonywania czynsdoi, na
stronie internetowej, w ramach ujawnianej politykiormacyjnej oraz podczas Zelra
Grup Czionkowskich. Udziatowcy maeg wptywat na funkcjonowanie instytucji
nadzorowanej wycznie poprzez decyzje organu Stargmego, nie naruszsg
kompetenciji pozostatych organéw, co wynika ze $taBanku.

Zawieranie transakcji z udziatowcami odbywa $¥ SposoOb transparenty w oparciu
0 zapisy przepisow zatwierdzanych przez (Rdddzorcaz.

Udziatowcy odpowiadaj za utrzymanie pozycji kapitalowej Banku zdefinioea w
Polityce zarzdzania kapitatem i niegssosowane uprzywilejowane udziaty.

3. Organ zarzdzajacy (Zarzad) — Organ zargzapcy jest jedynym uprawnionym i
odpowiedzialnym za zagdzanie dziatalngcia nadzorowanej instytucji, w ktérej bierze
pod uwag przede wszystkim jej bezpiedmgwo, kierujc sk przy tym zasadami
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okreslonymi w przepisach prawa. Zadzanie dziatalngcia obejmuje w szczegoldoi
funkcje prowadzenia spraw, planowania, organizoaadecydowania, kierowania oraz
kontrolowania dziatalni instytucji. Cztonkowie Zarglu posiaday odpowiednie
kompetencje do prowadzenia spraw orazadagkojmic nalezytego wykonywania
powierzonych im obovazkdw.

Organ nadzorujacy (Rada Nadzorcza) sprawuje nadzér nad sprawami instytuciji, w
tym dokonuje oceny stosowania zasad tadu korpamagg, a wyniki tej oceny
udostpnione § na stronie internetowej Banku i pozostatym organom

Zasady funkcjonowata organéw statutowych anapzwierciedlenie w regulaminach
obejmupcych zasady funkcjonowania organdw statutowych Bank

Polityka wynagradzania — Polityka wynagrodze w instytucji nadzorowanej jest
realizowana zgodnie z przgym przepisem ,0goélne zasady polityki zmiennych
sktadnikbw wynagrodze os6b zajmujcych stanowiska kierownicze". Wynagrodzenia
ustalane g adekwatnie do sytuacji finansowej instytucji nadweanej i do petnionej
funkcji. Polityka zmiennych sktadnikdw wynagrodzpodlega okresowej weryfikacji i
ocenie przez RadNadzorcz. Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagraagiza
jest przedktadany Organowi stangeemu w ramach sprawozdania Rady Nadzorczej.

Polityka informacyjna — polityka informacyjna instytucji nadzorowanejafiku) opiera
si¢ na ufatwieniu réwnego dagtu wszystkim zainteresowanym i jest udpsiana na
stronie internetowej instytucji. Podlega przez ®ddadzorcz zatwierdzeniu i co
najmniej raz w roku weryfikacji. Zasady i termingaielania odpowiedzi udzialowcom
oraz klientom reguluje ,Instrukcja rozpatrywani&lesmacji, skarg i wnioskéw w Banku
Spétdzielczym Ziemi Krénickiej w Krasniku”.

Dziatalnos¢ promocyjna i relacje z klientami — Reklamy produktu lub ustugi
oferowanej przez instytugjnadzorowan s3 rzetelne i w sposob jasny wskagigkiego
produktu dotycz, a odbiorca ma zapewnigmozliwos¢ swobodnego zapoznanig e
wszystkimi tréciami. Instytucja nadzorowana doktada wszelkiejrastagci, aby
oferowane produkty lub ustugi finansowe byly adettweado potrzeb klientéw, do
ktérych g kierowane. Postanowienia umowy, w tym wzorce umayyprzedstawiane
klientowi przed podjciem decyzji, co do zawarcia umowy.

Instytucja nadzorowana prowadzi zorganizogvBorme rozpatrywania skarg i reklamacji
klientow. Zasady te zostaly okiene w ,Instrukcji rozpatrywania reklamacji, skarg
wnioskow w Banku Spoétdzielczym Ziemi Kirsickiej w Krasniku”. Informacja o ww.
zasadach znajdujegana tablicach ogtosaen miejscu wykonywania czynsoi.

Kluczowe systemy i funkcje wewetrzne — System kontroli wewgtrznej w instytucji
nadzorowanej obejmuje wszystkie szczeble w straktuorganizacyjnej instytuciji.
System kontroli oparty jest n&isle okr&lonych zasadach zawartych w ,Regulaminie
kontroli wewrgtrznej w Banku Spétdzielczym Ziemi Kdaickiej w Krasnicku”. Bank
posiada adekwatny, efektywny i skuteczny systentrkbnvewretrznej, oceny ktérego
dokonuje Rada Nadzorcza. Sposéb organizacji furkaglytu wewgtrznego w 2016r.
gwarantowat niezalmos¢ wykonywania zada w szczegoélnéci systemu kontroli
wewretrznej, funkcji zapewnienia zgodém i systemu zaggzania ryzykiem.

W grudniu 2015r. Bank przygiit do Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
ktory sprawuje audyt wewtrzny.

Zarzad, ponadto realizgg zapisy Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych pogli w grudniu 2016r. dziatania w celu wdenia skutecznej i
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niezalenej funkcji zapewnienia zgodéa dziatania Banku z przepisami prawa i
regulacjami  wewetrznymi  z uwzgédnieniem rekomendacji nadzorczych, ktére
zatwierdzita w styczniu 2017 r. Rada Nadzorczayjty sposéb organizacji funkciji
zapewnienia zgoddoi gwarantuje niezalmos¢ wykonywania zadaw tym zakresie.

W Banku wdrgono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skalgzaricici
dziatalngci i1 profilu ryzyka system zagdzania ryzykiem, uwzgtiniagcy strategi
zarzmdzania ryzykiem obejmaga tolerancje na ryzyko. Na proces zaizania ryzykiem
sklada si jego identyfikacja, pomiar, szacowanie, monitornigaoraz stosowanie
mechanizméw kontrolggych i ograniczajcych poziom ryzyka. Za skuteczdo
zarzmdzania ryzykiem odpowiada Zad Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje
realizacg¢ Strategii zarzdzania ryzykiem, w tym skuteczftozarzdzania ryzykiem w
oparciu o raporty generowane w ramach systemunrdoji zaradczej.

1l Rozdziat

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie praek BZasad tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych”, wprowadzonych UchyaNr 218/2014 Komisji Nadzoru
Finansowego, ktére zostaly przig do stosowania UchwalZarzdu Banku nr 89/2014 z
dnia 30 grudnia 2014r. z po. zm.

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego
Ziemi Krasnickiej w Krasniku



